STATUT
SPECJALNEGO OSRODKA SZKOLNO-WYCHOWAWCZEGO NR 1
IM. MARII KONOPNICJIE]J
W OTWOCKU
UL. MAJOWA 17/19

Rozdziat 1.
Postanowienia ogolne

§1.

1. Ilekro¢ w dalszej czgséci Statutu jest mowa o:

1) Osrodku — nalezy przez to rozumie¢ Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy Nr 1 im. Marii
Konopnickiej dla dzieci i mlodziezy z niepetnosprawnos$cia intelektualng w stopniu lekkim,
umiarkowanym lub znacznym w Otwocku, ul. Majowa 17/19;

2) Szkole Podstawowej — nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowg Specjalna  Nr 1 dla uczniéw
z niepelnosprawnoscig intelektualng oraz dla uczniéw z niepelnosprawnosciami sprzezonymi
wchodzaca w sktad Osrodka;

3) Szkole Branzowej — nalezy przez to rozumie¢ Branzowa Szkote Specjalng I Stopnia Nr 3 dla uczniéw
z niepetnosprawnoscia intelektualng oraz dla uczniéw z niepelnosprawnosciami sprzezonymi
wchodzaca w sktad Osrodka;

4) Szkole Przysposabiajacej do Pracy — nalezy przez to rozumie¢ Szkote Specjalng Przysposabiajaca do
Pracy dla uczniéw z niepetnosprawnoscia intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym oraz
dla uczniéw z niepelnosprawnosciami sprzezonymi wchodzaca w sktad w Osrodka;

5) Swietlicy — nalezy przez to rozumieé $wietlice dziatajaca w Osrodku;

6) Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Osrodka;

7) Ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty;

8) Statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Osrodka;

9) Uczniach i rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ uczniéw i wychowankéw OS$rodka oraz ich rodzicow
lub prawnych opiekundw;

10) Wychowawcy — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktérego szczegdlnej opiece wychowawczej
powierzono jeden oddziat w szkole lub jedna grupe wychowawcza
w Os$rodku;

11) uchylony;

12) Organie prowadzacym Osrodek — Powiat Otwocki;

13) Organie sprawujacym nadzoér pedagogiczny nad Osrodkiem — nalezy przez to rozumie¢ Mazowieckiego
Kuratora O$wiaty;

14) Organach nadzorujacych O$rodek — nalezy przez to rozumie¢ organ prowadzacy Osrodek i organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny nad Osrodkiem;

15) Przedszkolu-nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole Specjalne Nr 1 dla dzieci
z niepelnosprawno$cig intelektualng w stopniu umiarkowanym, znacznym, autyzmem

oraz niepetnosprawno$ciami sprzg¢zonymi wchodzace w sktad Osrodka.

§2.

W sprawach nieuregulowanych Statutem obowiazuja odpowiednie przepisy.
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Rozdziat I1.
Nazwa i zadania Osrodka

§3.

Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy Nr 1 jest placowka o§wiatowa obejmujaca ksztatceniem i
wychowaniem dzieci i mtodziez ze wszystkimi stopniami niepetnosprawnosci intelektualnej w wieku od 3
do 25 roku zycia.

Siedziba Osrodka znajduje si¢ w Otwocku przy ul. Majowej 17/19.

W sktad Osrodka wchodza:

1) Powiatowa Szkota Podstawowa Specjalna Nr 1 dla uczniéw z niepetnosprawnoscia intelektualng oraz
dla uczniéw z niepetnosprawnos$ciami sprzgzonymi;

2) Branzowa Szkota Specjalna I Stopnia Nr 3 dla uczniéw z niepelnosprawnoscig intelektualng oraz dla
uczniéw z niepetnosprawno$ciami sprzg¢zonymi;

3) Szkota Przysposabiajaca do Pracy dla uczniéw z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym oraz dla uczniéw z niepetnosprawnosciami sprz¢zonymi;

4) Przedszkole Specjalne Nr 1 dla dzieci z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym
lub znacznym, autyzmem, w tym Zespolem Aspergera oraz dla dzieci z niepetlnosprawno$ciami
sprzezonymi.

5) W Os$rodku moga by¢ organizowane zespoly rewalidacyjno-wychowawcze dla oséb z
niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu glebokim

6) W Osrodku moze by¢ organizowane wczesne wspomaganie rozwoju dzieci.

Kazda szkota i przedszkole wchodzace w sktad Osrodka posiadaja wlasne pieczecie urzedowe Z Nazwa
szkoty lub przedszkola.

Organem prowadzacym Os$rodek jest Powiat Otwocki.

Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad Osrodkiem jest Mazowiecki Kurator O$wiaty.

Osrodek postuguje sig:

Y

2)

pieczecig urzedowa z napisem w otoku:
Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy Nr 1
im. Marii Konopnickiej

w Otwocku

pieczecig podtuzng o tresci:

Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy Nr 1

im. Marii Konopnickiej

05-402 Otwock ul. Majowa 17/19

tel. 22 779 3241 lub 22 779 2089, fax.22 7793241

storna internetowa: www.soswotwock.pl; e-mail: sekretariat@soswotwock.pl
Na tablicy urzedowej Osrodka umieszcza si¢ nazw¢ w nastgpujacym brzmieniu:
Osrodek Szkolno-Wychowawczy Nr 1 im. Marii Konopnickie;j
w Otwocku
ul. Majowa 17/19
Ofsrodek posiada wilasny sztandar, hymn, logo oraz ceremoniat szkolny.

z

. Ceremoniat szkolny stosowany jest podczas uroczystosci szkolnych.

§4.

. Osrodek realizuje cele i zadania okreslone w Ustawie i Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej zgodnie

ideami zawartymi w Powszechnej Deklaracji Praw Czlowieka, Miedzynarodowym Pakcie Praw

Obywatelskich i Politycznych oraz Konwencji o Prawach Dziecka.



2. Osrodek realizuje zadania wychowawcze, opiekuncze, edukacyjne, profilaktyczne
1 terapeutyczne, tworzac warunki do wielostronnego: intelektualnego, emocjonalnego, spotecznego,
estetycznego i fizycznego rozwoju dziecka niepelnosprawnego intelektualnie.

3. Gtéwnym celem w funkcjonowaniu O$rodka jest dzialanie na rzecz wyréwnywania szans os6b
z niepelnosprawnos$cia intelektualng oraz prowadzenie ich ku aktywnemu uczestnictwu
w zyciu spotecznym.

4. O$rodek wspomaga swoich uczniéw i wychowankéw we wszechstronnym rozwijaniu ich osobowosci
i wszelkich, ukrytych mozliwosciach, w  zrozumieniu siebie 1 otaczajacego  S$wiata,
w osigganiu i przezywaniu sukcesow.

5. Oérodek zapewnienia wychowankom zorganizowang calodobowa opieke wychowawcza w dniach nauki
szkolne;j.

§S.

1. Osrodek zapewnia wychowankom mozliwos¢ ksztatcenia oraz petnego rozwoju,
a w szczegblnosci:

1) umozliwia wszystkim wychowankom zdobywanie wiedzy i umiejetnosci okreslonych programami
nauczania w sposéb dostosowany do ich mozliwosci i potrzeb;

2) zapewnia wszystkim wychowankom udziat w indywidualnych lub grupowych zajeciach
specjalistycznych w zakresie terapii pedagogicznej i rewalidacji;

3) organizuje zajecia z zakresu profilaktyki spotecznej przygotowujace wychowankéw do samodzielnos$ci
w zyciu spotecznym;

4) zapewnia wychowankom udziat w zajeciach sportowych, turystycznych, rekreacyjnych oraz kulturalno-
oswiatowych;

5) rozwija indywidualne zdolnosci i zainteresowania wychowankow;

6) udziela wychowankom pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

2. O$rodek  wspétpracuje z rodzicami  wychowankéw oraz ze  Srodowiskiem  lokalnym,
a w szczegoblnosci:

1) wspomaga rodzicow w petnieniu funkcji wychowawczych i edukacyjnych poprzez organizowanie
konsultacji, zaje¢ psychoedukacyjnych, warsztatow i grup wsparcia;

2) wspoltpracuje ze szkotami ogdlnodostepnymi oraz innymi instytucjami zajmujacymi si¢ opieka nad
dzieckiem i rodzing w zakresie diagnozowania i rozwigzywania trudnych probleméw dydaktyczno-
wychowawczych;

3) prowadzi dzialania edukacyjne i profilaktyczno-wychowawcze w Srodowisku lokalnym.

§6.

1. Os$rodek realizuje program profilaktyczno -wychowawczy, ktérego celem jest ksztaltowanie systemu
warto$ci u wychowanka z niepetnosprawnoscia intelektualng poprzez oddzialywanie na sfer¢ intelektualna,
sfere emoc;ji, sfer¢ kontaktow spotecznych i sfere zdrowia.

2. W oddziatywaniu na sfer¢ emocji nacisk potozony jest w szczeg6lnosci na:

1) rozwijanie empatii i zrozumienia;
2) poznawanie siebie;

3) wzmacnianie wlasnej wartosci;

4) ¢wiczenie zachowan asertywnych.

3. Sfera kontaktéw spolecznych rozwijana jest w szczegdlnosci poprzez:

1) trening umiejetnosci spotecznych;
2) zapobieganie przemocy;
3) rozwijanie skutecznych sposobéw komunikacji interpersonalnej;
4) rozwijanie samorzadnosci.
4. Zachowania prozdrowotne ksztaltowane sg przez:
1) profilaktyke uzaleznien;
2) udziat w imprezach sportowych;



3) dziatalnos¢ turystyczno-krajoznawcza.
5. Rozwdj sfery intelektualnej u wychowankéw uzaleznia si¢ od:
1) maksymalnej indywidualizacji procesu dydaktyczno-wychowawczego;
2) organizowania zaje¢ specjalistycznych, rewalidacyjnych i terapeutycznych;
3) stymulowania aktywnosci ucznidw.
6. uchylony

Rozdzial I11.
Organy Osrodka oraz ich kompetencje

§17.

1. Organami Osrodka s3:
1) Dyrektor;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicéw;
4) Samorzad Uczniowski.
2 Wymienione organy Osrodka wspdtpracuja ze sobg na zasadach:
1) demokratycznego, partnerskiego wspétdzialania;
2) wymiany biezacej informacji o podejmowanych dziataniach lub decyzjach.
Organy Osrodka dziataja samodzielnie w granicach swoich kompetenc;ji.
4. Drziatania organéw Os$rodka nie moga by¢ sprzeczne ze Statutem.
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§ 8.

Dyrektor Osrodka jest jednoosobowym organem wykonawczym Osrodka i reprezentuje go na zewnatrz.
Dyrektor Osrodka wykonuje obowiazki, a takze posiada uprawnienia okreslone w odrebnych przepisach dla:

1) kierownika jednostki organizacyjnej o charakterze prawnym zaktadu administracyjnego, ktérym
zarzadza;

2) kierownika jednostki budzetowej, w ktorej odpowiada za calo$¢ gospodarki finansowej w tym
organizowanie zaméwien publicznych;

3) organu administracji publicznej w sprawach wydawania decyzji administracyjnych, postanowien
i zaSwiadczen oraz innych oddziatywan administracyjno- prawnych na podstawie odrebnych
przepiséw;

4) dyrektora Specjalnego Os$rodka Szkolno-Wychowawczego Nr 1 im. Marii Konopnickiej w Otwocku
prowadzonego przez Powiat Otwocki;

5) przewodniczacego Rady Pedagogicznej Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego Nr 1 im.
Marii Konopnickiej w Otwocku;

6) organu nadzoru pedagogicznego dla Osrodka .

3. Szczegétowe kompetencje dyrektora okreSla ustawa oraz odrgbne przepisy dotyczace obowiazkow
i uprawnien wymienionych w ust. 2.

4. Dyrektor Osrodka dazy do zapewnienia wysokiej jako$ci pracy szkoly i realizacji przypisanych jej zadan.

5. Dyrektor przyjmuje skargi i wnioski dotyczace organizacji pracy szkoly przekazane na pismie, droga
elektroniczng lub ztozone ustnie do protokotu.

6. Podczas nieobecnosci w pracy dyrektora Osrodka jego uprawnienia i obowiazki przejmuje wicedyrektor
Osrodka wskazany jako pierwszy, a w przypadku jego nieobecnosci, kierownik wychowania.

7. Zastepujacy wicedyrektor podpisuje dokumenty w zastgpstwie lub z upowaznienia dyrektora szkoty,
uzywajac wlasnej pieczatki o tresci : Zastepca Dyrektora SOSW Nr 1 w Otwocku.

8. Szczegbélowy zakres zadan odpowiedzialnosci i uprawnien wicedyrektora okres$la dyrektor.

9. Uchylony;

10. Uchylony;

11. Uchylony;

12. Uchylony.
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2.

$9.

Rada Pedagogiczna Os$rodka jest kolegialnym organem O$rodka w zakresie realizacji statutowych zadan szkét
1 przedszkola wchodzacych w sktad Osrodka, dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.
W sktad Rady Pedagogicznej wchodza:

1) dyrektor O$rodka, jako jej przewodniczacy,

2) nauczyciele, wychowawcy i inni pracownicy pedagogiczni petnozatrudnieni

1 niepetnozatrudnieni w Osrodku, jako jej cztonkowie,
3) pracownicy zaktadéw pracy petnigcy funkcj¢ instruktoréw i opiekunéw praktycznej nauki zawodu, dla
ktérych praca dydaktyczna i wychowawcza stanowi podstawowe zajecie.

W zebraniach Rady Pedagogicznej lub okreslonych punktach programu tych zebran mogg uczestniczy¢
z gtosem doradczym osoby zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek cztonkéw rady,
w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczegdlno$ci organizacji harcerskich, ktérych
celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej placowki.
Kompetencje stanowigce i opiniujace Rady Pedagogicznej okresla ustawa.
Rada Pedagogiczna dziata na podstawie ,,Regulaminu Rady Pedagogicznej Specjalnego O$rodka Szkolno —
Wychowawczego Nr 1 im. Marii Konopnickiej ”, ktory okresla:

1) organizacje zebran;

2) zasady i procedury obradowania;

3) sposéb powiadomienia cztonkéw rady o terminie 1 porzadku zebrania;

4) spos6b dokumentowania dziatan rady;

5) wykaz spraw, w ktérych przeprowadza si¢ glosowanie tajne.
Rada Pedagogiczna realizuje kompetencje rady szkoly okreslone w ustawie.

§ 10.
Rada Rodzicéw jest kolegialnym organem wspdlnym dla catego Osrodka reprezentujacym ogét rodzicow
w danym roku szkolnym.
Reprezentantami rodzicoéw poszczegdlnych oddziatéw/grup sa rady oddziatlowe rodzicow.
Wewnetrzng strukture Rady Rodzicéw, tryb jej pracy oraz szczegétowy sposéb przeprowadzania wyboréw
okresla ,,Regulamin Rady Rodzicéw Osrodka”.
Rada Rodzicéw tworzy warunki wspétdziatania rodzicdw z nauczycielami we wszystkich dziataniach
Osrodka.
Kompetencje stanowigce i opiniujagce Rady Rodzicéw okre$laja odrgbne przepisy.
Rada Rodzicéw w porozumieniu z Radg Pedagogiczna uchwala program wychowawczo-profilaktyczny
Osrodka.
Dyrektor Osrodka zapewnia Radzie Rodzicéw wyposazenie niezbedne do dokumentowania jej dziatania,
dostep do komunikatoréw z rodzicami O$rodka oraz miejsce na stronie internetowej Osrodka.
Dokumentacja dziatania Rady Rodzicéw jest przechowywana w sekretariacie Osrodka.

§ 11.

W Oérodku dziala Samorzad Uczniowski, ktéry jest kolegialnym organem reprezentujagcym uczniow
wszystkich szkét wchodzacych w sktad Osrodka, zwany dalej Samorzagdem Uczniowskim.
Reprezentantami ogétu uczniéw sg wybierane na dany rok szkolny:

1) trzyosobowe samorzady klasowe wytanianie na zebraniach klasowych w pierwszym tygodniu
wrzesnia;
2) trzyosobowy zarzad Samorzadu Uczniowskiego.
Samorzad Uczniowski dziala na podstawie ,,Regulaminu Samorzadu Uczniowskiego” uchwalony przez ogét
uczniéw w glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym, ktéry okreéla:
1) zasady wybierania i dziatania organéw Samorzadu Uczniowskiego;
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2) sytuacje, w ktérych mozna odwotaé ucznia z petnionej funkcji w Samorzadzie Uczniowskim;
3) sposoby dokumentowania pracy Samorzadu Uczniowskiego;

4) tryb podejmowania inicjatyw przez Samorzad Uczniowski i samorzady oddziatowe;

5) sposéb wyboru opiekuna samorzadu.

Samorzad Uczniowski stoi na strazy przestrzegania praw uczniéw w szkole oraz tworzy warunki ich
wspotdziatania z nauczycielami i rodzicami, a takZze inicjuje dzialania, stuzace wsparciu ucznidéw
i rozwigzywaniu ich problemdw.

Szczegétowe prawa Samorzadu Uczniowskiego okresla ustawa.
Samorzad Uczniowski prowadzi akcje i inicjatywy wedtug "Planu pracy Samorzadu Uczniowskiego" na
dany rok szkolny.

Samorzad Uczniowski dziata pod opieka nauczyciela ,,opiekuna samorzadu”.
Dyrektor drogg zarzadzenia okre$la termin i tryb opiniowania wyboru opiekuna samorzadu oraz jego zakres
obowiazkoéw, odpowiedzialnos$ci i uprawnien.

§ 12.

Organy szkoty dzialaja samodzielnie na podstawie i w granicach prawa.

Dziatalno$¢ organéw szkoty jest jawna, o ile przepisy odrebne nie stanowia inacze;j.

Organy tworza warunki do wspoétpracy opartej na wzajemnym szacunku i zaufaniu.

Dyrektor w drodze zarzadzenia okre$la zasady przekazywania informacji pomi¢dzy organami szkoty

z uwzglednieniem sposobu wewnatrzszkolnego publikowania uchwat organéw kolegialnych szkoty, o ile
tre$¢ ich jest jawna.

Dyrektor co najmniej raz w roku organizuje wspodlne spotkanie przedstawicieli organéw kolegialnych
szkoty.

W przypadku zaistnienia sporu mi¢dzy organami szkoty, obowiazkiem tych organéw jest dazenie do jego
rozstrzygnigcia w trybie negocjacji, w ktérych udziat biorg wylacznie cztonkowie tych organéw.

Organy uczestniczace w negocjacjach zobowigzane sa do sporzadzenia protokotu ze spotkania
negocjacyjnego.

Sprawy sporne migdzy organami szkoty rozstrzyga dyrektor Osrodka , o ile nie jest jedna ze stron konfliktu.
W przypadku gdy dyrektor Osrodka jest strong konfliktu, to mediatorem sporu jest osoba wskazana przez
organ niezaangazowany w konflikt, po zaakceptowaniu przez strony konfliktu.

10. W przypadku nierozstrzygnigcia sporu dyrektor Osrodka, o sporze zawiadamia organ prowadzacy szkote.

Rozdzial IV.
Zasady przyjmowania uczniow do Osrodka

§ 13.

Wychowankowie do Osrodka przyjmowani sa na podstawie decyzji Starosty Powiatu Otwockiego, wydane;j
w oparciu o orzeczenie kwalifikacyjne poradni psychologiczno-pedagogicznej stwierdzajgce potrzebe
ksztatcenia specjalnego i pisemng prosbe rodzicow.
Dzieci i mtodziez przyjmuje si¢ do Osrodka na rok szkolny, etap edukacyjny lub okres nauki w szkole,
wskazany w orzeczeniu kwalifikacyjnym do ksztalcenia specjalnego.
Przy przyjeciu wychowanka wymagane sg nastepujace dokumenty lub ich uwierzytelnione kopie:
1) orzeczenie lub opinia o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane przez poradni¢ psychologiczno-
pedagogiczng;
2) podanie rodzica o przyjecie do Osrodka;
3) odpis aktu urodzenia wraz z numerem PESEL i po§wiadczeniem miejsca zameldowania;
4) odpis arkusza ocen z poprzedniej szkoty;
5) zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan do zawodu w przypadku szkoty branzowej;
6) orzeczenie o niepetnosprawnosci /jesli uczen posiada/;
7) opinie psychologiczne i pedagogiczne z poprzednich szkél, placéwek i ewentualne postanowienia
sadowe;



8) $wiadectwo ukonczenia szkoty podstawowej;
9) zaswiadczenie Okregowej Komisji Egzaminacyjnej z wynikiem egzaminu 6smoklasisty.
4. Pobyt wychowanka w Osrodku moze trwa¢ do konca nauki w szkole danego typu nie dluzej jednak niz:
1) do ukonczenia 20 roku zycia w szkole podstawowej;
2) do ukonczenia 24 roku zycia w szkotach ponadpodstawowych.

Rozdzial V.
Organizacja Osrodka

$ 14.

1. Szczegbétowa organizacj¢ dzialania placowki w danym roku szkolnym okre§la arkusz
organizacyjny O$rodka opracowany przez Dyrektora do dnia 30 kwietnia kazdego roku.

2. W arkuszu organizacyjnym Os$rodka umieszcza si¢:

1) liczbg pracownikéw Os$rodka, w tym pracownikéw zajmujacych stanowiska kierownicze;
2) liczbg godzin zaj¢¢ edukacyjnych, rewalidacyjnych, opiekunczych realizowanych tygodniowo,
finansowanych ze srodkéw przydzielonych przez organ prowadzacy Osrodek.

3. Arkusz organizacyjny Osrodka zatwierdza organ prowadzacy do dnia 30 maja.

4. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego dyrektor Osrodka ustala,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia, higieny pracy 1 bezpieczenstwa, tygodniowy
rozktad obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych.

5. Szkoty i  przedszkole pracuja wedlug pigciodniowego, tygodniowego rozktadu zajel
lekcyjnych. Terminy rozpoczynania i koficzenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw $wigtecznych
oraz ferii zimowych i letnich okreslaja odrebne przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

§ 15.

. Uchylony

. W Os$rodku mogg by¢ organizowane zespoly rewalidacyjno-wychowawcze dla  os6b
z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu glebokim.

3. Na kazdym poziomie nauczania w OSrodku, za zgoda organu prowadzacego, moze by¢ organizowane
nauczanie indywidualne.

4. W Of$rodku moze by¢ organizowane wczesne wspomaganie rozwoju dzieci od chwili wykrycia

niepetnosprawnosci do podjecia nauki w szkole, zgodnie z odrebnymi przepisami.

N =

§16.

1. W Oérodku zatrudnia sig:
1) nauczycieli i wychowawcow,
2) innych pracownikéw pedagogicznych, w tym: psychologa, pedagoga, bibliotekarza, logopede,
3) pracownikéw administracji i obstugi.

§17.

. Dziatalno$¢ Osrodka moze by¢ uzupetniana §wiadczeniami wolontariuszy.
. Zasady korzystania ze §wiadczen wolontariuszy okre$laja odrgbne przepisy.

N =

§17a.

1. Osrodek organizuje i realizuje dziatania w zakresie wolontariatu poprzez Koto Wolontariatu prowadzone
w ramach zaje¢ pozalekcyjnych.
2. W ramach dziatalnosci kota uczniowie w szczegdlnosci:

1) zapoznawani sg z idea wolontariatu jaka jest zaangazowanie do czynnej, dobrowolnej
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i bezinteresownej pomocy innym;

2)  rozwijaja postawy zyczliwosci, zaangazowania, otwartosci 1 wrazliwos$ci na potrzeby innych;

3)  udzielajg pomocy kolezenskiej oraz uczestnicza w obszarze zycia spoteczne i srodowiska
naturalnego;

4)  sg wlaczani do bezinteresownych dzialan na rzecz oséb, oczekujacych pomocy, pracy na rzecz
szkoty;

5)  promuja ide¢ wolontariatu w szkole.

Koto Wolontariatu pracuje pod opieka nauczyciela- opiekuna kota oraz nauczycieli wspomagajacych.

Na poczatku kazdego roku szkolnego opiekun kota w porozumieniu z wolontariuszami opracowuje

plan pracy.

Udzial uczniéw w dzialaniach z zakresu wolontariatu organizowanych przez szkote jest dobrowolny,

wymaga zgody ich rodzicéw. Uczniowie petnoletni o udziale decyduja sami.

Kryteria uzyskiwania wpisu na §wiadectwie potwierdzajacego aktywnos$¢ spoteczna w formie wolontariatu

i wymiar osiagnie¢, uprawniajacy do uzyskania wpisu okresla uchwata Rady Pedagogiczne;.

§17b
W szkole moga dziata¢ stowarzyszenia i inne organizacje, ktérych celem statutowym jest dziatalno$¢
wychowawcza, wzbogacajaca dziatalno$¢ dydaktyczna, wychowawczg i opiekuncza szkoty, z wyjatkiem
partii i organizacji politycznych.
Podmiot zainteresowany wspétpracg ze szkotg zwraca si¢ do dyrektora na piSmie.
Nauczyciele, rodzice lub Samorzad Uczniowski moga wystapi¢ do dyrektora z inicjatywa nawiazania
wspolpracy ze wskazanym przez nich podmiotem. Ostateczng decyzje podejmuje dyrektor szkoty.

§ 18.

Rodzice nie ponosza kosztéw pobytu i zakwaterowania dzieci i mtodziezy w Osrodku.

. Rodzice wychowankéw wnosza optate za positki w stotéwce OSrodka w wysokoSci kosztéw

surowca przeznaczonego ha wyzywienie.

. Wysoko§¢ kosztéw surowca przeznaczonego na wyzywienie w Os$rodku wustala dyrektor

W porozumieniu z organem prowadzacym.
Organ prowadzacy OsSrodek moze zwolni¢ rodzicow z caloSci lub czgdci optat wymienionych
w pkt. 2:

1) w przypadku szczegdlnie trudnej sytuacji materialnej rodziny;

2) w szczegblnie uzasadnionych przypadkach losowych.

§ 19.
. Podstawowymi formami dzialalno$ci dydaktyczno-wychowawczej Osrodka sa:
1) obowigzkowe zaj¢cia dydaktyczne /nauka szkolna/;
2) praktyczna nauka zawodu;
3) zajecia rewalidacyjne :

a) korekcyjno-kompensacyjne
b) logopedia,

¢) usprawnianie ruchowe,

d) reedukacja,

e) muzykoterapia,

f) integracja sensoryczna,

g) inne,

4) terapia pedagogiczna;

5) profilaktyka spoteczna;

6) indywidualne i grupowe zajgcia przygotowujace wychowankéw do
samodzielno$ci w zyciu spotecznym;

7) zajecia rekreacyjno-sportowe i turystyczne;

8
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8) zajecia kulturalno-o§wiatowe .

§ 20.

Osrodek prowadzi dziatalno$¢ przez caty rok szkolny jako placéwka, w ktérej sa przewidziane ferie szkolne.
W razie uzasadnionej potrzeby, za zgoda organu prowadzacego Osrodek moze prowadzi¢ dziatalnos¢
réwniez w okresie zimowej i wiosennej przerwy $wiatecznej, a takze w czasie zimowych ferii szkolnych
i w innych dniach wolnych od nauki szkolne;j.

Osrodek w dniach nauki szkolnej zapewnia swoim wychowankom catodobowg opieke.

Czas trwania jednostki zajec¢ jest zrznicowany:

1) godzina lekcyjna trwa 45 minut;

2) godzina zaj¢¢ praktycznych i praktyk zawodowych trwa 55 minut;

3) godzina pracy w bibliotece trwa 60 minut;

4) godzina pracy pedagoga trwa 60 minut;

5) godzina pracy psychologa trwa 60 minut;

6) godzina pracy wychowawcy w grupie i Swietlicy trwa 60 minut;

7) godzina pracy nauczyciela w przedszkolu trwa 60 minut;

8) godzina zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych trwa 45 min;

9) godzina zaj¢c¢ specjalistycznych z uczniem trwa 60 min.

W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zajec edukacyjnych
w czasie od 30 do 60 minut, zachowujagc ogdlny tygodniowy czas zaje¢ ustalony
w tygodniowym rozktadzie zajec.

Czas trwania zaje¢ moze zosta¢ skrécony w nastepujacych przypadkach:

1) plenarne posiedzenie Rady Pedagogicznej;

2) niska temperatura w Os$rodku;

3) awarie sieci elektrycznej, wodno-kanalizacyjnej, itp. ;

7. Przerwy miedzylekcyjne we wszystkich typach szkét trwajg 10 min., a dtuga przerwa 15 min.

o =

§21
uchylony

§ 21a.

W Osrodku dziata §wietlica, wspdlna dla wszystkich szkét wechodzacych w sktad Osrodka.
Swietlica organizuje zajecia opiekunczo-wychowawcze dla uczniéw, ktérzy pozostaja w szkole
poza zajeciami przewidzianymi w planie zaje¢ ze wzgledu na:
1) czas pracy rodzicow;
2) organizacje dojazdu do szkoty;
3) inne okoliczno$ci wymagajace opieki.
Celem dziatania §wietlicy jest zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki wychowawczej przed lekcjami
i po lekcjach zgodnie z organizacja roku szkolnego i zasadami bhp.
Do zadan swietlicy nalezy:
1) organizowanie pomocy uczniom w odrabianiu zadan domowych;
2) organizowanie udziatu uczniéw w zajeciach rozwijajacych ich zainteresowania i uzdolnienia;
3) organizowanie odpoczynku i relaksu zapewniajacego prawidtowy rozwéj uczniéw;
4) tworzenie warunkéw do prawidlowego przebiegu procesu wychowawczego uczniéw.
W s$wietlicy prowadzone sa zajecia w grupach wychowawczych, ktérych liczebno$¢ dostosowana
jest na podstawie odrebnych przepiséw.
Swietlica dziata we wszystkie dni roku szkolnego oprécz ferii letnich i zimowych od poniedziatku
do piatku oraz dni wolnych ustawowo, w godzinach dostosowanych do potrzeb uczniéw i rodzicéw — nie
dtuzej niz do godziny 16.30.



9.

10.

11.

12.

13.

14.

15.
16.

17.

[N

Uchylony;
Przyjmowanie uczniéw do $wietlicy ze wzgledu na czas pracy rodzicéw odbywa si¢ na pisemny
whniosek rodzicow.
Dyrektor szkoty w drodze zarzadzenia, okre§la wzor wniosku o przyjecie dziecka do §wietlicy,
ktéry w szczeg6lnosci zawiera;
1) okreslenie czasu niezbednej opieki nad dzieckiem;
2) wskazanie os6b upowaznionych do odbioru dziecka ze §wietlicy;
3) podanie danych niezbednych dla sprawowania prawidlowej opieki nad dzieckiem.
Na polecenie kierownika wychowania §wietlica organizuje zaj¢cia Swietlicowe dla uczniéw ze wzgledu na
inne okoliczno$ci wymagajace zapewnienia opieki w szkole.
Zajecia $wietlicowe odbywaja sie w pomieszczeniach §wietlicy oraz w miejscach wyznaczonych przez
kierownika wychowania, w tym w salach lekcyjnych i sali gimnastycznej, boisku szkolnym, sitowni
plenerowej i szkolnym placu zabaw.
Swietlica umozliwia uczniom pozostajacym pod jej opieka odrabiane zadan domowych pod opieka
wychowawcy §wietlicy.
Swietlica umozliwia uczniom pozostajacym pod jej opieka odpoczynek i relaks, w tym na $wiezym
powietrzu.
W czasie pozostawania pod opieka §wietlicy, uczen w uzgodnieniu z rodzicami ma prawo korzysta¢ z zajeé
pozalekcyjnych, zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz innych zaje¢ organizowanych
na terenie szkoty.
Dzieci sa odbierane ze §wietlicy przez rodzica lub osoby upowaznione przez rodzica w formie pisemne;j.
Dyrektor szkoty okresla w drodze zarzadzenia szczegétowe zasady organizacji $wietlicy szkolnej
z uwzglednieniem praw i obowiazkéw uczniéw bedacych pod opieka §wietlicy oraz praw
i obowigzkéw rodzicéw, ktérych dzieci korzystaja z opieki $wietlicowej na ich wniosek.
Szczegbtowa organizacje pracy §wietlicy w danym roku szkolnym oraz plany zaje¢ $wietlicowych na dany
rok szkolny opracowuje wychowawca $wietlicy wraz z kierownikiem wychowania, zatwierdza dyrektor
szkoty.

§ 21b
Uchylony

§ 21c.

W Osrodku funkcjonuje stoléwka szkolna wspdlna dla wszystkich szk6t wchodzacych w sktad Osrodka.
Stotéwka organizuje zywienie w formie obiadéw dwudaniowych z uwzglednieniem zasad zdrowego
zywienia dzieci i mtodziezy.

Positki wydawane w stotéwce spetniaja wymagania, jakie musza spetnia¢ srodki spozywcze, stosowane w
ramach zywienia zbiorowego dzieci i mtodziezy w jednostkach systemu o$wiaty oraz normy zZywienia
majac na wzgledzie wartosci odzywcze i zdrowotne.

Zasady odplatnosci za korzystanie z positkow okreslaja odrebne przepisy.

§ 22.

Dla realizacji celéw statutowych Osrodek posiada:

1) sale lekcyjne do prowadzenia zaje¢ dydaktycznych;
2) pracownie do zaje¢ praktycznych;

3) sale do zaje¢ informatycznych;

4) pokoje mieszkalne;

5) swietlice dla poszczegdlnych grup;

6) gabinety do zaje¢ rewalidacyjnych i terapii;

7) tereny rekreacyjno-sportowe;

8) biblioteke;

9) pokdj badan lekarskich i pielggniarskich;
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10) szatnie;
11) kuchnig¢ z zapleczem gospodarczym i jadalnig;
12) pomieszczenia administracyjno-biurowe;
13) pomieszczenia gospodarcze.
2. Szczegétowe zasady korzystania z pomieszczen okre$laja odrebne regulaminy zgodne
z przepisami bhp, umieszczone w widocznych miejscach, zatwierdzone przez dyrektora.

§ 23.

Grupa wychowawcza opiekuje si¢ wychowawca.

Do kazdej grupy wychowawczej, w sktad ktérej wchodzg uczniowie z niepetnosprawnoscia intelektualng
w  stopniu  umiarkowanym  lub  znacznym = uczgszczajacy do  klas  I[-IV,  mozna
zatrudni¢ pomoc wychowawcy.

8. Opieke w porze nocnej sprawuje wychowawca.

1. Podstawowg formg organizacyjna pracy z wychowankami w Osrodku jest grupa wychowawcza.
2. W Osrodku zajecia prowadzone sa w grupach wychowawczych.

3. O liczbie wychowankéw w grupie stanowig odrebne przepisy.

4. Uchylony

5. Uchylony

6.

7.

§ 24.

1. W celu jak najpelniejszego wypetniania zadan statutowych Os$rodek wspétdziata z instytucjami
$wiadczacymi poradnictwo i pomoc specjalistyczng dzieciom i ich rodzinom, a szczegdlnoSci:
1) sadem rodzinnym;
2) policja;
3) $wietlicami srodowiskowymi;
4) osrodkami pomocy spoteczne;.

2. Osobami odpowiedzialnymi za wspétprace z instytucjami s3 wychowawcy klas i pedagog.

3. Zasady wspolpracy z instytucjami okres$lajg odrebne przepisy.

§ 24a.

1. Osrodek wspoétpracuje z poradnia psychologiczno-pedagogiczng przez:

1) kierowanie uczniéw za zgoda rodzicéw (prawnych opiekunéw) na badania psychologiczno-
pedagogiczne, przeprowadzenie diagnozy i wskazanie sposobu rozwigzania problemu ucznia oraz na
r6zne formy terapii pedagogicznej dostgpne w poradni;

2) wydawanie opinii dotyczacych funkcjonowania uczniéw na potrzeby procesu diagnostycznego;

3) uwzglednianie w organizacji form pomocy psychologiczno-pedagogicznej zalecen zawartych w
orzeczeniach i opiniach.

2. Osobami odpowiedzialnymi za wspétprace z instytucjami s3 wychowawcy klas , pedagog, psycholog.
3. Zasady wspoétpracy z poradnia psychologiczno-pedagogiczng okre$laja odrebne przepisy.

§ 25.

1. Oésrodek zapewnia uczniom bezpieczenstwo, ochrong przed przemoca, agresja,
uzaleznieniami, demoralizacja 1 innymi przejawami patologii spolecznej na  wszystkich
zajeciach  obowigzkowych, ponadobowiazkowych, dodatkowych 1 rekreacyjnych w  sposéb
nastgpujacy:

1) wychowankowie maja prawo do korzystania z sal lekcyjnych, klasopracowni oraz urzadzen
1 wyposazenia szkoly zgodnie z ich przeznaczeniem, kazda pracownia, sala, sale do zaje¢ sportowych,
majg umieszczone w widocznych miejscach regulaminy, okreslajace zasady korzystania z pomieszczenia,
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2) nauczyciel ma obowigzek kontrolowaé (zapisy w dziennikach zajec) obecnos¢ uczniéw na kazdej lekcji,
wszystkich obowigzkowych i1 pozalekcyjnych zajeciach;

3) nauczyciel ma obowigzek systematycznie kontrolowaé miejsce gdzie prowadzi zajecia, dostrzezone
zagrozenia musi usung¢ lub poinformowac o nich dyrektora Osrodka;

4) w sali gimnastycznej, silowni, pracowniach i na boisku nauczyciel ma obowigzek sprawdzi¢ przed
rozpoczeciem zajec sprawnos¢ sprzetu, zadbac o dobrg organizacje zajec i dyscypling uczniéw;

5) we wszystkich pomieszczeniach O$rodka i na terenie O$rodka obowiazuje zakaz palenia tytoniu, wszyscy
pracownicy i uczniowie maja obowiazek przestrzega¢ tego zakazu;

6) podczas zaje¢ poza terenem Osrodka lub podczas wycieczek obowigzuje szczegétowy regulamin
wycieczek, zatwierdzony przez dyrektora Osrodka;

7) przed wyjsciem lub wyjazdem na dtuzsza (ponad trzygodzinng) wycieczke nauczyciel zobowigzany jest
wypetni¢ karte wycieczki, przedstawi¢ ja do zaakceptowania dyrektorowi, wicedyrektorowi lub
kierownikowi wychowania;

8) wycieczki, niezaleznie od czasu ich trwania i rodzaju sg organizowane z rygorystycznym zachowaniem
wszelkich zasad bezpieczenstwa;

9) w szkotach funkcjonuje bardzo §cisle przestrzegany system dyzuréw nauczycielskich podczas przerw,
nauczyciele petnig dyzur wedtug opracowanego przez wicedyrektora harmonogramu;

10) istnieje Scista wspdtpraca miedzy nauczycielami, wychowawcami i innymi pracownikami O$rodka
w sprawie kontrolowania i opieki nad uczniami podczas przerw, zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;

11) wszystkie zajecia z uczniami odbywaja si¢ pod opieka pedagogiczna;

12) osoby obce wchodzace na teren O$rodka sg natychmiast kontrolowane przez wyznaczonego pracownika
placéwki;

13) sprzgty i urzadzenia, z ktérymi stykaja si¢ uczniowie i przy ktérych pracuja, posiadaja atest
bezpieczenstwa;

14) Osrodek przechodzi systematyczne kontrole bhp i ppoz;

15) przed przystapieniem do praktyk zawodowych wszyscy uczniowie odbywaja wstepne, podstawowe
szkolenie bhp i ppoz, ktére prowadzi powotany przez dyrektora Osrodka — spoteczny inspektor bhp;

16) w trakcie zaje¢ praktycznej nauki zawodu uczniowie maja obowiazek przestrzega¢ przepisy bhp.
1 ppoz., okre§lone w instruktazu;

17) plany zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych uwzgledniaja zasade réwnomiernego obcigzania zajgciami
w poszczeg6lnych dniach tygodnia;

18) uczniowie maja mozliwo$¢ pozostawiania w placéwce podregczniki oraz przybory szkolne.

Za bezpieczehstwo ucznidw podczas zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych odpowiada osoba prowadzaca te

zajgcia.

W razie samowolnego opuszczenia placéwki lub nie zgloszenia si¢ w terminie po usprawiedliwionej

nieobecnosci dyrektor Osrodka przeprowadza postgpowanie wyjasniajgce

1 powiadamia o tym fakcie w ciagu 24 godzin rodzicéw wychowanka, policj¢ oraz stosownie do okolicznosci

sad.

§ 26.

W Osrodku moga by¢ prowadzone w miar¢ posiadania Srodkéw finansowych zajecia pozalekcyjne,
uwzgledniajace potrzeby rozwojowe uczniow.

Celem zaje¢ nadobowigzkowych prowadzonych w Os$rodku jest rozbudzanie 1 rozwijanie zainteresowan,
umozliwienie wyréwnania wiedzy.

Na poczatku roku szkolnego, dyrektor wraz z Rada Pedagogiczng opracowuje wykaz zaje¢ pozalekcyjnych.
Zajecia pozalekcyjne moga by¢ réwniez organizowane ze Srodkéw Rady Rodzicéw, zgodnie z zapisami
w regulaminie Rady Rodzicow.

O zorganizowaniu wszelkich zaje¢ nadobowigzkowych decyduje dyrektor na podstawie pisemnych zgtoszen
uczniéw, rodzicéw lub nauczycieli.

uchylony

Na zajeciach pozalekcyjnych nauczyciele odpowiadaja za ucznidéw, za jako$¢ zaje¢ oraz przestrzegaja zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy.
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10.

Na poczatku roku szkolnego nauczyciel zobowigzany jest do opracowania programu zaje¢ pozalekcyjnych i
przedstawia go do zatwierdzenia Dyrektorowi Osrodka.

Prowadzenie zaje¢ pozalekcyjnych odnotowane jest w dzienniku zaje¢ innych lub w dzienniku zajgé
swietlicowych, jezeli zajecia wzbogacaja oferte pracy swietlicy.

W przypadku prowadzenia zaje¢ przez inny podmiot, za bezpieczenstwo uczniéw i organizacj¢ zajeé
odpowiada ten podmiot.

Os$rodek moze na wniosek rodzicéw organizowaé dodatkowe, odptatne zajecia dla ucznidw.

Rozdziat Va
Zasady wewnetrznego oceniania

§ 26a.
Zalozenia ogolne

Ocenianiu wewnatrzszkolnemu podlegaja:

1) osiagniecia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.

Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu

i postepéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych,

wynikajacych z podstawy programowej i realizowanych w szkole programdéw nauczania, uwzgledniajacych

te podstawe.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddzialu, nauczycieli oraz

uczniéw danego oddziatu, stopnia respektowania przez ucznia zasad wspétzycia spotecznego i norm

etycznych oraz obowiazkéw ucznia okre§lonych w statucie Osrodka.

Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o postepach
w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

3) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

4) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach, trudno$ciach w nauce, zachowaniu oraz
szczegblnych uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno — wychowawczej.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych
$rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteriéw oceniania zachowania;

3) ocenianie biezace 1 wustalanie S$rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali
i w formach przyjetych w danej szkole;

4) przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug obowiazujacej skali;

6) ustalanie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie  warunkéw i  sposobu  przekazywania rodzicom informacji o  postgpach
i trudnosciach ucznia w nauce i zachowaniu oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;

8) ocenianie ucznia z religii 1 etyki odbywa si¢ na podstawie odrebnych przepiséw.

Nauczyciele poszczegdlnych przedmiotéw na poczatku roku szkolnego informuja uczniéw

1 ich rodzicéw o:

1) wymaganiach  edukacyjnych  niezbednych do  uzyskania  poszczegdlnych  $rddrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie
programu nauczania;
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2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych.

Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicéw o:

1) warunkach, sposobie i kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb

psychofizycznych i edukacyjnych ucznia.

Dyrektor szkoty zwalnia wucznia z realizacji niektérych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych

ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, niepetnosprawnos¢, posiadane kwalifikacje

lub zrealizowanie danych obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych na wcze$niejszym etapie edukacyjnym:

1) dyrektor szkoly zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego na podstawie opinii wydanej przez lekarza na czas okreslony w tej opinii;

2) dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania zajg¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych lub
informatyki, na podstawie opinii wydanej przez lekarza na czas okre§lony w tej opinii;

3) jezeli okres zwolnienia ucznia z wyzej wymienionych zaje¢ uniemozliwia ustalenie §rédrocznej lub
rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisuje si¢ ,, zwolniony” albo ,,zwolniona”.

Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:

1) biezace;

2) klasyfikacyjne:

a) $rédroczne i roczne,
b) koncowe.

Oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicow .

Nauczyciel uzasadnia ustalong oceng.

Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udost¢pniane uczniowi na zajeciach lekcyjnych

1 jego rodzicom na zebraniach.

O postgpach i trudno$ciach ucznia w nauce informujg nauczyciele poszczegélnych przedmiotéw,

wychowawca oddziatu, pedagog, psycholog Osrodka, w trakcie indywidualnych kontaktéw z rodzicami oraz

og6lnych zebran organizacyjnych co najmniej 2 razy w ciagu roku szkolnego.

§ 26b.
Klasyfikacja - zasady ogélne

. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa semestry.

1) Isemestr trwa od dnia rozpoczgcia roku szkolnego do 31 stycznia;

2) 1I semestr trwa od dnia 1 lutego do dnia zakonczenia zaje¢ edukacyjnych w danym roku szkolnym;

3) w przypadku, gdy dzien 31 stycznia przypada w ferie zimowe, semestr I trwa od dnia rozpoczecia roku
szkolnego do dnia rozpoczecia ferii zimowych.

2.Uczen podlega klasyfikacji:

1) $rédrocznej 1 rocznej;

2) koncowej, ktorej dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzszej szkoty danego typu.

Klasyfikacja §rédroczna i roczna przeprowadzana jest co najmniej tydzien przed zakoficzeniem semestru

lub roku szkolnego.

Klasyfikacja $rdédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajec

edukacyjnych, okre§lonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia oraz ustaleniu $rédrocznych

ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i §rédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych,

okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia oraz ustaleniu wedlug obowiazujacej skali

rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Na klasyfikacje koncowa sktadaja sie:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone odpowiednio w klasie programowo
najwyzszej;
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2) roczne oceny klasyfikacyjne zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyla si¢ odpowiednio
w klasach programowo nizszych w szkole danego typu;
3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzszej.
W przypadku uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu
na niepelnosprawnos¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym klasyfikacji srédrocznej
1 rocznej dokonuje si¢ z uwzglednieniem ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno —
terapeutycznym.
Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wptywu na ocen¢ klasyfikacyjna zachowania.
Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych;
2) promocje¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.
Na miesiagc przed $rédrocznym i rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej, w trakcie
spotkania z rodzicami, nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne oraz wychowawca
oddziatu informujg ucznia i jego rodzicéw (prawnych opiekunéw) w formie pisemnej o przewidywanych dla
niego ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.
Srédroczne, roczne i koncowe oceny klasyfikacyijne z zaje¢ edukacyjnych ustalajg nauczyciele prowadzacy
poszczegdlne zajecia edukacyjne, a roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania - wychowawca oddziatu po
zasiggnieciu opinii nauczycieli, uczniéw danego oddziatu oraz ocenianego ucznia.
W szkole branzowej §rédroczng, roczng i kohcowg oceng klasyfikacyjna z praktycznej nauki zawodu ustala:
1) w przypadku organizowania praktycznej nauki zawodu u pracodawcy nauczyciel praktycznej nauki
zawodu lub opiekun prowadzacy zajecia,
2) w pozostatych przypadkach —nauczyciel praktycznej nauki zawodu.
Ocenianie biezace, Srédroczne, roczne i koncowe odbywa si¢ wg nastepujacej skali:
1) ocena celujaca — 6;
2) ocena bardzo dobra — 5;
3) ocena dobra - 4;
4) ocena dostateczna — 3;
5) ocena dopuszczajaca — 2;
6) ocena niedostateczna — 1.
Forme opisowa oceny rocznej i koncowej z zaje¢ edukacyjnych stosuje sie:
1) w klasach 1-3 szkoly podstawowej;
2) w klasach 4-6 szkoly podstawowej dla ucznibw z niepelnosprawnoscia intelektualng
w stopniu umiarkowanym lub znacznym;
3) w klasach 1-3 gimnazjum dla uczniéw z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym
lub znacznym ;
4) w szkole przysposabiajacej do pracy.
Oceny dokonuje si¢ z uwzglednieniem ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno -
terapeutycznym.
Do ustalenia oceny czastkowej z kartkowki, sprawdzianu, klaséwki, testu i prébnego egzaminu wewnetrznego
mozna przyjac zasade procentowego obliczenia wyniku pod warunkiem przeliczenia go na oceng cyfrowa wg
ponizszej skali:
1)  100% - 97% - stopien celujacy /6/;
2)  97% - 75% - stopien bardzo dobry /5/;
3)  74% - 52% - stopien dobry /4/;
4)  51% - 29% - stopien dostateczny /3/;
5) 28% - 6% - stopien dopuszczajacy /2/
6) 5% - 0% - stopief niedostateczny /1/;.
W ocenianiu biezacym nauczyciele moga stosowa¢ znaki + i -. Nie stosuja tych znakéw przy ocenach:
srédrocznej, rocznej i koncowej.
Przy dokonywaniu oceny osiagnie¢ edukacyjnych uczniéw wystawiane w kazdym semestrze oceny
czastkowe z poszczegdlnych zaje¢ powinny dotyczy¢:
1)wiadomosci (wiedzy uczniéw) ;
2)stopnia opanowania umiejetnosci zawartych w programie dla danego etapu nauczania;
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3)¢éwiczen praktycznych z przedmiotdw artystycznych, wychowania fizycznego i informatyki;
4)aktywnosci na lekcjach;
S)przygotowania prac domowych.
Ocena stopnia opanowania wiedzy i umiejetnosci powinna by¢ dokonywana na podstawie przedmiotowego
systemu oceniania.
Narzedzia pracy nauczyciela stosowane w ocenie postepow ucznia; czestotliwos¢ i1 wykorzystanie:
1) kartkéwki niezapowiedziane, trwajace do 15 minut, obejmujace ostatni temat;
2) sprawdziany obejmujace 3 ostatnie jednostki tematyczne, zapowiadane przynajmniej 2 dni wcze$niej,
trwajace 30 minut, jeden w ciagu dnia ;
3) prace klasowe zapowiadane z tygodniowym wyprzedzeniem i wpisane do dziennika, trwajace 1 godzing
lekcyjna, jedna w ciagu tygodnia;
4) testy podsumowujace i1 sprawdzajace wiadomosci z danego dzialu, semestru, roku— zapowiadane
z tygodniowym wyprzedzeniem i wpisane do dziennika;
5) wypowiedzi ustne, co najmniej jedna ocena w semestrze;
6) praca w ¢wiczeniach, kontrolowana przynajmniej raz w miesigcu;
7) praca ucznia na lekcji, oceniana przynajmniej raz w miesigcu;
8) zadanie domowe, moze by¢ zadawane na kazdej lekcji, musi by¢ sprawdzane systematycznie;
9) prowadzenie zeszytu, kontrolowane na biezaco, oceniane w zaleznosci od przedmiotu, etapu edukacji.
W ciagu semestru nalezy przeprowadzi¢ minimalnie:
1) 2 prace klasowe z jezyka polskiego, matematyki i przyrody;
2) 2 sprawdziany z jezyka obcego;
3) 1 praca klasowa - chemia, biologia, fizyka, fizyka z astronomia, geografia, geografia z ochrona
i ksztaltowaniem Srodowiska, historia i spoteczenstwo, historia, wiedza o spoteczenstwie, przysposobienie
obronne, edukacja dla bezpieczenstwa, religia/etyka, podstawy przedsigbiorczosci, przedmioty zawodowe;
4) 3 prace konstrukcyjno-manualne lub prezentacje: plastyka, technika, informatyka, technologia
informacyjna, muzyka, zajecia techniczne, zajecia artystyczne, rysunek zawodowy.

22. Przedmiotowe systemy oceniania sg opracowane odr¢bnie.
23. Oceny wpisuje si¢ do dziennika na biezaco. Minimalna ilo$¢ ocen, ktéra powinien uzyska¢ uczen w danym

semestrze:

1) 3 oceny w przypadku zaje¢ realizowanych w wymiarze 1 godziny tygodniowo, wystawiane systematycznie
- §rednio 1 ocena na sze$¢ tygodni;

2) w przypadku pozostatych zaje¢ systematyczna ocena minimum 1 raz w miesigcu.

24. Nieobecno$¢ ucznia na sprawdzianie nie zwalnia go z obowigzku zaliczenia danego materiatu:

1) uczen, ktéry chorowat lub byt przez dluzszy okres nieobecny w szkole z przyczyn uzasadnionych ma
obowigzek zaliczy¢ dany material w terminie okreSlonym przez nauczyciela przedmiotu
W porozumieniu z zainteresowanym i jego rodzicami;

2) uczen, ktéry byl nieobecny na sprawdzianie z przyczyn nieuzasadnionych ma obowiazek zaliczy¢ dany
materiat w ciggu 2 tygodni;

3) brak zaliczenia w wyzej wymienionych terminach jest réwnowazny z uzyskaniem oceny niedostatecznej;

4) uczniowi, ktéry ze sprawdzianu lub pracy klasowej otrzymal ocen¢ niedostateczng nalezy umozliwi¢
poprawe tej oceny w terminie 2 tygodni od daty otrzymania oceny.

25. Ustala si¢ nastepujace ogdlne kryteria stopni:

1) stopief celujacy otrzymuje uczen, ktory: posiadt wiedze i umiejetnosci wykraczajace poza podstawe
programowa przedmiotu w danym oddziale, biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomoSciami
w rozwiazywaniu problemow teoretycznych lub praktycznych, proponuje nowe rozwigzania lub osigga
sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych i innych, kwalifikujac si¢ do
finaléw na szczeblu wojewddzkim (regionalnym) lub krajowym, posiada inne poréwnywalne osiagni¢cia;

2) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory: opanowat petny zakres wiedzy i umiejetno$ci okre§lony w
podstawie programowej danego przedmiotu w danym oddziale oraz sprawnie postuguje si¢ zdobytymi
wiadomoS$ciami, rozwigzuje samodzielnie problemy teoretyczne 1 praktyczne ujete w podstawie
programowe;j ;

16



(9%

3) stopien dobry otrzymuje uczen, ktéry: opanowal w stopniu podstawowym wiadomosci i umiejetnosci
okreslone w podstawie programowej oraz poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje (wykonuje)
samodzielnie typowe zadania teoretyczne lub praktyczne;

4) okreslone w podstawie programowej oraz rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub
praktyczne z pomoca nauczyciela, stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktéry: opanowat w stopniu
koniecznym wiadomosci i umiejetnosci;

5) stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktéry: ma braki w opanowaniu podstawy programowej oraz
rozwiazuje (wykonuje) zadania teoretyczne i praktyczne typowe, o niewielkim stopniu trudnosci z pomoca
nauczyciela;

6) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktéry: nie opanowal wiadomosci i umiejetnosci okreslonych
w podstawie programowej przedmiotu nauczania w danym oddziale, a braki w wiadomosciach
i umiejetnosciach uniemozliwiaja dalsze zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu oraz nie jest w stanie
rozwigza¢ (wykonac) zadan o niewielkim (elementarnym) stopniu trudnosci z pomoca nauczyciela.

§ 26¢.
Ocenianie zachowania

W ocenianiu zachowania stosuje si¢ srédroczng, roczng i koncowa oceng klasyfikacyjng wg nastgpujace;j

skali:

1) wzorowe;

2) bardzo dobre;

3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;

6) naganne.

Formg¢ opisowa oceny $rédrocznej, rocznej i koncowej zachowania — z podaniem oceny wg powyzszej

skali - stosuje sie:

1) w klasach 1-3 szkoty podstawowej;

2) w klasach 4-8 szkoly podstawowej dla uczniéw z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym;

3) w szkole przysposabiajacej do pracy.

Oceng wyj$ciowa jest stopien poprawny.

. Tryb postgpowania przy ustalaniu oceny zachowania:

1) ocene zachowania wystawia nauczyciel-wychowawca, jest to ocena ostateczna;

2) nauczyciel-wychowawca konsultuje swoje spostrzezenia z innymi nauczycielami, pedagogiem,
psychologiem, pracownikami osrodka, w szczegdlnych wypadkach zasig¢gnigcie opinii Rady
Pedagogicznej;

3) uchylony

4) w ocenianiu zachowania uwzglednia si¢ samoocen¢ ucznia oraz opini¢ klasy.

. Srédroczna, roczna i koncowa ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegélnosci:

1) wywiazywanie si¢ z obowiagzkéw ucznia:

a) systematyczne, punktualne i aktywne uczestniczenie w zajeciach szkolnych, praktycznej nauce
zawodu i terminowe wracanie do internatu oraz przebywanie w nim w dni nauki szkolnej,

b) przestrzeganie regulaminéw wewnetrznych o$rodka, obiektéw rekreacyjno-sportowych
i regulaminu wycieczek,

c) przestrzeganie rozktadu dnia, a w szczeg6lnosci ciszy nocnej, wykonywanie polecef nauczycieli,

d) przygotowanie do zaje¢ szkolnych, systematyczne wykonywanie prac domowych, wyposazenie
w wymagane pomoce i przybory szkolne, dbato$¢ o ksiazki, zeszyty, przybory,

e) wysitek wktadany w wykonywang prace;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej:
a) troska o mienie szkoty,
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3)

b) dbanie o sprzet znajdujacy sie w osrodku i estetyczny wyglad terenéw wokot oraz uczestniczenie
w pracach na rzecz osrodka,

¢) oszczedzanie energii elektrycznej, wody oraz przydzielonego materiatu,

d) utrzymanie czysto$ci w pomieszczeniach osrodka, utrzymywanie w nalezytym porzadku rzeczy
osobistych,

e) naprawianie wyrzadzonych szkdd,

f) aktywno$¢ ucznia (prace spolecznie-uzyteczne),

g) wypetnianie obowigzkéw dyzurnego szkolnego,

h) dbanie o wspdlne dobro, tad i porzadek w Osrodku;

dbatos¢ o honor i tradycje szkoty:

a) znajomo$¢ patrona Osrodka oraz hymnu panstwowego, godne zachowanie wobec flagi panstwowej,

b) uczestniczenie we wszystkich zajeciach programowych 1 uroczystosciach oraz imprezach
okolicznosciowych organizowanych w osrodku i reprezentowanie go na zewnatrz.

4) dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;j:

5)

6)

7)

8)

1.

1.
1ii.
iv.

V.
Vi.

Vii.
Viii.

9)

a) przestrzeganie form grzeczno$ciowych,

b) kulturalne wypowiadanie si¢ z uwzglednieniem ogdlnie przyjetych norm etycznych.

dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych oséb:

a) informowanie o konieczno$ci zwolnienia si¢ z lekcji i opuszczenia terenu Osrodka,

b) dbanie o schludny wyglad i higien¢ osobista,

c) dbanie o wlasne zdrowie, zgtaszanie wszelkich dolegliwosci swoich 1 innych wychowankéw, nie
korzystanie z uzywek (papierosy, alkohol, narkotyki),

d) przestrzeganie ustalonych zasad bezpieczenstwa;

godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i1 poza nig:

a) przestrzeganie zasad kultury wspélzycia w odniesieniu do kolegéw, nauczycieli i innych
pracownikéw osrodka i wykonywanie ich polecen,

b) umiejetnos¢ rozwigzywania konfliktow,

¢) umiejetnos$¢ funkcjonowania w sytuacji problemowej,

d) umiejetno$¢ pracy w zespole,

e) wlasciwy stosunek do przyrody (zwierzat, roslin),

f) ponoszenie odpowiedzialno$ci za wlasne postepowanie,

g) tolerancja wobec odmiennosci,

h) umiejetnos¢ zorganizowania wolnego czasu zgodnie ze swoimi potrzebami i zainteresowaniami;

dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych oséb:

a) informowanie o konieczno$ci zwolnienia si¢ z lekcji i opuszczenia terenu Osrodka,

b) dbanie o schludny wyglad i higieng osobista,

c) dbanie o wlasne zdrowie, zgtaszanie wszelkich dolegliwosci swoich 1 innych wychowankéw, nie
korzystanie z uzywek (papierosy, alkohol, narkotyki),

d) przestrzeganie ustalonych zasad bezpieczenstwa;

godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i1 poza nig:
przestrzeganie zasad kultury wspélzycia w odniesieniu do kolegdéw, nauczycieli i1 innych
pracownikéw Osrodka i wykonywanie ich polecen,
umiejetnos$¢ rozwigzywania konfliktow,
umiejetnos¢ funkcjonowania w sytuacji problemowej,
umiejetnos$¢ pracy w zespole,
wtasciwy stosunek do przyrody (zwierzat, roslin),
ponoszenie odpowiedzialno$ci za wlasne postepowanie,
tolerancja wobec odmiennosci,
umiejetnos$¢ zorganizowania wolnego czasu zgodnie ze swoimi potrzebami i
zainteresowaniami;

okazywanie szacunku innym osobom:

a) przestrzeganie form grzeczno$ciowych, kulturalne zachowanie si¢ wobec rodzicoéw, nauczycieli,
innych pracownikéw Osrodka i kolegéw,

b) poszanowanie wlasnosci oraz efektéw pracy swojej 1 innych,
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¢) poszanowanie opinii i uczu¢ innych ludzi,
d) wiasciwy stosunek do pici przeciwnej, oséb chorych i starszych.

10) w przypadku ucznia gimnazjum - udzial w projekcie edukacyjnym stosownie do mozliwosci

psychofizycznych.

6. Szczegoétowe kryteria oceny zachowania w klasach IV-VIII szkoty podstawowej, szkoty branzowej i szkoty
przysposabiajacej do pracy opisane sg w statutach szkot.
1) uchylony
2) uchylony
3) uchylony
4) uchylony
5) uchylony
6) uchylony
7. Szczegétowe kryteria oceny zachowania w gimnazjum:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

oceng wzorowa otrzymuje uczen, ktory spetnia przyktadnie wszystkie wymagania zawarte w tresci oceny
i moze by¢ wzorem do nasladowania dla innych ucznidéw, wykazuje si¢ inicjatywa na ptaszczyznie zycia
klasy i osrodka, nie otrzymat uwagi negatywnej, ma nie wi¢cej niz 2 dni nieusprawiedliwione, na miar¢
swoich mozliwos$ci aktywnie, twérczo, samodzielnie i odpowiedzialnie uczestniczy w realizacji projektu
edukacyjnego;

ocen¢ bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktéry spetnia przyktadnie wszystkie wymagania zawarte w tresci
oceny, ma nie wiecej niz dwie uwagi negatywne, ktére zréwnowazone sa pochwatami, a nieobecnos¢ na
zajeciach wynosi 3-5 dni nieusprawiedliwionych, na miar¢ swoich mozliwo$ci aktywnie i samodzielnie
realizuje przydzielone zadania w ramach projektu egzaminacyjnego;

ocen¢ dobrg otrzymuje uczen, ktéry przewaznie spetnia wymagania zawarte w tresci oceny bez zarzutu,
popetnia drobne uchybienia, ale stosowane metody wychowawcze przynosza zatozone efekty i ma
3 uwagi negatywne zrOwnowazone 3 uwagami pozytywnymi, frekwencja - 6-10 dni
nieusprawiedliwionych, na miar¢ swoich mozliwosci stara si¢ uczestniczy¢ w realizacji projektu
edukacyjnego korzystajac ze wsparcia innych oséb;

ocen¢ poprawng otrzymuje uczen , ktéry zazwyczaj spelnia wymagania zawarte w tresci oceny,
aczkolwiek sporadycznie im uchybia, jednakze zastosowane wobec niego $rodki zaradcze przynosza
oczekiwane rezultaty, ma 5 uwag negatywnych, frekwencja - 11-20 dni nieusprawiedliwionych, na miarg
swoich mozliwo$ci uczestniczy w realizacji projektu edukacyjnego;

ocen¢  nieodpowiedniag = otrzymuje  uczen, ktéry  uchybia  wymaganiom = zawartym
w tresci oceny, a zastosowane wobec niego srodki wychowawcze odnoszg cze$ciowe rezultaty, otrzymat
nagan¢ wychowawcy lub ma 8 uwag negatywnych, frekwencja: 21-40 dni nieusprawiedliwionych,
pomimo posiadanych mozliwosci, niechetnie uczestniczy w realizacji projektu edukacyjnego;

ocen¢ naganng otrzymuje uczen, ktory razaco i dtugotrwale uchybia wymaganiom zawartym w tresci
oceny, a zastosowane wobec niego srodki wychowawcze nie przynosza zadnych skutkéw, otrzymuje kary
porzadkowe, nie stara si¢ zmieni¢ postgpowania, opuscit i nie usprawiedliwit w czasie semestru ponad 40
dni lekcyjnych, nie uczestniczy w realizacji projektu edukacyjnego.

8. Uczen nieklasyfikowany ze wszystkich przedmiotéw z powodu nieusprawiedliwionej absencji nie
otrzymuje oceny z zachowania.

§ 26d.
Egzamin klasyfikacyjny

1. Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych jezeli brak jest
podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych
przekraczajacej polowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

2. Jezeli w wyniku klasyfikacji sr6drocznej stwierdzono, ze poziom osiagnie¢ edukacyjnych ucznia uniemozliwi
lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej (semestrze programowo wyzszym), szkota,
w miar¢ mozliwosci, stwarza uczniowi szans¢ uzupetnienia brakow.

3. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast
oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany”.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawac egzamin klasyfikacyjny na
pisemng prosbe rodzicéw lub ucznia:

1) roczny egzamin klasyfikacyjny powinien odby¢ si¢ w ostatnim tygodniu sierpnia,

2) termin egzaminu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub na wniosek jego
rodzicoéw Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.

Na miesigc przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej poszczegdlni nauczyciele informuja
uczniéw o grozacych im ocenach niedostatecznych lub nieklasyfikowaniu - wychowawca oddziatu jest
zobowigzany pisemnie przekaza¢ te informacje rodzicom.

Zasady przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego:

1) uczen lub rodzic sklada wniosek o egzamin klasyfikacyjny w terminie do 7 dni po plenarnym
klasyfikacyjnym posiedzeniu Rady Pedagogicznej;

2) egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemne;j i ustnej, z zastrzezeniem pkt 3;

3) egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki, technologii informacyjnej
i wychowania fizycznego oraz praktycznej nauki zawodu ma przede wszystkim forme¢ zadan
praktycznych;

4) egzamin klasyfikacyjny dla ucznia przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych obecnosci,
wskazanego przez wicedyrektora os$rodka, nauczyciela takich samych lub pokrewnych zajeé
edukacyjnych;

5) z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokét zawierajacy w szczegdlnosci:

a) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin,
b) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji,

¢) termin egzaminu klasyfikacyjnego,

d) imi¢ i nazwisko ucznia,

e) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne,

f) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny;

6) do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia, zwi¢zta informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia;

7) protokot stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.

Dla ucznia szkoty branzowej, niesklasyfikowanego z zajg¢ praktycznych z powodu usprawiedliwionej
nieobecnosci, szkota organizuje zajecia umozliwiajace uzupelnienie programu nauczania 1 ustalenie
$rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ praktycznych.

Uczefn moze przystapi¢ do egzaminu klasyfikacyjnego z przyczyn nieusprawiedliwionych jeden raz na danym
etapie edukacyjnym.

Uczef, ktéry nie przystapit w okreslonym terminie do egzaminu klasyfikacyjnego, zobowigzany jest
przedstawic zwolnienie lekarskie (bezposrednio po okresie nieobecnosci),
za dzien wyznaczonego egzaminu. Dyrektor wyznacza kolejny termin egzaminu klasyfikacyjnego.

Uczen, ktéry nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego z przyczyn nieusprawiedliwionych, pozostaje
niesklasyfikowany i powtarza klase.

Uczniowie klas programowo najwyzszych w szkole danego typu, to jest klas VIII szkoty podstawowej, klas
III szkoly branzowej, ktérzy w II semestrze sa niesklasyfikowani, nie moga zdawa¢ egzaminu
klasyfikacyjnego.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen:

1) realizujacy, na podstawie odrebnych przepiséw, indywidualny program lub tok nauki;

2) spetniajacy obowiazek szkolny lub obowiazek nauki poza szkota.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktérym mowa w pkt 14, nie obejmuje obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych: technika, plastyka, muzyka i wychowanie fizyczne oraz dodatkowych zajec¢
edukacyjnych.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w pkt 14 przeprowadza komisja, powolana przez
wicedyrektora osrodka, ktéry zezwolil na spetnianie przez ucznia odpowiednio obowiazku szkolnego lub
obowiazku nauki poza szkota, w sktadzie:

1) wicedyrektor o$rodka albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze — jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciele zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania dla odpowiedniej klasy.
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16.

17.

18.

[9S)

10.

Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktéorym mowa w pkt 14 oraz jego rodzicami (prawnymi
opiekunami), liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uczen moze zdawaé egzaminy w ciggu jednego dnia.
Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna (§rédroczna) ocena
klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych jest ostateczna, pkt 19.

Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna
z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

§ 26e.
Egzamin poprawkowy

Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymat negatywna

oceng klasyfikacyjng z:

1) jednych albo dwéch obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) jednych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych lub zaje¢ z jezyka mniejszosci narodowej, mniejszosci
etnicznej lub jezyka regionalnego — moze przystapi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajec.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty, w ktérej sktad komisji

wchodza:

1) dyrektor szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty - jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Osrodka w ostatnim tygodniu ferii letnich.

Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego

W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez

Dyrektora Osrodka, nie p6ézniej niz do konca wrze$nia.

Uczen, ktéry nie zdal egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej

i powtarza klase.

Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia szkoty podstawowej i gimnazjum, Rada Pedagogiczna moze

jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktéry nie

zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych lub zaje¢ jezyka mniejszosci

narodowej, mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego, pod warunkiem, Ze te zajgcia sg realizowane w

klasie programowo wyzszej.

Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czgsci pisemnej oraz czg¢sci ustnej, z wyjatkiem egzaminu z plastyki,

muzyki, zaje¢ artystycznych, zaje¢ technicznych, informatyki, zaje¢ komputerowych i wychowania

fizycznego, z ktérych egzamin ma przede wszystkim forme zadah praktycznych.

W szkole branzowej egzamin poprawkowy z zaje¢ praktycznych i innych obowigzkowych zajec

edukacyjnych, ktérych programy nauczania przewiduja prowadzenie ¢wiczen (do$wiadczen), ma forme

zadan praktycznych.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdélnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji;

3) termin egzaminu poprawkowego;

4) imi¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne.

6) wynik egzaminu poprawkowego oraz uzyskang ocene.

Do protokotu dolfacza si¢ pisemne prace ucznia, zwi¢zlg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia

i zwiezla informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokdt stanowi zatacznik do arkusza

ocen ucznia.
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§ 26f.
Procedura dokonywania zmiany oceny

Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Os$rodka, jezeli
uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa, dotyczacymi trybu ustalania tych ocen.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena

klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej

oceny, Dyrektor Osrodka powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych - przeprowadza sprawdzian wiadomosci
i umiejetno$ci ucznia w formie pisemnej i ustnej oraz ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjna ~ z danych
zaje¢ edukacyjnych;

2) w szkole branzowej sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia z zajec praktycznych, ma forme¢ zadan
praktycznych;

3) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng oceng klasyfikacyjna zachowania.

Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w terminie 5 dni od dnia zgloszenia

zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

W sktad komisji wchodza:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako przewodniczacy komisji,
b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,
¢) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly jako przewodniczacy komisji,
b) wychowawca oddziatu,

¢) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale,

d) pedagog,

e) psycholog,

f) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,

g) przedstawiciel Rady Rodzicow.

Nauczyciel moze by¢ zwolniony z prac komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych

przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoty powoluje w sktad komisji innego nauczyciela

prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna

zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna,

z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona

w wyniku egzaminu poprawkowego.

Z prac komisji sporzadza si¢ protokdt zawierajacy w szczegdlnoSci:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony sprawdzian
b) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji,
¢) termin sprawdzianu,
d) imi¢ 1 nazwisko ucznia,
e) zadania sprawdzajace,
f) ustalong ocene klasyfikacyjna;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji,
b) termin posiedzenia komisji,
¢) imi¢ 1 nazwisko ucznia,
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10.

10.

11.

d) wynik gtosowania,

e) ustalong ocen¢ klasyfikacyjna zachowania wraz z uzasadnieniem.
Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
Do protokotu dotyczacego rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych dotacza si¢ pisemne prace
ucznia i zwiezla informacje¢ o ustnych odpowiedziach ucznia.
Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu w wyznaczonym terminie moze
przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez Dyrektora Osrodka.

§ 26g.
Zasady promocji

Uczen klasy I-1II szkoty podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocj¢ do klasy programowo
WYZSZej.
Na wniosek wychowawcy klasy, w uzgodnieniu z rodzicami (prawnymi opiekunami) ucznia, po uzyskaniu
opinii psychologa, Rada Pedagogiczna Osrodka moze podja¢ uchwale o promowaniu ucznia klasy Ii II do
klasy programowo wyzszej rowniez w czasie trwania roku szkolnego.
Ucznia klasy I- III szkoty podstawowej mozna pozostawi¢ na drugi rok w tej samej klasie
w wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych opinia lekarza, poradni psychologiczno-pedagogicznej albo
opinig innej poradni specjalistycznej oraz w porozumieniu z rodzicami.
Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej uczen otrzymuje promocje¢ do klasy programowo wyzszej,
jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢ jezyka mniejszosci narodowej,
mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego, uzyskat pozytywne roczne oceny klasyfikacyjne.
Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej uczen, ktéory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢ jezyka mniejszoSci narodowej, mniejszosci etnicznej lub
jezyka regionalnego, $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania,
otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyréznieniem.
Uczniowi, ktéry uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke do $redniej ocen wlicza sig
takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec. W przypadku gdy uczen uczgszczal na zajgcia
religii i zajecia etyki, do $redniej ocen wlicza si¢ ocene¢ ustalona jako $rednia z rocznych ocen
klasyfikacyjnych, uzyskanych z tych zajg¢. Jezeli ustalona w ten sposéb ocena nie jest liczbg catkowita,
oceng¢ te nalezy zaokragli¢ do liczby catkowitej w gore.
Ucznia z niepetnosprawno$cia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym promuje si¢ do klasy
programowo wyzszej, uwzgledniajac ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym. Ucznia z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym
wyrdznia si¢ za jego osiggni¢cia na podstawie opinii zespotu nauczycielskiego.
Uczeh  szkoty  podstawowej, poczawszy od  klasy IV, ktéory ma  opdznienie
w realizacji programu nauczania co najmniej jednej klasy, a ktory uzyskuje ze wszystkich obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢ jezyka mniejszo$ci narodowej, mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego,
oceny uznane za pozytywne w ramach wewnatrzszkolnego oceniania oraz rokuje opanowanie w jednym roku
szkolnym programéw nauczania dwdch klas, moze by¢ promowany do klasy programowo wyzszej réwniez
w ciggu roku szkolnego.
Promocji do klasy programowo wyzszej poza normalnym trybem nie podlegaja:

1) uczniowie powtarzajacy klas¢ na danym etapie ksztatcenia;

2) uczniowie, ktorzy realizujg obowigzek szkolny zgodnie ze swoim wiekiem.
Promowany poza normalnym trybem moze zosta¢ uczen, ktéry:
1) otrzymuje ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych okreSlonych w szkolnym planie nauczania oceny

klasyfikacyjne wyzsze niz dopuszczajace;
2) otrzymuje minimum dobra ocen¢ z zachowania i srednig ocen 4,0;
3) uzyskal pisemna pozytywna opini¢ psychologa, pedagoga i wychowawcy oraz nauczycieli — jezyka
polskiego i matematyki.

Promowanie poza normalnym trybem odbywa si¢ na pisemny wniosek rodzica lub wychowawcy oddziatu
ztozony do dyrektora, na co najmniej 4 tygodnie przed planowanym posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady
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12.

13.

14.

15.

16.

wk W

kW

Pedagogicznej, po badaniu psychologicznym okreslajacym poziom umiejetnosci i dojrzatosci spotecznej

ucznia.

Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia szkoly podstawowej i gimnazjum, Rada Pedagogiczna

Os$rodka moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac¢ do klasy programowo wyzszej

ucznia, ktéry nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod

warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sa zgodne ze szkolnym planem nauczania i realizowane

w klasie programowo wyzszej.

Uczen konczy szkole podstawowa, gimnazjum, zasadnicza szkole branzowa, szkote przysposabiajaca do

pracy:

1) jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz
zaje¢ jezyka mniejszosci narodowej, mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego pozytywne koncowe
oceny klasyfikacyjne;

2) w przypadku szkoty podstawowej i gimnazjum — przystapit ponadto odpowiednio do sprawdzianu lub
egzaminu gimnazjalnego.

Uczen konczy szkot¢ podstawowa, gimnazjum, szkote branzowa z wyrdznieniem, jezeli w wyniku

klasyfikacji koncowej uzyskat z obowiazkowych zajge¢ edukacyjnych oraz zaje¢ jezyka mniejszosci

narodowej, mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego, §rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej
bardzo dobrg ocene zachowania.

O ukonczeniu szkoly przez ucznia postanawia na zakonczenie klasy programowo najwyzszej Rada

Pedagogiczna Os$rodka, uwzgledniajac ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-

terapeutycznym.

W przypadku gdy uczen uczgszczal na zajgcia religii i zajgcia etyki, do Sredniej ocen wlicza si¢ oceng

ustalong jako $rednia z rocznych ocen klasyfikacyjnych uzyskanych z tych zaje¢. Jezeli ustalona w ten

sposéb ocena nie jest liczba catkowita, oceng te nalezy zaokragli¢ do liczby catkowitej w gére.
§ 26h.
Wydluzenie etapu edukacji

Dla uczniéw w Powiatowym Gimnazjum Specjalnym Nr 1 okres nauki mozna przedtuzy¢ o jeden rok,
zwigkszajac proporcjonalnie liczbe godzin zajg¢ edukacyjnych.

Dla uczniéw w Szkole Podstawowej Specjalnej nr 1 okres nauki mozna wydtuzy¢:

1) naletapie edukacyjnym o jeden rok,

2) na Il etapie edukacyjnym o dwa lata.

W Szkole Specjalnej Przysposabiajacej do Pracy okres nauki mozna wydtuzy¢ o jeden rok.

W Szkole Branzowej Specjalnej I Stopnia Nr 3 okres nauki mozna wydtuzy¢ o jeden rok.

Decyzje o przediuzeniu okresu nauki uczniowi podejmuje Rada Pedagogiczna, po zasiggnigciu opinii
zespotu nauczycielskiego odpowiedzialnego za planowanie opieki psychologiczno-pedagogicznej oraz
zgody rodzicow lub petnoletniego ucznia na podstawie odrebnych przepiséw.

§ 26i.
Egzamin ésmoklasisty

Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany na podstawie wymagan okreslonych w podstawie
programowej ksztalcenia ogdélnego.
Egzamin jest przeprowadzany:

1) w terminie gtéwnym:

2) w terminie dodatkowym:
Egzamin jest przeprowadzany w formie pisemne;j.

Organizacj¢ egzaminu po szkole podstawowej reguluja odrgbne przepisy.
uchylony:

1) uchylony

2) uchylony

3) uchylony
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1.

6. uchylony

uchylony

8. Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepetlnosprawno$¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym lub niepetnosprawnosci
sprzezone, gdy, jedng z niepelnosprawnosci jest niepetnosprawnos$¢ intelektualna ~ w stopniu
umiarkowanym lub znacznym, nie przystepuje do egzaminu .

9. Uczen posiadajagcy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepelnosprawnosci sprz¢zone inne niz wymienione w punkcie 8 moze by¢ zwolniony przez dyrektora
okregowej komisji egzaminacyjnej z obowiazku przystapienia do egzaminu lub jego czesci, na wniosek
rodzicéw pozytywnie zaopiniowany przez dyrektora szkoty.

10. Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepelnosprawnos$¢ intelektualna w stopniu lekkim, ktory przystepuje do czesci trzeciej z jezyka obcego
nowozytnego, jest zwolniony z obowigzku przystapienia do egzaminu z tego jezyka na poziomie
rozszerzonym. Uczen ten moze przystapi¢ do tego egzaminu na wniosek rodzicow.

11. Rodzice ucznia skladajg dyrektorowi szkoty, nie p6zniej niz do 30 wrze$nia roku szkolnego pisemna
deklaracje:

1) wskazujaca jezyk obcy nowozytny, z ktérego uczen przystapi do egzaminu,
a) uchylony,
b) uchylony.
2) uchylony;
3) o zamiarze przystgpienia do egzaminu w jezyku danej mniejszo$ci narodowe;.

12. Rodzice ucznia mogg ztozy¢ dyrektorowi szkoty, nie p6zniej niz na 3 miesigce przed terminem egzaminu
pisemng deklaracjg¢ o:

1) zmianie jezyka obcego nowozytnego wskazanego w deklaracji;
2) uchylony;
3) uchylony.

13. Uczen, ktéry z przyczyn losowych lub zdrowotnych nie przystapit do egzaminu ésmoklasisty w terminie
podstawowym przystepuje do egzaminu w dodatkowym terminie.

14. W szczegdlnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajacych przystapienie do egzaminu
w terminie dodatkowym dyrektor komisji okrggowej, na udokumentowany wniosek dyrektora O$rodka
ztozony w porozumieniu z rodzicami, moze zwolni¢ ucznia z obowiazku przystapienia do egzaminu .

15. Wyniki egzaminu :

1) ustala dyrektor okregowej komisji egzaminacyjnej;

2) sg ostateczne;

3) nie maja wptywu na ukonczenie szkoty;

4) zaswiadczenie o wynikach przekazuje rodzicom dyrektor szkoty.

16. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw sprawdzona i oceniona praca ucznia jest udostgpniona uczniowi lub
jego rodzicom do wgladu w miejscu i czasie wskazanym przez dyrektora komisji okregowe;j.

17. W ostatnim roku nauki w szkole podstawowej organizowany jest prébny egzamin zgodnie
z obowiazujacymi procedurami. O wynikach prébnego egzaminu informowani sa uczniowie 1irodzice .

18. Organizacje i przebieg egzaminu 6smoklasisty w szkole okreslaja odrebne przepisy.

~

§ 26j.
Egzamin potwierdzajacy kwalifikacje w zawodzie

Egzamin potwierdzajacy kwalifikacje w zawodzie jest formg oceny poziomu opanowania wiadomos$ci
1 umiejetnosci z zakresu jednej kwalifikacji wyodrebnionej w zawodzie, ustalonych w podstawie
programowej ksztalcenia w zawodach.

Egzamin potwierdzajacy kwalifikacje w zawodzie jest przeprowadzany na podstawie wymagan okreslonych
w podstawie programowej ksztatcenia w zawodach.
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3. Do egzaminu zawodowego przystepuja uczniowie szkoty branzowej zgloszeni przez Dyrektora Osrodka na
podstawie deklaracji ztozonych przez uczniéw.

4. Egzamin potwierdzajacy kwalifikacje w zawodzie sktada si¢ z czgsci pisemnej w formie testu i czesci
praktycznej w formie zadania lub zadan praktycznych.

5. Wyniki egzaminu:
1) ustala dyrektor okrggowej komisji egzaminacyjnej;
2) sa ostateczne;
3) nie maja wptywu na ukonczenie szkoty;
4) zaswiadczenie o wynikach przekazuje uczniom dyrektor szkoty.

6. W Kklasie 3 szkoly branzowej przeprowadzane sa probne egzaminy potwierdzajace kwalifikacje zawodowe
w dwoch etapach: pisemnym w formie testu i praktycznym w formie zadania lub zadan praktycznych.

7. Z wynikami prébnych egzaminéw potwierdzajacych kwalifikacje zawodowe zapoznawani s3 uczniowie,
rodzice i nauczyciele.

8. Organizacj¢ i przebieg egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe w szkole branzowej okreslaja
odrgbne przepisy.

§ 26k.

Procedura ewaluacji ZWO

1. Ewaluacja zasad wewngtrznego oceniania uwzglgdniana jest w planie nadzoru pedagogicznego
1 dokonywana nie rzadziej niz raz na dwa lata, na podstawie pomiaru dokonanego poprzez ankiety skierowane
do nauczycieli, uczniéw i rodzicéw.

2.Whioski z ewaluacji systemu oceniania omawiane s3 na posiedzeniu Rady Pedagogicznej po zakonczeniu roku
szkolnego.

3.W ciaggu calego roku szkolnego nauczyciele wpisuja do zeszytu ewaluacji ZWO uwagi
i spostrzezenia.

Rozdzial V1.
Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej

§ 27.

1. Cele pomocy psychologiczno-pedagogicznej
1) diagnozowanie srodowiska ucznia i wychowanka;
2) rozpoznawanie potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia
i umozliwienie ich zaspokajania;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych i wychowawczych wynikajacych z programu wychowawczo
profilaktycznego Osrodka i wspieranie nauczycieli w tym zakresie;

4) prowadzenie  edukacji  prozdrowotnej 1  promocji  zdrowia  wséréd  uczniéw,  rodzicow
i nauczycieli;

5) wspieranie wychowankéw, metodami aktywnymi, w dokonywaniu wyboru dalszego kierunku ksztatcenia,
zawodu 1 planowania kariery zawodowej oraz udzielaniu informacji tym zakresie;

6) wspieranie nauczycieli i rodzicéw w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych oraz wyréwnywaniu szans
edukacyjnych wychowankoéw;

7) udzielanie nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych
przez nich programéw nauczania do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych
wychowanka, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia, uniemozliwiajace sprostanie tym
wymaganiom;

8) rozwijanie umiejetnosci wychowawczych nauczycieli i rodzicéw;

9) podejmowanie dziatah mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

2. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Osrodku jest nieodptatne i dobrowolne.
3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w Osrodku jest udzielana na wniosek i za zgodg :
1) Rodzica lub petnoletniego ucznia;
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2) wychowawcy klasy, grupy;

3) pedagoga;

4) psychologa;

5) poradni psychologiczno-pedagogiczne lub innej poradni specjalistyczne;j

la.

Nk wN

1.

2.

§ 28.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w Osrodku organizowana jest w szczeg6lno$ci w formie:
1) zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia si¢
2) zaje¢ specjalistycznych:
1) zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych,
2) logopedycznych,
3) socjoterapeutycznych,
4) innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym;
3) zaje¢ psychoedukacyjnych dla wychowankéws;
4) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;
5) porad dla wychowankdéw;
6) porad, konsultacji oraz warsztatéw dla rodzicOw i nauczycieli.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w Osrodku udzielana jest w trakcie biezacej pracy z wychowankiem

zgodnie z odrebnymi przepisami.

W Ofsrodku zatrudnieni sg psycholog i pedagog
W Osrodku realizowane s3 zadania z zakresu doradztwa zawodowego.
Uchylony;
Uchylony.
§ 29.
1. Do zadan pedagoga i psychologa zatrudnionych w O$rodku nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie dziatan diagnostycznych wychowankéw, pomoc w  okresleniu mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan ucznidéw oraz barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie
ucznia i jego uczestnictwo w zyciu Os$rodka, szkét i przedszkola.

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania probleméw
wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajacych aktywne i pelne uczestnictwo ucznia w
zyciu szkoty;

3) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci i mtodziezy;

4) zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w Srodowisku
szkolnym i pozaszkolnym uczniéw;

5) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;

6) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien ucznidéw;

7) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow.

2. Uchylony;
3. Uchylony;
4. Uchylony.
Rozdziat VIa.
Zadania zespolow nauczycielskich
§ 29a.
W ramach dziatalnosci Rady Pedagogicznej, dyrektor tworzy zespoty wychowawcze, zespoty przedmiotowe
i zespoty problemowo-zadaniowe.
Praca zespotu kieruje jej przewodniczacy powotany przez dyrektora, na wniosek zespotu.
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*®

Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zesp6t, ktérego zadaniem jest
w szczeg6lnosci ustalenie zestawu programOw nauczania dla danego oddziatu, jego modyfikowanie w miare
potrzeb.

Dyrektor, na podstawie przedstawionych propozycji zespoldw, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej,
ustala szkolny zestaw programéw nauczania.

Dyrektor, na podstawie propozycji nauczycieli oraz w przypadku braku porozumienia
w zespole nauczycielskim w sprawie przedstawienia propozycji podrgcznikdw lub materiatéw edukacyjnych,
po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicéw ustala:

1) zestaw podrecznikéw lub materialéw edukacyjnych obowiazujacych we wszystkich oddziatach

danej klasy przez co najmniej trzy lata szkolne;

2) materiaty ¢wiczeniowe obowigzujace w poszczegdlnych oddziatach w danym roku szkolnym.
Zespoty spotykajg sie wedlug opracowanego harmonogramu. Mozliwe jest porozumiewanie si¢ zespotu
z wykorzystaniem urzadzen multimedialnych.

Na poczatku kazdego roku szkolnego zespoly opracowuja plan pracy zespotlu, ktéry przedstawiony jest
dyrektorowi.

Spotkania zespotéw sa protokdtowane w zeszycie pracy zespotu.

Dwa razy w roku szkolnym, przewodniczacy zespotu, przedstawia Radzie Pedagogicznej sprawozdanie
z pracy zespotu i sktada wnioski dotyczace podnoszenia jakos$ci pracy szkoty.

10. Zespot. wychowawczy powolywany jest do okresowej oceny sytuacji wychowawczej. Do jego zadah nalezy

w szczeg6lnosci:

1) diagnozowanie probleméw wychowanka oraz opracowanie indywidualnego programu pracy
z wychowankiem;

2) okreslanie form pracy z wychowankiem;

3) analizowanie stosowanych metod pracy z wychowankiem i wybér skutecznych form pomocys;

4) okresowe  ocenianie  efektow  pracy @z  wychowankiem, jego  rodzicami,  szkola
i Srodowiskiem lokalnym;

5) ocenianie zasadnosci dalszego pobytu wychowanka w Osrodku;

6) ustalanie, na wniosek rodzicéw wychowanka zakresu wspodtpracy z wychowankiem, jego rodzing
i szkota po opuszczeniu przez wychowanka Osrodka.

Rozdziat VII.
Biblioteka

§ 30.

Biblioteka szkolna, zwana dalej biblioteka, jest osrodkowa, centralna, multimedialng i interdyscyplinarna
pracownia, stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan uczniéw i wychowankéw , zadan dydaktyczno-
wychowawczych, wspierajaca doskonalenie warsztatu pracy nauczycieli, popularyzujagca wiedze
pedagogiczng wérdd rodzicéw oraz — w miare mozliwosci — wiedze o regionie.
Czas pracy biblioteki ustala dyrektor szkoty w organizacji pracy szkoty na dany rok szkolny.
Z biblioteki moga korzysta¢: uczniowie, nauczyciele i pracownicy szkoty oraz rodzice uczniéw
uczeszczajacych do szkoty.
Z biblioteki moga korzysta¢ dzieci objete wychowaniem przedszkolnym, wczesnym wspomaganiem rozwoju
1 zajeciami rewalidacyjno-wychowawczymi oraz ich rodzice.
Zbiorami biblioteki sg dokumenty piSmiennicze (ksiazki, czasopisma) i dokumenty nie piSmiennicze
(materialy audiowizualne, programy komputerowe).

Do zbioréw bibliotecznych naleza:

1) programy, podreczniki szkolne, materiaty edukacyjne i materialy ¢wiczeniowe;
2) lektury podstawowe i uzupetniajace do jezyka polskiego i innych przedmiotéw;
3) wybrane pozycje z literatury pigknej oraz popularnonaukowej i naukowej;

4) wydawnictwa informacyjne i albumowe;

5) czasopisma dla dzieci i mtodziezy;

6) czasopisma ogélnopedagogiczne i metodyczne dla nauczycieli;

7) czasopisma naukowe, popularnonaukowe, spoteczno-kulturalne;
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6.

7.

10.

11.

12.

8) wydania stanowigce pomoc w pracy dydaktyczno-wychowawczej nauczycieli;
9) zbiory multimedialne;
10) materiaty regionalne i lokalne odpowiednie dla siedziby szkoly oraz materialty odpowiednie dla
narodowosci uczniéw.
Do zadan biblioteki szkolnej w szczegdlnosci nalezy:
1) udostgpnianie ksigzek i innych Zrédet informacji,
2) wypozyczanie uczniom podrecznikéw, materiatéw edukacyjnych oraz materialéw  ¢wiczeniowych,
3) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z r6znych zrédet
oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjno-komunikacyjng ,
4) wspoéldziatanie  z nauczycielami i1 wychowawcami w rozbudzaniu i rozwijaniu uzdolnien
1 zainteresowan uczniow,
5) wyrabianie i pogtebianie u uczniéw nawyku czytania i uczenia sie,
6) zaspokajanie potrzeb kulturalno-rekreacyjnych uczniéw,
7) wdrazanie do aktywnego i krytycznego odbioru débr kultury,
8) wyréwnywanie réznic w kulturalnym rozwoju dzieci i mtodziezy z r6znych srodowisk spotecznych.
Biblioteka szkolna wspétpracuje z:
1) uczniami w zakresie:
a) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan czytelniczych uczniéw,
b) pogiebiania i wyrabiania u uczniéw nawyku czytania i samoksztalcenia,
¢) rozbudzania u uczniéw szacunku do podrecznikéw i odpowiedzialnosci za ich wspdlne uzytkowanie,
d) organizowania pomocy w odrabianiu zadan domowych;
2) nauczycielami w zakresie:
a) udostgpniania programOw nauczania, podrecznikéw, materiatéw edukacyjnych 1 materiatéw
¢wiczeniowych,
b) udostepniania literatury metodycznej, naukowej oraz zbioréw multimedialnych,
c) przekazywania wychowawcom informacji o stanie czytelnictwa uczniéw oraz sposobie wywigzania
si¢ z dbania o wspdlne podrgczniki;
3) rodzicami w zakresie:
a) wyposazenia uczniow w bezptatne podreczniki, materiaty edukacyjne i materiaty ¢wiczeniowe,
b) przekazywania informacji o stanie czytelnictwa uczniéw oraz sposobie wywiazania si¢ z dbania
0 wspolne podreczniki,
c) popularyzowania wiedzy pedagogicznej, psychologii rozwojowej oraz sposobdéw przezwyci¢zania
trudno$ci w nauce i wychowaniu dzieci i mtodziezy.
Biblioteka wspétpracuje z pracownikami szkoly, rada rodzicéw, innymi bibliotekami oraz instytucjami
kulturalno-o§wiatowymi w zakresie organizowania lekcji bibliotecznych oraz wymiany ksigzek, materiatéw
edukacyjnych i1 zbioréw multimedialnych.
Prawa 1 obowiazki czytelnikéw biblioteki okresla dyrektor szkoty w uzgodnieniu z radg rodzicéw
i samorzadem uczniowskim w drodze zarzadzenia, z uwzglednieniem zasad korzystania ze zbioréw
bibliotecznych.
W ramach biblioteki funkcjonuje czytelnia z dostgpem do Internetu, i multimedialnych programéw
edukacyjnych.
Biblioteka nie rzadziej niz co cztery lata przeprowadza inwentaryzacje ksiggozbioru z uwzglednieniem
przepiséw o bibliotekach.
Formy wspétpracy oraz prawa i obowiazki 0s6b korzystajacych z biblioteki okresla regulamin biblioteki,
zatwierdzony przez Dyrektora.
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Rozdziat VIII.
Nauczyciele i inni pracownicy Osrodka

§ 31.

. W O$rodku zatrudnia si¢:

AN

~ o

1) pracownikéw pedagogicznych: nauczycieli, wychowawcéw, pedagogéw, psychologéw, bibliotekarza;
2) pracownikéw ekonomiczno-administracyjnych;

3) pracownikéw obstugi.

Zasady zatrudniania, wynagradzania i zwalniania os6b wymienionych w ust. 1 okreslaja odrebne przepisy.
Zadania psychologa i pedagoga okreslajg odrebne przepisy.

Uchylony;

Wszyscy pracownicy Osrodka w swych dziataniach majg obowigzek kierowania si¢ dobrem
wychowankow.

W Osrodku moze by¢ zatrudniony asystent nauczyciela lub asystent wychowawcy.

. W O$rodku moze by¢ zatrudniony doradca zawodowy.

§ 32.

Obowigzkami nauczycieli w szczegd6lnosci s3:

1) rzetelna realizacja zadan zwigzanych z zajmowanym stanowiskiem i podstawowymi funkcjami
Osrodka: wychowawcza, opiekuncza i dydaktyczna;

2) wspieranie kazdego wychowanka w jego rozwoju psychofizycznym, dbanie o rozwdj jego
zainteresowan 1 zdolnosci;

3) dazenie do pelni wlasnego rozwoju osobowego, podnoszenie wiedzy merytorycznej
1 kwalifikacji;

4) stale doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i wychowawczych i podnoszenie poziomu wiedzy
teoretycznej;

5) odpowiedzialnos¢ za zycie, zdrowie i bezpieczefistwo wychowankéw;

6) udzielanie pomocy wychowankom w rozwijaniu ich zainteresowan, zdolnosci i talentéw poprzez:
a) pomoc w przygotowaniu do konkurséw, turniejéw, olimpiad, itp.
b) wystepowanie do dyrektora z wnioskami o organizacj¢ zaje¢ nadobowigzkowych,
¢) indywidualne podejscie do wychowanka umozliwiajace zdobycie wiedzy

1 umiejetnoSci na miar¢ jego mozliwosci w maksymalnym zakresie;

7) ksztattowanie prawidtowej postawy moralnej wychowankéw;

8) rozwijanie poczucia sprawiedliwosci, tolerancji, szacunku do pracy;

9) stosowanie zindywidualizowanych metod pracy dostosowanych do mozliwosci psychofizycznych
wychowankow;

10) tworzenie atmosfery wzajemnej zyczliwos$ci i zrozumienia;

11) bezstronne i obiektywne traktowanie wszystkich wychowankéw;

12) dbatos¢ o pomoce dydaktyczne i sprzgt znajdujacy sie w Osrodku;

13) natychmiastowe interweniowanie w przypadkach nieodpowiedzialnych zachowafh uczniéw,

stanowiacych zagrozenie dla bezpieczenstwa oraz bedacych aktami wandalizmu.

2. Nauczyciele realizuja zadania zawarte w programie rozwoju OS$rodka oraz w oparciu

1.

o program wychowawczo-profilaktyczny obowiazujacy w placéwce.

§ 33.
Nauczyciel ma prawo do:
1) poszanowania godno$ci osobistej i godnosci zawodu. W przypadku naruszenia tego prawa moze
odwota¢ si¢ do Rady Pedagogicznej i innych wiasciwych przewidzianych prawem instytucji;
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2) warunkéw pracy umozliwiajacych wykonywanie obowiazkéw dydaktyczno-

3)

4)
5)

6)
7)
8)

wychowawczych;

pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony dyrektora, Rady Pedagogicznej, starszych kolegéw,
doradcéw metodycznych Powiatu Otwockiego i instytucji o§wiatowych;

zglaszania do dyrektora i Rady Pedagogicznej postulatéw zwigzanych z pracg Osrodka;
proponowania innowacji metodycznych i pedagogicznych, ich wdrazania, po akceptacji przez
wlasciwe organy Os$rodka;

otrzymywania nagrdd za wyrdzniajaca prace dydaktyczno-wychowawcza lub inne dokonania;
wyboru tres$ci nauczania wykraczajacych poza obowiazujace podstawy programowe,

ubiegania si¢ o dofinansowanie doskonalenia zawodowego — zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Nauczyciel rozpoczynajacy prace w zawodzie ma prawo do szczeg6lnej opieki ze strony Rady Pedagogiczne;j
i dyrektora.
3. Nauczyciel obowiazany jest:

Y

2)
3)
4)

5)

rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz podstawowymi
funkcjami Osrodka : dydaktyczna, wychowawczg i opiekufcza, w tym zadania zwigzane zZ
zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zajec¢ organizowanych przez placéwke;
wspiera¢ kazdego wychowanka w jego rozwoju;
dazy¢ do petni wlasnego rozwoju osobowego;
ksztatci¢ 1 wychowywa¢ miodziez w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze szacunku dla kazdego cztowieka;
dba¢ o ksztattowanie u uczniéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z idea demokracji, pokoju
i przyjazni miedzy ludzmi réznych narodéw, ras i §wiatopogladow.

§ 33a.

Zadania i obowiazki nauczyciela bibliotekarza:
1) W ramach pracy pedagogicznej nauczyciel bibliotekarz obowiazany jest do:

a) udostgpniania zbioréw,

b) indywidualnego doradztwa w doborze lektury,

c) prowadzenia zaje¢ z przysposobienia czytelniczego i informacyjnego przy
wspoélpracy z wychowawcami i nauczycielami poszczegdlnych przedmiotéw,

d) inspirowania pracy aktywu bibliotecznego,

e) pomocy nauczycielom i wychowawcom w realizacji ich zadah dydaktyczno-
wychowawczych, zwigzanych z ksigzka i innymi zrédtami informacji,

f) prowadzenia r6znych form upowszechniania czytelnictwa, w tym biblioterapii.

2) W ramach prac organizacyjnych i technicznych nauczyciel bibliotekarz obowiazany jest do:

a) gromadzenia zbioréw zgodnie z potrzebami O$rodka,

b) ewidencji zbioréw zgodnie z obowiazujacymi przepisami,

¢) opracowania zbioréw,

d) selekcji zbioréw,

e) organizacji udostepniania zbioréw,

f) organizacji warsztatu informacyjnego (ksiegozbior podrgczny, katalogi, teczki
tematyczne),

g) prac zwigzanych z planowaniem i sprawozdawczoscia,

h) prowadzenia dokumentacji bibliotecznej zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 34.

1. Zadania wychowawcy grupy i klasy:

1)

2)
3)

tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj wychowanka, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowania do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;

inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych wychowankdéw;

podejmowanie dzialan umozliwiajacych rozwigzanie konfliktéw w zespole wychowankéw oraz
pomigdzy wychowankami a innymi cztonkami spotecznosci Osrodka.
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98]

§ 35.

Wychowawca w Os$rodku prowadzi grupe wychowawcza oraz odpowiada za zdrowie, bezpieczenstwo
fizyczne i psychiczne dzieci i mtodziezy powierzonych jego opiece, a w szczegdlnosci:
1) otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka;
2) poznaje warunki zycia, stan zdrowia, mozliwosci, zainteresowania i zdolnosci wychowankéw;
3) czuwa nad systematycznym uczg¢szczaniem dziecka do szkoty;
4) wspétuczestniczy w opracowaniu i realizacji programéw edukacyjno-wychowawczych lub
edukacyjno-terapeutycznych;
5) wspotpracuje z rodzicami dziecka 1 nauczycielami uczacymi w danej klasie,
a zwlaszcza z wychowawca klasys;
6) inspiruje i organizuje dziatania zespotowe w powierzonej grupie wychowankow;
7) $wiadczy pomoc w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych i osobistych;
8) sprawuje opieke nad wychowankami uczestniczacymi w zajeciach poza Osrodkiem;
9) podejmuje dziatania profilaktyczne 1 interwencyjne z zachowaniem taktu, dyskrecji
1 poszanowania godnosci wychowanka.
Wychowawcy w  Osrodku obowigzani sa do uczestnictwa w  zebraniach  zespotéw
wychowawczych.

§ 36.

Wychowawca klasy w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w § 34:

1) otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka;

2) planuje i organizuje wspdlnie z dzie¢mi i ich rodzicami rézne formy zycia zespolowego, rozwijajace
jednostki i integrujace zesp6t wychowankow;

3) wspdldziata z nauczycielami uczacymi w jego klasie, grupie uzgadniajgc z nimi i koordynujac ich
dziatania wychowawcze wobec ogétu wychowankéw, a takze tych, ktérym potrzebna jest indywidualna
opieka;

4) otacza indywidualng opieka wychowawcza kazdego ze swoich wychowankow;

5) utrzymuje kontakt z rodzicami wychowankéw, w celu ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych
dzieci i sposobdéw udzielania pomocy, a takze w celu wiaczenia rodzicow w sprawy klasy, szkoty,
Osrodka;

6) wspoélpracuje z pedagogiem Os$rodka i innymi specjalistami $wiadczacymi kwalifikowang pomoc
w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci, w tym zdrowotnych oraz zainteresowan i szczeg6lnych uzdolnien
wychowankéw;

7) opracowuje na podstawie programu wychowawczo-profilaktycznego Osrodka plan wychowawczo-
opiekunczy klasy z uwzglednieniem w nim zadan O$rodka i sugestii rodzicow;

8) omawia z nauczycielami poszczegdlnych przedmiotéw wyniki nauczania w swoim oddziale,

9) wystawia oceny zgodnie z zasadami wewnetrznego oceniania.

Wychowawca klasy zobowigzany jest do wspdlpracy z rodzicami.

Podstawowa formg wspélpracy sg zebrania rodzicéw, organizowane co najmniej dwa razy w ciggu semestru

1 dodatkowo w zaleznosci od potrzeb.

Informacje o spotkaniu przekazuje wychowawca zainteresowanym co najmniej 7 dni przed planowanym

terminem spotkania z rodzicami.

W spotkaniach z rodzicami moga tez uczestniczy¢ nauczyciele nie bedacy wychowawcami oraz inne

zaproszone osoby — za zgoda dyrektora.

W przypadku nieobecno$ci na zebraniu rodzice lub opiekunowie powinni zosta¢ poinformowani przez

wychowawce w formie pisemnej o grozacych ocenach niedostatecznych ucznia w terminie co najmniej 1

miesigca przed posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogiczne;.

We wszelkich sprawach dotyczacych nauczania i wychowania w danym oddziale wychowawca jest

koordynatorem dziatan wychowawczych.
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8. Wychowawca wykonuje czynno$ci administracyjne dotyczace klasy zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Szczeg6lnie odpowiedzialny jest za prawidtowe i terminowe prowadzenie dokumentacji uczniéow:
1) dziennika lekcyjnego;
2) arkuszy ocen;
3) $wiadectw szkolnych.

9. Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony dyrektora
oraz Rady Pedagogicznej, a takze ze strony wyspecjalizowanych w tym zakresie placéwek oraz instytucji
oswiatowych i naukowych.

§ 36a.

1. Do zadan pomocy nauczyciela nalezy:
1) wspieranie nauczyciela prowadzacego zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuficze lub wspieranie
nauczyciela $wietlicy;

2) wykonywanie zadan zadania wylgcznie pod kierunkiem osoby prowadzacej zajecia edukacyjne lub
Swietlicowe;

3) pomaganie w zapewnieniu uczniom bezpiecznych warunkéw nauki;

4) przygotowanie sali na zajecia oraz pomoce do wykorzystanie w trakcie zaje¢ edukacyjnych lub
swietlicowych;

5) opiekowanie si¢ uczniami w trakcie ich wyjscia z klasy np. do pielegniarki, toalety itp.;

6) sprawowanie opiek¢ nad uczniami w trakcie organizowanych przez nauczyciela wycieczek, wyjs$¢

klasowych;
7) wspieranie uczniéw w czynnosciach samoobstugowych.

§ 36b.

5. Do zadan doradcy zawodowego nalezy:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje i pomoc w planowaniu
ksztalcenia i kariery zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja i udost¢pnianie informacji zawodowych wiasciwych dla danego poziomu
ksztalcenia;

3) udzielanie indywidualnych porad edukacyjnych i zawodowych uczniom i ich rodzicom;

4) prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych, wspierajacych uczniéw w planowaniu kariery
zawodowej i przygotowaniu ich do aktywnego poszukiwania pracy;

5) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej szkoty;

6) wspolpraca z instytucjami wspierajagcymi wewnatrzszkolny system doradztwa.

§ 36c¢.
uchylony

Rozdzial IX.
Stanowiska kierownicze

§ 37.

1. W Of$rodku, za zgoda organu prowadzacego, tworzone s3 nast¢pujace stanowiska kierownicze:
1) dyrektor;
2) wicedyrektor;
3) kierownik wychowania;
4) kierownik gospodarczy.
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2. Powierzenia i odwotania ze stanowiska kierowniczego dokonuje dyrektor po zasiegnigciu opinii organu
prowadzacego Osrodek oraz Rady Pedagogicznej.

3. Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwolanie nauczyciela ze stanowiska kierowniczego.
Dyrektor jest zobowigzany przeprowadzié postepowanie wyjasniajace
i powiadomi¢ o jego wyniku Rade Pedagogiczng w ciagu 14 dni od dnia otrzymania wniosku.

4. Przydziatu czynnosci dla wicedyrektora i os6b zajmujacych stanowiska kierownicze dokonuje dyrektor
i powiadamia o tym wszystkie organy Osrodka.

§ 38.

1. Do zadan wicedyrektora Osrodka nalezy w szczegdlnosci:
1) caloksztalt spraw zwiazanych z procesem dydaktyczno-wychowawczym szkél, dziatajacych
w Osrodku;
2) stwarzanie = wychowankom  warunkéw  do  osiggania  jak  najlepszych  wynikéw
w nauce oraz rozwoju ich zainteresowan i uzdolnien;
3) zapewnienie warunkéw do rozwoju réznorodnych form samorzadnej dziatalno$ci wychowankéw;
4) planowanie organizacji procesu nauczania i wychowania, organizowanie zast¢pstw za nieobecnych
nauczycieli;
5) czuwanie nad dyscypling pracy personelu pedagogicznego;
6) hospitowanie zajec lekcyjnych 1 pozalekcyjnych zgodnie zZ problematyka
i harmonogramem;
7) pomaganie wychowawcom klas i nauczycielom w rozwigzywaniu problemow;
8) wspolpraca z rodzicami;
9) zastepstwo za dyrektora Osrodka w razie jego nieobecnosci.
2. Do zadan kierownika wychowania w szczeg6lnosci nalezy:
1) kierowanie pracg wychowawczg i opiekuncza w Osrodku;
2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego nad wychowawcami grup;
3) planowanie i organizowanie procesu wychowania i opieki w O$rodku;
4) pomoc wychowawcom w rozwigzywaniu trudnych probleméw;
5) przewodniczenie zespotowi wychowawczemu;
6) czuwanie nad dyscypling pracy podlegltego personelu;
7) zarzad i nadzér nad majatkiem w zespotach mieszkalnych.
3. Do zadan kierownika gospodarczego nalezy w szczegd6lnosci:
1) organizowanie i kierowanie pracg personelu gospodarczo-obstugowego Osrodka;
2) prowadzenie dokumentacji w zakresie eksploatacji budynkéw;
3) organizowanie biezacej i okresowej inwentaryzacji majatku.

§ 39.

1. Podstawowym zadaniem pracownikdw ekonomiczno-administracyjnych i obslugi jest zapewnienie
sprawnego dziatania O$rodka, utrzymanie obiektu i jego otoczenia w ladzie i czystosci, ze szczegdlnym
uwzglednieniem zasad bhp.

2. Liczbe 1 struktur¢ stanowisk ekonomiczno-administracyjnych 1 stanowisk obstugi zatwierdza

w arkuszu organizacyjnym O$rodka organ prowadzacy Osrodek.

3. Szczegbtowy zakres zadan poszczegdlnych pracownikéw administracji i obstugi okresla dyrektor Osrodka

sporzadzajac przydzialy obowigzkowych czynnosci.

4. Godziny pracy dla poszczegdlnych pracownikéw ustala dyrektor zgodnie z przepisami, dotyczacymi
pracownikéw samorzadowych, dostosowujac je do potrzeb Osrodka.
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Rozdzial X.
Prawa i obowiazki uczniow

§ 40.

1. Wychowanek Osrodka ma prawo do:
1) opilki or[Iitrolki o py, hixmolijy rolwoj plylhofily 11y i tmojolT1ly;
2) ochrony przed wszelkimi przejawami przemocy fizycznej i psychicznej oraz poszanowania godnosci
olobiltj;
3) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno - wyhow [ W[ Tym;
4) swobody wyrazania mys$li 1 przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych zycia Osrodka,
a tlkzO$wiltopogladowyh i riligij Gy Th, j{z0i to G OTTuTTdobr il Ty h o[6b;
5) zapewnienia wszechstronnej pomocy w nauce, rozwijaniu indywidualnych zainteresowan, zdolnosci,
potr[Ib;
6) ulllItltwlw orglLilow[ [y h w Osrodku [TjelilTh polI1k[yjLylh;
7) reprezentowania O$rodka na zawodach, konkursach, przegladach zgodnie ze swoimi mozliwos$ciami
1 umiljet[o$[ i;
8) korlytli1pomo y prilowlikow Osrodk[w rol[wigyw[Iliu [Woilh problmow;
9) biezacej informacji o osigganych wynikach, ocenach i mozliwoscilTh iTh popr[wilTi[]
10) korzystania z pomocy dydaktycznych, pomieszczen szkolnych, mieszkalnych
1 kldegolbioru;
11) GO OMe w org (LA 1T [(Th dH1Haly h w Osrodku;
12) korzystania z opieki psychologiczno-prdgogiT1Tj;
13) znajomosci swoich praw oraz drogi dochodTTillw priypldku ilh 1im[Til;
14) ustnego lub pisemnego zlozenia skargi do wychowawcy lub kierownictwa OS$rodka, jezeli uzna, ze
[0t podTTTpobytu w Osrodku prTTkogokolwilk pokrywdloy;
15) bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki w szkole i na zaj¢ciach organizowanych przez szkot¢ poza
jlj litdlibg;
16) dobrze zorganizowanego procesu nauczania, wychowania i opieki, w tym znajomosci planéw
i progrmow pr(Ty [Tkoty;
17) [priwildliw(j i jwl1j oIy oligglie¢ [duk[1¥jy[hi [(IThow[Iil]
18) zrzeszania si¢ w organizacjach dzialajacych w szkole, w tym wyrazania wlasnych mys$li z zachowaniem
[11d ;
19) rolwij[[iJ[TiltF[Towlh, [dollos[i i tI1ITtow;
20) otrzymania pomocy w przypadku zagrozenia niepowodzeniem szkolnym;
21) orhroly wiITo$ it TktulT];
22) wpltywania na zycie szkoly przez dziatalno$¢ w samorzadzie uczniowskim.
2. Do obowigzkéw ucznia nalezy:
1) zapoznanie si¢ z prawami i obowigzkami ucznia zawartymi w Statucie Osrodka i postepowanie
Cgod M OTwlitymi tfm [T1Td i,
2) systematyczne i punktualne uczestniczenie w zajeciach szkolnych, zajeciach praktycznych, zajeciach
wylhow W Iylh i rCwid Lyj Ly lh;
3) wiBhwD T Thowyw[Ti(0He w trik[G Ctrw (T 0 Tjec;
4) priiTirTgTiOrolkildu [Tjec;
5) dbanie o tad, porzadek i estetyke w pomieszczen Osrodka i otaczajacego tit[ 1
6) dbl[Tillo holCor i dobr(Jimi¢ Osrodk[] godMr[priTTiTtow [ Tillgo [TITwlatr(3
7) prillirTgMiOMTTd bTpiTTThEwi [Tr[ad[Th porfadkowyTh wyd Ty Th prilTidyrktor[]
8) przestrzeganie zasad uzywania telefonéw komoérkowych i innych urzadzen elektronicznych, zgodnie
Uprol[Ldurg obowigujalg [1tlr[1iJOsrodk[;
9) usprawiedliwianie nieobecnos$ci na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych i pozalekcyjnych
w postaci pisemnej lub telefonicznej prosby rodzicéw lub zaswiadczenia lekarskiego w terminie 14
dli, [godlil Opro[Tdurg priyjeta w Osrodku;
10) punktualne przychodzenie do szkoty i aktywne uczestniczenie we wszystkich zaplanowanych dla niego
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[[je[lTh [(Tkollylh;
11) yACmyTTTuTTTH0He i podoMTTTiwoilh umijgt os(H;
12) odnoszenie si¢ z szacunkiem do ulTTiow, [TuTy[i i priTowlikow [Tkoty;
13) prilltr TglTH0ITITd blIpiIIThtwi higi[ Ty prily;
14) I TowIiOmilTil][(Tkol [Tgo or IImillilJkol gow, [Tullyiliiilly[h oldb;
15) db[TiTo [wojJfdrowi] higilT¢ olobilfg, bTpi[TIThEwo wilTTTli kol gow;
16) nie uleg(Til [ TYogom i priTkolyw(Tilli[Tylh o ilh [Tkodliwo$[i;
17) szanowanie symboli panstwowych i szkolnych.

§ 40a

1. W Osrodku obowiazuje nastepujacy tryb usprawiedliwiania nieobecnosci ucznia w szkole:

1) rodzic zglasza kazda nieobecnosci w szkole (calodzienna, wielodniowa lub na wybranych zajeciach)
powiadamiajac telefonicznie sekretariat szkoty przed rozpoczeciem zaje¢ od godz. 8.00;

2) uczen jest zobowigzany dostarczy¢ pisemne usprawiedliwienie nieobecno$ci w szkole do
wychowawcy, a w przypadku braku mozliwo$ci dostarczenia do wychowawcy do sekretariatu
Osrodka, [Tjpézi[j do 14 d[i po powro[illdo [Tkoty;

3) w przypadku, gdy nieobecno$¢ ucznia w szkole jest dtuzsza niz 7 dni do pisemnego
usprawiedliwienia zalacza si¢ za§wiadczenie lekarza lub innych instytucji potwierdzajacych powody
nieobecnosci ucznia w szkole;

4) wychowawca moze odmoéwic usprawiedliwienia nieobecno$ci ucznia, gdy ma watpliwosci, co do
wiarygodnosci usprawiedliwienia i zasadno$ci powodu nieobecnosci;

5) w sprawach spornych z zakresu usprawiedliwienia nieobecnos$ci ucznia ostateczng decyzj¢ podejmuje

Dyrektor Os$rodka.

§ 40b

1. Os$rodek w zakresie swoich obowigzkéw edukacyjnych i wychowawczych dba o estetyke wygladu ucznia.
1) w Osrodku obowigzuje stréj: codzienny, sportowy i galowy;
2) uczniéw obowigzuje zmienne obuwie tekstylne na biatej zeldwce;
3) codzienny stréj ucznia powinien by¢ estetyczny, skromny, czysty i funkcjonalny;
4) codzienny strdj nie moze eksponowac odkrytych ramion, plecéw, brzucha, glebokich dekoltéw
i manifestowaé przynaleznosci do subkultur mtodziezowych;
5) w Os$rodki uczen nie moze mie¢ mocnego makijazu, pomalowanych paznokci, ekstrawaganckich fryzur,
kolczykowania ciata, gadzetéw militarnych;
2. Podczas lekcji wychowania fizycznego oraz zajec¢ sportowych obowiazuje zmiana obuwia i stroju na strdj
sportowy.
1) sportowa podkoszulka i spodenki sportowe lub dres,
2) obuwill[portow[]
3. Podczas uroczystosci wynikajacych z ceremoniatu Osrodka, wyj$¢ poza teren szkoly o charakterze
reprezentacyjnym oraz imprez okoliczno$ciowych, ucznia obowigzuje stréj galowy.
1) dla dziewczat — granatowa lub czarna spddnica lub spodnie i biata bluzka;
2) dla chtopcéw — granatowe lub czarne spodnie i biata koszula.

§ 40c

Ucznia obowigzuje catkowity zakaz:
1) picia alkoholu, palenia papieroséw, e-papieroséw i [Tzyw[Ti[Jsrodkow odur(Tjalyh;
2) przynoszenia do szkoty przedmiotéw, materiatow i substancji, ktére moga stanowi¢ zagrozenie dla
Cdrowi[i zy[G[3
3) olow[Lil]jlkiljkolwilk formy priImoLly;
4) nagrywania gtosu i obrazu oséb trzecich.
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§ 41

1. Jesli prawa ucznia zostaly ztamane, a uczen nie moze znalez¢ rozwigzania tej sytuacji, 0 pomoc zwraca si¢
kolejno do wychowawcy, pedagoga i dyrektora.
2. Kiedy do ztamania prawa doszto pomiedzy uczniami, wychowawca oddziatu zapoznaje si¢ z opinig stron.

1) Wychowawca podejmuje mediacje ze stronami sporu przy wspotpracy z pedagogiem w celu
wypr[Low 11w [pol [Igo rowig[ 111 polubow[Igo;

2) W przypadku niemoznosci rozwigzania sporu, wychowawca oraz pedagog przekazuja sprawe
dyrektorowi jesli na wczesniejszych etapach postepowania nie doszto do ugody pomiedzy uczniami,
ostateczng decyzje co do sposobu rozwigzania sporu podejmuje dyrektor.

3. W przypadku, gdy do ztamania praw ucznia doszlo przez nauczyciela lub innego pracownika szkoty, uczen
zglasza sprawe kolejno do wychowawcy, pedagoga i dyrektora, ktorzy:
1) (Ipo[TTja Mg Clopilig [frol]
2) podejmujg dziatania mediacyjne ze stronami, w celu wypracowania wspélnego polubownego
ro[wig[TTil[]
3) jesli na wczes$niejszych etapach postgpowania nie doszto do ugody pomigdzy stronami, dyrektor
podejmuje ostateczng decyzj¢ co do sposobu rozwigzania sprawy.
4. Osrodek ma obowiazek chronienia ucznia, ktéry zwraca si¢ o0 pomoc w przypadku famania jego praw.
5. Tozsamos¢ ucznia sktadajgcego skarge jest objeta ochrong i nieudostepniana publicznie, chyba ze uczen
sktadajacy skarge wyrazi na to zgode.
6. Wszelkie informacje uzyskane przez wychowawce, pedagoga i dyrektora w toku postepowania mediacyjnego
stanowia tajemnic¢ stuzbowa.
7.Wychowawca, pedagog i dyrektor podejmuja dziatania wyjasniajace spraw dotyczacych uczniéw na wniosek
ucznia, jego rodzicéw, samorzadu uczniowskiego.
8. Tryb sktadania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia i wychowanka OS$rodka:

1) wychowanek lub jego opiekunowie maja prawo ztozy¢ skarge w przypadku naruszenia praw ucznia
Osrodka;

2) skarga moze by¢ zlozona do dyrektora lub wicedyrektora;

3) zostanie ona rozpatrzona w ciagu 14 dni;

4) od decyzji wicedyrektora mozna si¢ odwota¢ do Dyrektora Osrodka.

Rozdzial XI.
Nagrody i kary

$§ 42.

1. Uczen moze otrzyma¢ nagrode za:
1) bardzo dobre wyniki w nauce,
2) wlorowJ[IThow[Ti[]
3) wlorowsg frikw(ITje;
4) prile [potllily;
5) MTITgolMhOpoytywTIdE T Ot IF T3 00srodk [
2. [tolyyDHe TTiepuja T[T grody;
1) ustna pochwala wychowawcy:
a) wobec samego ucznia,
b) wobec oddziatu szkolnego, grupy wychowawczej,
¢) wobec rodzica,
d) wobl[lJoddlithu [Tkol[Tgo, grupy wylhow[W[I1j w ob[1T08 rod[i[L]
2) ustna pochwata dyrektora, wicedyrektora, kierownika wychowania:
a) wobec ucznia,
b) wobec oddziatu szkolnego, grupy wychowawczej,
¢c) wobec rodzica,
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8.

0.

d) wobec oddziatu szkolnego, grupy wychowawczej w obecnosci rodzica,
e) wob[TIT1j [potTTT0s [Tkol(Tj;

3) pilMmTporhwdyrktor[IkiFow [ TT]do ulTTil]

4) pillm[po hw}dyriktor ki row[II]do rod[{iléw;

5) [Tgrodlr[TTTowl]

6) umieszczenie nazwiska ucznia na tabli(TTh oliagligc;

7) prilIltljOkITow ullliow w g1t 11[Tkol[T];

8) wpilldo kroliki o$rodk[]

9) 1t grftul(Tyjy dlCrodGLow ullTil

10) dyplom dlTuTTi0

11) odznaka dla ucznia wyrézniajacego si¢ w nauce, zachowaniu.

. Wzorowo petnione funkcje w organizacjach szkolnych, wyrézniajace wyniki w olimpiadach, konkursach,

zawodach odnotowywane sg jako szczegdlne osiagnigcia wychowanka na $wiadectwie szkolnym.
Nagrody odnotowywane s3 w dzienniku lekcyjnym, dzienniku zaje¢ wychowawczych lub
w klasowym dzienniku wychowawcy i grupowym zeszycie uwag w notatkach dotyczacych nagradzania i karania.

. Uczniowie, ktérzy spetniaja warunki okre§lone w wewngetrznym systemie oceniania otrzymuja Swiadectwo

z wyrdznieniem.
§ 43.

Uczefn w Os$rodku moze zosta¢ ukarany za nieprzestrzeganie obowigzkdéw zawartych w statucie.
Wobec ucznidéw razaco naruszajacych obowiazki zawarte w Statucie stosowane sg nastepujace kary:
1) upomOGMHOMTuTyHA00powildomiTilm wyThow [ Wwly;
2) ultlTupomlilTilludlido[Tlpr(ITwylhow[wl¢;
3) nagana udzielol [ pr[TTwylhow([Wwl¢ [wpillm do dA[TTik[ITjeé, [TTTytu uwlg;
4) [MTgTiwyrhowwly DpowildomilTilm rod[ilow;
5) [MgTudGdoMprTTdyrktor ] wilTdyrktorJlub kilrow Gk OwyThow [Ti5
6) ogrlTilllTilludliftu w impr[T1Th rolrywkowy[h Osrodk /[ TI[TTTlokr[$lo[y;
7) odwoltTi0pHoTj fulkGi w odd[A0Mkol [ym, grupiOwythow [wlTTj, [Tkol[] Osrodku;
8) przeniesienie do rownolegtego oddziatu szkolnego lub grupy wychowawcze;j:
9) prillHMHHOulITi0do il Tgo osrodk(]
10) skreslenie z listy uczniow.
11) uchylony
Skreslenie z listy uczniéow Os$rodka, ktérego dokonuje dyrektor na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej,
dotyczy wylacznie uczniéw nie podlegajacych obowiazkowi szkolnemu i obowigzkowi nauki.
Stosuje si¢ gradacje kar.
W szczegdblnie drastycznych przypadkach kary mogg by¢ zastosowane z pomini¢ciem gradacji.
Prawo do udzielenia kary maja wszyscy nauczyciele pracujacy w danym oddziale szkolnym, grupie
wychowawczej lub dyzurujacy na przerwie.
Przeniesienie do réwnolegtej klasy lub grupy, skreslenie z listy uczniéw moze zosta¢ zawieszone na okres
prébny, nie dtuzszy niz pét roku szkolnego, jezeli wychowanek uzyska poreczenie wychowawcy.
Udzielenie kary musi wptyna¢ na ocen¢ z zachowania semestralng lub roczng w roku szkolnym, w ktérym
nastgpito przewinienie.
Kazda kara musi by¢ odnotowana w dzienniku zaje¢ lub zeszycie uwag.

10.Uczen lub jego opiekunowie maja prawo odwola¢ si¢ od wyznaczonej kary w terminach okre$lonych w

Kodeksie Postepowania Administracyjnego.

11.Tryb odwotania od kary:

1) w przypadku kary wyznaczonej przez nauczyciela i wychowawce przystuguje odwotanie do
wicedyrektora;

2) w przypadku kary wyznaczonej przez wicedyrektora lub kierownika wychowania przystuguje
odwotanie do dyrektora Os$rodka;

3) odwotanie powinno mie¢ forme pisemng i winno by¢ skierowane do dyrektora Osrodka w terminie
14 dni od dnia poinformowania ucznia o karze;

38



4) rozpatrzenie odwolania nastepuje w ciggu 14 dni od daty zgloszenia;
5) ostateczng decyzj¢ podejmuje dyrektor Osrodka po konsultacji z zespotem nauczycieli
wyznaczonych do udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniowi;
6) od decyzji dyrektora przystuguje odwotanie do Mazowieckiego Kuratora O$wiaty, w terminie 14
dni od dnia poinformowania o karze;
7) wniesienie odwotania zawiesza wykonanie kary do czasu wydania ostatecznej decyzji.
12.Kary moga by¢ udzielane takze oddziatom lub grupom wychowawczym.

§ 4.
uchylony

§ 45.

1. W stosunku do wychowankéw z niepelnosprawnoscia intelektualna w stopniu umiarkowanym Iub
znacznym kary przewidziane w niniejszym Statucie s3 stosowane w zakresie, w jakim moga
by¢ przez nich zrozumiane 1 wlasciwie odebrane.

2. Uczniowie z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym nie podlegaja
skresleniu z listy wychowankéw.

§ 46.

1. Regulamin uczniowski nie ma zastosowania w przypadku wychowankéw z zespotéw
rewalidacyjno-wychowawczych.

Rozdzial XII.
Skreslenie z listy wychowankéw Osrodka

§ 47.

1. Pobyt wychowanka w Os$rodku ustaje z powodu:
1) ustgpienia przyczyn umieszczenia, w tym usamodzielnienia wychowanka;
2) zakwalifikowania wychowanka do innego rodzaju opieki;
3) przeniesienia do innego O$rodka lub szkoty;
4) decyzji rodzicéw o rezygnacji z pobytu dziecka w Osrodku;
5) ukonczenia nauki;
6) uchylony.

§ 48.

1. Uchylony;

2. W przypadku ucznia, ktéry nie jest objety obowigzkiem szkolnym lub obowigzkiem nauki powodem
skreslenia z listy uczniéw moze by¢ powazne wykroczenie spowodowane przez ucznia na terenie Osrodka lub
poza nim w czasie zaj¢¢ szkolnych i pozalekcyjnych, a w szczegdlnosci:

1) kradzieze i wltamania;

2) znecanie si¢ nad uczniami, zwlaszcza stabszymi;

3) razace naruszenie zasad wspolzycia spotecznego;

4) wejscie w konflikt z prawem zakonczone kara ograniczenia lub pozbawienia wolnosci;

5) dziatania destrukcyjne, dezorganizujace pracg Osrodka, zagrazajace bezpieczenstwu i zyciu uczniéw i
pracownikow;

6) razace niedostosowanie si¢ do obowiazkéw zawartych w Statucie Osrodka, lekcewazenie obowiazkéw
szkolnych, a zwlaszcza duza liczba opuszczonych, nieusprawiedliwionych godzin zaje¢ lekcyjnych;

7) uchylony;
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8) spozywanie alkoholu na terenie szkoty, wycieczkach, imprezach organizowanych przez Osrodek;
9) posiadanie i rozprowadzanie Srodkéw psychoaktywnych;
10) falszowanie dokumentéw panstwowych;
11) porzucenie szkoly i nie zgtaszanie si¢ rodzicéw na wezwania wychowawcy oddziatu.
3. Wychowanek moze zosta¢ skreslony po wykorzystaniu wszelkich $rodkéw wychowawczych, w tym pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;j.
4. Tryb postgpowania w sprawie skreslenia z listy wychowankéw Osrodka:

1) podjecie uchwaly przez Radg Pedagogiczng w sprawie skreslenia z listy wychowankéw Osrodka. Uchwata
moze by¢ podjeta tylko wtedy, jezeli w danej sprawie znajduje zastosowanie co najmniej jeden przypadek
wymieniony w § 48 ust. 2 Statutu;

2) zasiegniecie przez dyrektora opinii Samorzadu Uczniowskiego w sprawie skreslenia z listy wychowankéw;
3) skre§lenie z listy wychowankéw dokonuje decyzja administracyjng w trybie kodeksu postepowania
administracyjnego dyrektor na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej;
4) w protokole z posiedzenia Rady Pedagogicznej zamieszcza si¢:
a) tres¢ uchwaty,
b) uzasadnienie,
¢) wyniki glosowania;
5) w momencie wszczgcia postgpowania wychowawca oddzialu ma obowiazek wystania pisemnego
zawiadomienia do rodzicéw o zagrozeniu skresleniem ucznia z listy szkoty;
6) uczen ma prawo do wypowiedzenia si¢ co do wszystkich dowoddw i zglaszania wnioskéw dowodowych
oraz do zapoznania si¢ z aktami sprawy na samym koncu postgpowania;
7) wszystkie czynno$ci dokonywane ustnie w trakcie prowadzenia postepowania winny by¢ protokotowane.
5. Uchylony
6. Skreslenie z listy wychowankéw jest wydawane wychowankowi na pismie przez Dyrektora Osrodka.
7. Tryb odwotania od decyzji o skresleniu ucznia z listy:
1) uczeh ma prawo odwotania si¢ od decyzji Dyrektora Osrodka do wlasciwego Kuratora Os$wiaty
w ciagu 14 dni od otrzymania decyzji;
2) decyzje podpisuja i odbieraja rodzice za ucznia, ktdry nie ukonczyl 18 roku zycia. Je$li nie ma
bezposredniego kontaktu z rodzicami to decyzje¢ dostarcza si¢ listownie ( list polecony);
3) uczen i jego rodzice majg prawo wgladu w akta sprawy;
4) Dyrektor ma 7 dni na ustosunkowanie si¢ do odwotania i ponownego zbadania sprawy;
5) Dyrektor moze przychyli¢ si¢ do odwotania - zmieni¢ swoja decyzj¢ lub podtrzymaé swoja decyzje
o skresleniu - po 7 dniach przesyta cata dokumentacje¢ do organu odwotawczego.

Rozdzial XIII.
Rodzice

§ 49.

1. Rodzice i nauczyciele wspéldziatajg ze sobg w procesie edukacyjnym, wychowawczym i profilaktycznym.
2. Wspdtpraca Osrodka z rodzicami odbywa si¢ poprzez:
1) organizowanie zebran poszczeg6lnych oddziatéw wedlug wczesniej przedstawionego harmonogramu;
2) prowadzenie konsultacji dla rodzicéw (dni otwartych), w trakcie ktérych rodzice moga uzyskaé
informacje na temat osiagnie¢ swojego dziecka, ustali¢ z nauczycielem (nauczycielami) sposéb dalszej
pracy z dzieckiem, uzyska¢ formy wsparcia pedagogicznego i psychologicznego;
3) komunikowanie si¢ poprzez przekazywanie informacji zawartych w dzienniczkach uczniéw i zeszytach
kontaktow;
4) organizowanie wspdlnych spotkan okolicznosciowych np. jasetka, Dzien Rodziny;
5) wlaczanie rodzicéw w tworzenie i realizacje programu wychowawczo -profilaktycznego;
6) wlaczanie w organizacj¢ imprez danej szkoty;
7) umozliwianie rodzicom wgladu w dokumentacj¢ dotyczacg ich dziecka;
8) angazowanie rodzicow we wspdlprace w realizacji zadan dydaktyczno — wychowawczych Osrodka.
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3. Rodzice majg prawo do:

1) wychowania dzieci zgodnie z wlasnymi przekonaniami w duchu tolerancji i zrozumienia dla innych, bez
dyskryminacji wynikajacej z koloru skory, rasy, narodowosci, wyznania, plci oraz pozycji
ekonomicznej;

2) znajomos$ci zadan i zamierzen dydaktyczno— wychowawczych w danej kasie, grupie i O$rodku;

3) zapoznania si¢ z dokumentami stanowiacymi O$rodka, w tym m. in. Statutem Osrodka, zasadami
wewnatrzszkolnego oceniania, programem wychowawczo — profilaktycznym, oraz z wymaganiami
edukacyjnymi obowigzujacymi na danym etapie edukacji ich dziecka.

4) petnego dostepu dla ich dzieci do wszystkich dziatan edukacyjnych na terenie Osrodka z
uwzglednieniem indywidualnych potrzeb i mozliwosci ich dziecka;
5) uzyskania rzetelnych informacji i porad dotyczacych ich dziecka, jego zachowania, postepéw i

przyczyn trudno$ci w nauce oraz planéw dot. dalszego ksztalcenia i wychowania.

6) pomocy psychologiczno-pedagogicznej na terenie Osrodka;

7) do wyboru dla swojego dziecka zaje¢ pozalekcyjnych oraz nadobowiazkowych takich jak: religia, etyka,
wychowanie do zycia w rodzinie;

8) do otrzymania wsparcia od nauczycieli w nabywaniu pozadanych praktyk wychowawczych podczas
rozméw indywidualnych z wychowawca, poradnictwa i konsultacji z psychologiem, pedagogiem,
dyrektorem, a takze podczas warsztatow i szkolen.

4. Rodzice maja obowiazek:

N =

98]

N =

1) wspdéldziatania z nauczycielami w sprawach wychowania i ksztatcenia dzieci;

2) komunikowania si¢ z Osrodkiem na temat postepéw i trudnosci dziecka w nauce;

3) wuczestniczenia w zebraniach klasowych i ,,dniach otwartych” (zgodnie z harmonogramem zebrah);

4) uczestniczenia w waznych wydarzeniach w klasie, zespole i grupie (zgodnie z harmonogramem imprez);
5) usprawiedliwiana nieobecnosci uczniéw;

6) stawienia si¢ na wezwanie O$rodka;

7) wywiazywania si¢ z poczynionych z wychowawcami i nauczycielami ustalen;

8) przekazywania wychowawcy klasy waznych informacji o stanie zdrowia dziecka.

Rozdziat XIV.
Rozwigzywanie konfliktow szkolnych

§ 50.

uchylony;

Rozwigzywanie konfliktéw miedzy organami OsSrodka winno si¢ odbywaé z poszanowaniem zasad
wspodlzycia spotecznego, z uwzglednieniem dobra Osrodka i przyjetych zasad wsp6tpracy.

uchylony;

uchylony.

§ 50a.

. Konflikt miedzy uczniami tej samej klasy rozstrzyga wychowawca klasy.
. Konflikt pomiedzy uczniami réznych klas rozstrzygaja wspdlnie wychowawcy klas w obecnos$ci pedagoga

szkolnego.

. Konflikt pomi¢dzy nauczycielem, a uczniem rozwigzuja:

1) wychowawca klasy - w przypadku konfliktu pomigdzy nauczycielami uczacymi w danej klasie,
a uczniami tej klasy;

2) dyrektor szkoty - jezeli decyzja wychowawcy nie zakonczyta konfliktu lub konflikt z uczniami dotyczy
wychowawcy.
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§ 50b.

. Konflikty pomigdzy nauczycielami rozpatruje Dyrektor Osrodka.
. Konflikty pomiedzy cztonkami organu, a jego przewodniczacym rozpatruje:

1) w przypadku Rady Pedagogicznej - organ prowadzacy;
2) w przypadku Rady Rodzicéw - dyrektor szkoty;
3) w przypadku Samorzadu Uczniowskiego - opiekun samorzadu.

§ 50c.

Do rozwigzywania sporow i konfliktéw pomiedzy przedstawicielami réznych organéw szkoty
powotuje si¢ komisje w sktadzie:
1) przewodniczacy organéw szkoly z zastrzezeniem ust. 2;
2) po jednym przedstawicielu organdéw szkoty badz mediator, negocjator.
W  konfliktach pomiedzy rodzicami a przedstawicielami innych organéw szkoly postgpowanie
w pierwszej instancji prowadzi dyrektor szkoty.
Gdy konflikt dotyczy przewodniczacego ktéregokolwiek =z organéw szkoty, zostaje on
wylaczony ze sktadu osobowego komisji.
W przypadku nie rozstrzygnigcia sporu w drodze uzgodnienia stanowiska w trakcie trzech
kolejnych posiedzen, sprawe, w zaleznosci od jej istoty, przekazuje si¢ do organu prowadzacego
lub do organu sprawujacego nadzoér pedagogiczny.
Czas pracy komisji nie moze przekroczy¢ dwdch tygodni.
Posiedzenie komisji jest wazne gdy uczestniczy w nim co najmniej 2/3 jej sktadu.
Z posiedzen komisji sporzadzany jest protokoét, ktéry podpisuja wszyscy obecni.
Wyniki pracy komisji sg jawne dla wszystkich organéw szkoty.

Rozdzial XV.
Organizacja Szkoly Podstawowej Specjalnej Nr 1

dla uczniéw z niepelnosprawnoscia intelektualna oraz dla uczniéw z niepelnosprawnosciami sprzezonymi

we

w Otwocku

§ 51.
Szkota Podstawowa Specjalna Nr 1 dla uczniéw z niepelnosprawnos$cia intelektualna oraz dla uczniéw
z niepetnosprawnos$ciami sprzezonymi w Specjalnym Osrodku Szkolno-Wychowawczym Nr 1 im. Marii
Konopnickiej w Otwocku obejmuje ksztalceniem, rehabilitacja i opieka dzieci ze wszystkimi rodzajami
niepetnosprawnosci intelektualnej podlegajace obowigzkowi szkolnemu.
Szkota mies$ci si¢ w siedzibie Osrodka, tj. w Otwocku przy ul. Majowej 17/19.
Organizacje szkoty okre$la Statut Szkoty Podstawowej Specjalnej Nr 1 dla uczniéw z niepetnosprawnoscia
intelektualng oraz dla uczniéw z niepetnosprawnosciami sprz¢zonymi w Specjalnym O$rodku Szkolno-
Wychowawczym Nr 1 im. Marii Konopnickiej w Otwocku.

§ 52.
uchylony
§ 53.
uchylony
§ 54.
uchylony
§ 55.
uchylony
§ 56.
uchylony
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§ 57.
uchylony
§ S8.
uchylony
§ 59.
uchylony
§ 60.
uchylony
§ 61.
uchylony
§ 62.
uchylony
§ 63.
uchylony
§ 64.
uchylony
§ 65.
uchylony
§ 66.
uchylony
§ 67.
uchylony
§ 68.
uchylony
§ 69.
uchylony
§ 70.
uchylony;
§ 71.
uchylony
§ 72.
uchylony
§ 73.
uchylony
§ 74.
uchylony

Rozdziat XVI.
Organizacja Powiatowego Gimnazjum Specjalnego Nr 1.
uchylony
§ 75.
uchylony

§ 76.
uchylony
§77.
uchylony
§78.
uchylony
§79.
uchylony
$ 80.
uchylony
§ 81.
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uchylony
§ 82.
uchylony
§ 83.
uchylony
§ 84.
uchylony
§ 85.
uchylony
§ 86.
uchylony
§ 87.
uchylony
$ 88.
uchylony
§ 89.
uchylony
§ 90.
uchylony
§ 91.
uchylony
§ 92.
uchylony
§ 93.
uchylony
§ 94.
uchylony
§ 95.
uchylony
§ 96.
uchylony
§97.
uchylony
§ 97a.
uchylony

Rozdzial XVII.
Ksztalcenie zawodowe
Organizacja Branzowej Szkoly Specjalnej I Stopnia Nr 3
dla uczniéw z niepelnosprawnoscia intelektualng oraz dla uczniow z niepelnosprawnosciami sprzezonymi
w Otwocku

§ 98.
Branzowa Szkota Specjalna I Stopnia Nr 3 dla uczniéw z niepetnosprawnoscig intelektualng oraz dla uczniéw
z niepelnosprawno$ciami sprzezonymi w Specjalnym Osrodku Szkolno- Wychowawczym Nr 1  im. Marii
Konopnickiej w Otwocku obejmuje ksztalceniem i opieka uczniéw z niepelnosprawnoscia intelektualng
w stopniu lekkim podlegajacych obowiagzkowi nauki oraz mlodziez z niepetnosprawnos$cig intelektualna
w stopniu lekkim, ktéra chce kontynuowa¢ nauke w szkole ponadpodstawowe;.
Szkota mie$ci sie w siedzibie Osrodka, tj. w Otwocku przy ul. Majowej 17/19.
Organizacj¢ szkoty okresla Statut Branzowej Szkoty  Specjalnej I Stopnia Nr 3  dla uczniéw
z niepelnosprawnoscia intelektualng oraz dla uczniéw z niepetnosprawno$ciami sprzezonymi w Specjalnym
Osrodku Szkolno- Wychowawczym Nr 1 im. Marii Konopnickiej w Otwocku.

§99
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uchylony
§ 100.
uchylony
§ 101.
uchylony
§ 102.
uchylony
§ 103.
uchylony
§ 104.
uchylony
§ 105.
uchylony
§ 106.
uchylony
§ 107.
uchylony
§ 108.
uchylony
§ 109.
uchylony
§ 110.
uchylony;
§ 111.
uchylony
§ 112.
uchylony
§ 113.
uchylony
§ 114.
uchylony
§ 115.
uchylony
§116.
uchylony
§ 117.
uchylony
§ 118.
uchylony
§ 119.
uchylony
§ 120.
uchylony
§ 121.
uchylony
§ 122.
uchylony
§ 123.
uchylony
§ 124.
uchylony
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Rozdzial XVIII.
Organizacja Szkoly Specjalnej Przysposabiajacej do Pracy

§ 125.
Szkota Specjalna Przysposabiajaca do Pracy jest szkota publiczng dla mtodziezy z niepetnosprawnoscia
intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym oraz niepelnosprawnosciami sprz¢zonymi.

Siedziba szkoty jest budynek i posesja Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego w Otwocku,
ul. Majowa 17/19

Organizacj¢ szkoty okre$la Statut Szkoly Specjalnej Przysposabiajacej do Pracy dla uczniéw
z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym oraz dla uczniéw
z niepetnosprawno$ciami sprz¢zonymi w Specjalnym Osrodku Szkolno-Wychowawczym Nr 1 im. Marii
Konopnickiej w Otwocku

§ 126.
uchylony
§ 127.
uchylony
§ 128.
uchylony

§ 129.
uchylony
§ 130.
uchylony
§ 131.
uchylony
§ 132.
uchylony
§ 133.
uchylony
§ 134.
uchylony
§ 135.
uchylony
§ 136.
uchylony
§ 137.
uchylony
§ 138.
uchylony
§ 139.
uchylony;
§ 140.
uchylony
§ 141.
uchylony
§ 142.
uchylony
§ 143.
uchylony
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§ 144.
uchylony
§ 145.
uchylony
§ 146.
uchylony
§ 147.
uchylony
§ 148.
uchylony
§ 149.
uchylony
§ 150.
uchylony

Rozdziat XIX.
Dokumentacja Osrodka

§ 151.

Osrodek prowadzi dokumentacje:

1) przebiegu nauczania wychowankéw;

2) pobytu wychowankéw w Osrodku;

3) raporty diagnoz i badania jakosci pracy placéwki;
4) posiedzen rady pedagogicznej i jej komisji;

5) spraw kadrowych pracownikéw OS$rodka;

6) finansowa;

7) gospodarki magazynowo-ksiggowe;.

§ 152.

Z dokumentacji przebiegu nauczania placéwka prowadzi:

ksiege ewidencji uczniéw;

1) dzienniki lekcyjne;

2) arkusze ocen;

3) dzienniki zaje¢ rewalidacyjnych;

4) dzienniki zaje¢ pozalekcyjnych.

Dziennik zaje¢ lekcyjnych zaktada wychowawca klasy.

Nauczyciele przedmiotéw i wychowawcy klas, dokonuja wpiséw do dziennika lekcyjnego zgodnie

z obowigzujacymi przepisami.

Wychowawca klasy:

1) dokonuje zestawien zbiorczych ocen semestralnych i rocznych;

2) zlicza frekwencj¢ tygodniowa, miesi¢czng , semestralng i roczng;

3) jestodpowiedzialny za dokonywanie systematycznych zapiséw tematow lekcji i zaje¢ w dzienniku przez
nauczycieli przedmiotow;

Nauczyciele 1 instruktorzy praktycznej nauki zawodu:

1) systematycznie dokonuja wpis6w tematéw lekcji lub zajec;

2) rejestruja frekwencje;

3) wpisuja oceny czastkowe i klasyfikacyjne.

§ 153.

Z dokumentacji pobytu wychowankéw Os$rodek prowadzi:
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1) ksiege ewidencji wychowankéw;

2) dzienniki zaje¢ wychowawczych;

3) dokumentacj¢ osobista wychowanka.

. Dokumentacjg pobytu i nauczania stanowig takze:
1) protokotly posiedzen rady pedagogicznej;

2) uchwaty rady pedagogiczne;j;

3) protokoty zespotu wychowawczego.

§ 154.

Ksigege ewidencji wychowankéw prowadzi si¢ dokonujac chronologicznie wpiséw wg daty przyjecia do
Osrodka.

Do ksiegi ewidencji wpisuje si¢:

1) imie¢ i nazwisko wychowanka;

2) date i miejsce urodzenia;

3) imiona i nazwiska rodzicéw ( opiekundéw prawnych); jezeli rodzice nie zyjg - date ich $mierci;

4) adres zamieszkania rodzicéw ( opiekunéw prawnych) ;

5) adres statego pobytu;

6) dat¢ przyjecia do placowki;

7) datg i przyczyne skreslenia z ewidencji;

8) nazwe i adres placéwki , do ktdrej nastapito przeniesienie wychowanka.

Bitedy i oczywiste pomytki w ksiegach ewidencyjnych sg poprawiane przez Dyrektora Osrodka lub osobg
przez niego upowazniong.

§ 155.

Dla kazdej grupy wychowawczej O$rodek prowadzi dziennik zaje¢  wychowawczych
w danym roku szkolnym.

Dziennik zaje¢ wychowawczych zaktada wychowawca grupy.

W dziennikach zaje¢ wychowawczych wychowawcy dokonuja wpiséw zgodnie z obowigzujagcymi
przepisami.

§ 156.

Dokumentacja osobista wychowanka, stosownie do zakresu opieki obejmuje:

1) skierowanie;

2) orzeczenie kwalifikacyjne;

3) wyciag z aktu urodzenia;

4) podanie rodzica/opiekuna prawnego/ lub ucznia z pro$ba o przyjecie do Osrodka;

5) orzeczenia i postanowienia sadu;

6) dokumenty meldunkowe;

7) wszelka korespondencj¢ w sprawach wychowanka;

8) dokumenty szkolne;

9) okresowe charakterystyki wychowanka;

10) wnioski i wskazania opieki, terapii, resocjalizacji;

11) osobista dokumentacj¢ zdrowotng( kart¢ zdrowia, kart¢ szczepief, karty informacyjne pobytéw
w szpitalu, sanatorium, ksigzeczke zdrowia, wyniki badan itp.).
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Rozdziat XX.
Postanowienia koncowe

§ 157.

Tworzenie zatacznikéw do statutu lezy w kompetencjach Rady Pedagogiczne;.
Wszelkie zmiany w Statucie Osrodka 1 zalacznikach (regulaminach) leza w kompetencjach Rady
Pedagogiczne;j.

Whioski dotyczace zmian moga zgtasza¢ wszystkie organy Osrodka.

Zmiany w zalacznikach do statutu staja si¢ prawomocne po zatwierdzeniu przez Rad¢ Pedagogiczna.

Statut Osrodka wraz z zalgcznikami otrzymuja wszystkie organy o$rodka. Jego kopia jest dostepna
w bibliotece szkolne;j.

§ 158.

Oérodek prowadzi i przechowuje dokumenty zgodnie z odrgbnymi przepisami.
§ 159.

Zasady gospodarki finansowej i materiatowej okres$laja odrebne przepisy.
§ 160.

Dyrektor ustala tryb i sposéb zapoznawania cztonkéw spotecznosci Osrodka z postanowieniami niniejszego
Statutu.

Postanowienia niniejszego Statutu moga by¢ zmienione lub uzupelnione uchwala Rady Pedagogicznej
z inicjatywy organéw Osrodka lub w zwigzku ze zmiang przepiséw prawa.

O zmianach w Statucie nalezy powiadomi¢ organy nadzorujgce OSrodek.

uchylony

Osrodek prowadzi dokumentacje i przechowuje ja w archiwum zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Zasady prowadzenia przez OSrodek gospodarki finansowej i materialnej okres$laja odrebne przepisy.

Rozdziat XXI

Organizacja Przedszkola Specjalnego Nr 1 dla dzieci z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu

umiarkowanym lub znacznym, z autyzmem, w tym z Zespolem Aspergera oraz dla dzieci
z niepelnosprawnos$ciami sprze¢zonymi w Otwocku

§ 161

1. Powiatowe Przedszkole Nr 1 w Specjalnym Os$rodku Szkolno-  Wychowawczym Nr 1
w Otwocku obejmuje ksztatceniem, wychowaniem 1 opieka dzieci z niepelnosprawnoscia intelektualna
w stopniu umiarkowanym lub znacznym, z autyzmem, w tym z Zespotem Aspergera oraz dzieci z
niepetnosprawnosciami sprz¢zonymi.

2. Przedszkole mieSci si¢ w siedzibie Osrodka, tj. w Otwocku przy ul. Majowej 17/19.

3. Organizacj¢ Przedszkola okresla Statut Przedszkola Specjalnego Nr 1 dzieci z niepetnosprawnoscia
intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym, z autyzmem, w tym z Zespotem Aspergera oraz
dzieci z niepelnosprawno$ciami sprzezonymi.

§ 162
uchylony
§ 163
uchylony
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§ 164
uchylony
§ 165
uchylony
§ 166
uchylony
§ 167
uchylony
§ 168
uchylony
§ 169
uchylony
§ 170
uchylony
§171
uchylony
§ 172
uchylony
§173
uchylony
§ 174
uchylony

Rozdzial XXII
Ceremonial Osrodka

§175

1. Ofsrodek posiada wlasny sztandar, hymn, logo oraz ceremoniatl wspdlny dla wszystkich szkét wehodzacych
w sktad Osrodka.
2. Opis sztandaru O$rodka:

1)  prostokatny ptat tkaniny o wymiarach 99 cm na 93 cm, obszyty ztotymi fredzlami,
2) po prawej stronie na biatym tle umieszczone jest godlo panstwowe, zwienczone z czterech
stron motywem ztotych lisci,
3) nalewej stronie w centralnej czg¢Sci znajduje si¢ portret patronki otoczony napisem z
nazwg szkoty: Osrodek Szkolno -Wychowawczy Nr 1 im. Marii Konopnickiej w Otwocku.
3. Hymn Osrodka:
1) Tekst:
W naszym Osrodku bajek bez liku,
Razem ze stonkiem tysiac promykéw,
Razem ze stonkiem zwiedzamy Swiat-
Kazdy odwazny i kazdy chwat.
Ref. Wez mg dion i zemng chodz
W Konopnickiej basnie.
Madros¢ tam, przestroga tam,
Zycia ucza wiasnie.
Buzie si¢ $mieja- jagdd bez liku
Umiesémy szybko w naszym koszyku,
A w krasnoludki uwierzy¢ trzeba,
Tam wielu cudéw w zyciu potrzeba.
Ref. Wez ma dton i zemng chodz...
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5.

6.

Z wad Burczymuchy §miejemy si¢ szczerze,
Potrzebujacym pomézmy w biedzie.
Sprawmy, by rado$¢ go$cita wszedzie.
A $wiat na pewno lepszy bedzie.

Ref. Wez mg dion i zemng chodz...
Dosy¢ niedoli matego Jasia,
Smutki, zmartwienia niech ida precz.
Jesli uwierzysz w siebie, kolego,
Zdobedziesz wszystko, co tylko chcesz.

Ref. Wez ma dton i zemng chodz...
2) Spiewany do melodii J. Panek
Logo Osrodka jest znakiem rozpoznawczym placéwki.
Opis: okragtOt(TTIw bawTh zottyTh; w [Tesh (TTir[Tj MG MbilTkim tl0ry Tk Thiop i
diltwlTylki, [Td [imi Jonl 1] dookotlitir[Ty [Tpili Osrodk [Tkoll 0-Wychowawczy N rl im. Marii
Konopnickiej w Otwocku.

2) Logo nalezy eksponowac je podczas uroczystosci, na dyplomach, oficjalnych pismach urzedowych
szkoty, znaczkach, identyfikatorach.

Ceremonial szkolny z udziatlem sztandaru Os$rodka stosowany jest podczas uroczysto$ci szkolnych
1 waznych wydarzen panstwowych.
Warunki stosowania sztandaru szkolnego oraz ceremoniatu szkolnego okre$laja odrgbne przepisy.

Rozdzial XXIII
Nauczanie zdalne

§ 176
Zajecia w Os$rodku zawiesza si¢, na czas oznaczony, w razie wystapienia :
1) zagrozenia bezpieczenstwa uczniéw w zwigzku z organizacja i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub migdzynarodowych,
2) temperatury zewngtrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych sa prowadzone zajecia z uczniami,
zagrazajacej zdrowiu uczniéw,
3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna,
4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub
zdrowiu uczniéw innego niz okre§lone w pkt 1-3
Zajecia opiekunczo-wychowawcze i edukacyjne oraz organizacja pracy Osrodka w wyjatkowych sytuacjach
wymienionych w ust. 1 , moga by¢ organizowane i prowadzone w trybie hybrydowym lub nauczania

zdalnego z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢, z uwzglednieniem
indywidualnych potrzeb i mozliwosci psychofizycznych uczniéw, a takze konieczno$ci zapewnienia
uczniom i rodzicom indywidualnych konsultacji z nauczycielem prowadzacym zajgcia oraz

wlasciwego przebiegu procesu ksztalcenia i wychowania.
W przypadku zawieszenia zaj¢¢, o ktérym mowa w ust. 1, na okres powyzej dwéch dni dyrektor Osrodka
organizuje dla wychowankéw zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odleglos¢. Zajecia te sa organizowane nie pdzniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zajec¢, o ktérym mowa
w ust. 1.
§ 177

Szczegbtowa organizacja zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢:
1) technologie informacyjno-komunikacyjne wykorzystywane przez nauczycieli do realizacji tych zajeé:

a) dziennik elektroniczny Vulcan,

b) lekcje online przy zastosowaniu aplikacji Teams,

C) sprawdzone materiaty edukacyjne i strony internetowe,
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d) materiaty i funkcjonalne, zintegrowane platformy edukacyjne udostgpnione i rekomendowane
przez ministra wtasciwego do spraw o$wiaty i wychowania,
e) materiaty dostgpne na stronach internetowych Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i Okrggowych
Komisji Egzaminacyjnych,
f) materiaty prezentowane w programach publicznej telewizji i radiofonii,
g) inne materialy wskazane przez nauczyciela, w tym: podreczniki, karty pracy, zeszyty oraz zeszyty
¢wiczen;
2) sposob przekazywania uczniom materiatéw niezbednych do realizacji tych zajec,
a) zaposrednictwem dziennika elektronicznego Vulcan oraz strony internetowej www.soswotwock.pl,
b) droga telefoniczng poprzez rozmowy, sms,mms,
¢) droga mailowa (adres stuzbowy) lub na zamknigtej grupie Faceeboka, Massengera, platformy G-
Suite lub innych komunikatoréw zatozonych na potrzeby edukacji zdalnej,
d) poprzez aplikacje umozliwiajace przeprowadzenie videokonferencji,
3) warunki bezpiecznego uczestnictwa uczniéw w zajeciach:
a) przydzielenie uczniom indywidualnych loginéw i haset dostepu do wykorzystywanych platform,
b) zakaz udostgpniania danych dostgpowych innym osobom,
¢) logowanie tylko przy uzyciu prawdziwego imienia i nazwiska,
d) zakaz utrwalania wizerunku oséb uczestniczacych w zajeciach,
e) obowiazek korzystania z materialéw pochodzacych z bezpiecznych zrédet;
4) zasady bezpiecznego uczestnictwa nauczycieli w zajeciach w odniesieniu do ustalonych technologii
informacyjno-komunikacyjnych:
a) dostep do wykorzystywanych platform przy uzyciu indywidualnych loginéw i haset,
b) zakaz udostgpniania danych dostgpowych innym osobom,
C) obowiazek korzystania z materialéw pochodzacych z bezpiecznych zrédet,
d) postepowanie zgodnie z zasadami obowigzujacymi nauczycieli i innych pracownikéw
zawartymi w prawie wewnatrzszkolnym.

4. Sposéb potwierdzania uczestnictwa uczniéw w zajeciach realizowanych z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odleglos¢ uwzglednia konieczno$¢ poszanowania sfery prywatno$ci ucznia oraz warunki
techniczne i oprogramowanie sprzetu stuzacego do realizacji zadan.

5. Jesli wychowanek nie moze uczestniczy¢ w zajeciach w systemie nauczania zdalnego ze wzgledu na
ograniczony dostep do sprzetu komputerowego i do Internetu, moze wykonac zadania we wskazany przez
nauczyciela alternatywny sposéb.

6. Wychowanek ma obowiazek dbania o bezpieczenstwo podczas korzystania z Internetu oraz stosowania si¢
do zasad kulturalnego zachowania w sieci.

Statut po nowelizacji zatwierdzono

Uchwata Nr 14/2022-23 Rady Pedagogicznej
Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego Nr 1
im. Marii Konopnickiej

w Otwocku

w dniu 9 listopada 2022 r.
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