STATUT

Szkoty Specjalnej Przysposabiajgcej do Pracy
dla ucznidéw z niepetnosprawnoscig intelektualng
w stopniu umiarkowanym lub znacznym
oraz dla ucznidw z niepetnosprawnosciami sprzezonymi
w Specjalnym Osrodku Szkolno-Wychowawczym Nr 1
im. Marii Konopnickiej

w Otwocku



Rozdziat 1

Informacje o szkole

81.

1. Szkota Specjalna Przysposabiajgca do Pracy dla uczniéw z niepetnosprawnoscig intelektualng w
stopniu umiarkowanym lub znacznym oraz dla ucznidw z niepetnosprawnosciami sprzezonymi,
zwana dalej ,szkofg”, jest publiczng trzyletnig szkotg ponadpodstawowg dla ucznidow ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

2. Siedzibg szkoty jest budynek i posesja Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego Nr 1
w Otwocku, ul. Majowa 17/19, zwanego dalej ,,Osrodkiem”.

§2

1. Organem prowadzacym szkoty jest Powiat Otwocki.

2. Nadzor pedagogiczny nad szkotg petni Mazowiecki Kurator Oswiaty.

3. Szkofa jest jednostkg budzetows, ktéra pokrywa swoje wydatki bezposrednio z budzetu Powiatu
Otwockiego.

4. uchylony

5. Obstuge administracyjno-finansowg szkoty prowadzi O$wiata Powiatowa w Otwocku.

6. Szkofa uzywa pieczeci urzedowej okragtej o tresci: Szkota Przysposabiajgca do Pracy w SOSW
Nr 1 im. Marii Konopnickiej w Otwocku.

7. Szkota uzywa pieczeci podtuznej o tresci: Szkota Specjalna Przysposabiajgca do Pracy
w Specjalnym Osrodku Szkolno-Wychowawczym Nr 1 im. Marii Konopnickiej w Otwocku
05-402 Otwock, ul. Majowa 17/19

8. Uchylony

9. Szkota prowadzi dokumentacje swojej dziatalnos¢ w formie papierowej i elektronicznej
i przechowuje jg zgodnie z odrebnymi przepisami.

§3

1. Cykl ksztatcenia w szkole wynosi trzy lata.

2.Nauka w szkole jest bezptatna.

3.Zasady przyjmowania ucznidéw do szkoty okreslajg odrebne przepisy.

4.W szkole dziata biblioteka, swietlica, stotdwka oraz gabinet profilaktyki zdrowotne;.
5. Szkofa nie posiada odrebnej tablicy i logo. Sg one wspdlne dla catego Osrodka.

Rozdziat 2
Cele i zadania szkoty

§4.

1. Catoksztatt dziatan szkoty opiera sie na dazeniu do efektywnego przygotowania ucznidw do
dorostosci, w tym w praktycznym przysposobieniu do podjecia zatrudnienia na
otwartym/chronionym rynku pracy poprzez:

1) utrwalenie i poszerzenie zakresu juz zdobytej wiedzy i umiejetnosci;
2) doskonalenie juz posiadanych kompetencji spotecznych, zdolnosci adaptacyjnych;



3)

ksztatcenie  nowych  umiejetnosci  umozliwiajgcych  samodzielne, niezalezne
funkcjonowanie ucznidw w przysztosci.

2. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w podstawia programowe] ksztatcenia ogdlnego dla
szkoty specjalnej przysposabiajgcej do pracy, zgodnie ze swym charakterem opisanym w statucie.
3. Cele szkoty realizowane sg poprzez dziatania edukacyjne w tym:

1)

szkolny zestaw programow nauczania, ktéory uwzgledniajgc wymiar wychowawczy,

obejmuje catg dziatalnos$¢ szkoty z punktu widzenia dydaktycznego;

2)

program profilaktyczno-wychowawczy, ktory opisuje w sposdb catosciowy wszystkie tresci

i dziatania o charakterze wychowawczym oraz dziatania o charakterze profilaktycznym
skierowane do ucznidéw, nauczycieli i rodzicéw.
4. Szkota dazy do potaczenia u ucznidw wiedzy, umiejetnosci i postaw uwazanych za niezbedne dla
rozwoju osobistego, integracji spotecznej oraz zatrudnienia.

§5.

1. Zadaniem szkoty jest w szczegdlnosci:

1)

realizacja programow nauczania, dostosowujgc tresci, metody i organizacje zaje¢ do

mozliwosci psychofizycznych ucznidw;

2)

realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego, promujacego zdrowy styl Zzycia i

skutecznie zapobiegajacego wspdiczesnym zagrozeniom;

3)

4)
5)
6)
7)

organizowanie nauki religii i etyki oraz zaje¢ z zakresu przygotowania do zycia

w rodzinie;

udzielanie uczniom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
umozliwienie uczniom rozwijania zainteresowan i uzdolnien;

udzielanie pomocy materialnej uczniom znajdujgcym sie w trudnej sytuacji zyciowej;
organizowanie opieki nad uczniami pozostajagcymi pod opieka szkoty ze wzgledu na czas

pracy rodzicéw, organizacje dojazdu do szkoty oraz inne okolicznosci wymagajgce
zapewnienia opieki w szkole;

8)

9)
10)

11)

12)
13)
14)

15)

zapewnienie mozliwosci korzystania z:

a) pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem,

b) biblioteki,

c) urzadzen sportowych, zewnetrznej sitowni i $ciezki zdrowia,

d) pracowni komputerowych z dostepem do Internetu,

e) pracowni do realizacji praktyk wspierajgcych;

zapewnienie uczniom bezpiecznych i higienicznych warunkdéw realizacji zaje¢ szkolnych;
organizowanie dozywiania uczniow z uwzglednieniem zasad zdrowego zywienia i
kulturalnego ich spozywania;

przygotowanie do aktywnego uczestnictwa w réznych formach zycia spotecznego
i kulturalnego na réwni z innymi cztonkami zbiorowosci oraz petnienia réznych rol
spotecznych;

zapewnienie uczniom udziatu w zajeciach rewalidacyjnych, wspierajgcych ich rozwdj,
zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniach o potrzebie ksztatcenia specjalnego;
tworzenie warunkéw do zapoznania sie z rdéznymi rodzajami stanowisk pracy,
z réznymi czynnosciami pracy;

umozliwienie realizacji praktyk wspomaganych na terenie szkoty przy wsparciu
nauczycieli;

tworzenie warunkdéw do rozwijania kondycji fizycznej i troski o wiasne zdrowie;



16) organizowanie z uczniami i uczestniczenia w aktualnych wydarzeniach spotecznych
i kulturalnych oraz zapewnienie mozliwosci korzystania z réznych form spedzania wolnego
czasu;

17) wypracowanie modelu wspotdziatania z rodzinami uczniow w celu zwiekszenia
efektywnosci podejmowanych dziatan.

Cele i zadania szkoty realizowane sg przez wszystkich pracownikow szkoty we wspodtpracy

z rodzicami w atmosferze wzajemnego zaufania.

Dazenie do wysokiej jakosci wykonania zadan szkoty z uwzglednieniem dazenia do jak

najwyzszego poziomu osiggania zaktadanych celéw, uwzgledniane jest w doskonaleniu

zawodowym pracownikow szkoty.

§6.

1. Wychowanie i profilaktyka w szkole polega na wspdtpracy nauczycieli i rodzicow w dazeniu do:

N o

N

1) rozwijania u ucznidw zintegrowanej dojrzatej osobowosci z uwzglednieniem ich
indywidualnych potrzeb;

2) uwaznej ochronie uczniéw przed zagrozeniami jakie niesie otaczajacy Swiat w okresie
rozwijajgcej sie ich samodzielnosc.

Celami dziatan wychowawczo profilaktycznych szkoty jest:

1) wszechstronny  rozwdj ucznia we  wszystkich  strefach  jego  osobowosci
w wymiarze intelektualnym, psychicznym, fizycznym, zdrowotnym, etycznym, moralnym,
duchowym;

2) rozwijanie wiedzy o problemach cywilizacyjnych wspodfczesnego $wiata oraz
o mozliwosciach i potrzebie ich rozwigzywania.

Zadaniem szkoty w aspekcie wychowawczo-profilaktycznym jest:

1) wyposazenie wychowanka w wiedze i umiejetnosci pozwalajgce na prowadzenie zdrowego
stylu zycia i podejmowanie zachowan prozdrowotnych;

2) ksztattowanie réwnowagi psychicznej, autonomii i kreatywnosci wychowanka, postawy
tolerancji i szacunku;

3) rozwijanie umiejetnosci komunikowania sie, ksztattowanie obywatelskich, patriotycznych i
spotecznych postaw uczniéw, wzmacnianie poczucia tozsamosci narodowej, przygotowanie i
zachecanie do podejmowania dziatan na rzecz sSrodowiska szkolnego i lokalnego;

4) ksztattowanie umiejetnosci dokonywania bezpiecznych wybordow, eliminowania czynnikow
ryzyka, zachowania sie w sytuacjach trudnych, unikania niebezpiecznych zachowan w
przestrzeni cyfrowej.

Zespdt nauczycieli do spraw wychowania i profilaktyki w porozumieniu z radg rodzicow

opracowuje, na kazdy rok szkolny, diagnoze potrzeb i problemdw spotecznosci szkolnej.

Uchylony

Uchylony

Uchylony

§7.

. W celu wspierania potencjatu rozwojowego uczniéw i stwarzania im warunkéw do aktywnego

i petnego uczestnictwa w zyciu szkoty i Srodowisku lokalnym, szkota organizuje pomoc
psychologiczno-pedagogiczna.

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniom w szkole, polega na rozpoznawaniu

i zaspakajaniu ich indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych, a takze na
rozpoznawaniu ich indywidualnych mozliwosci psychofizycznych i czynnikdw Srodowiskowych
wptywajacych na funkcjonowanie w szkole.



. Nauczyciele, wychowawcy i specjalisci, w toku biezgcej pracy rozpoznajg indywidualne
potrzeby rozwojowe ucznidéw oraz inicjuja dziatania diagnozujace
i wspierajgce.

. Dyrektor szkoty z uwzglednieniem opinii i orzeczen poradni psychologiczno-pedagogicznej oraz
diagnozy sporzadzonej na terenie szkoty, w uzgodnieniu z rodzicami, organizuje pomoc
psychologiczno-pedagogiczna.

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna moze by¢ organizowana jest we wspotpracy z publiczng
poradnig psychologiczno-pedagogiczng.

. Szczego6towe zasady organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole
okreslajg odrebne przepisy.

. Szkota organizuje i udziela rodzicom ucznidw i nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej polegajacej na wspieraniu ich w rozwigzywaniu problemoéw dydaktycznych i
wychowawczych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych.

§8.
Szkota organizuje zajecia religii lub etyki.
Podstawg udziatu ucznia w zajeciach z religii oraz etyki jest zyczenie wyrazone przez rodzica
lub petnoletniego ucznia w formie pisemnego os$wiadczenia.
Zyczenie udziatu w zajeciach z religii oraz etyki raz wyrazone nie musi by¢ ponawiane w
kolejnym roku szkolnym, ale moze by¢ odwotane w kazdym czasie.
Szkota organizuje zajecia opiekuncze dla ucznidw nie korzystajacych z zajec religii oraz etyki.

§9.
Szkota zapewnia uczniom bezpieczne i higieniczne warunki nauki i opieki, w tym
w szczegodlnosci:
1) dostosowanie stolikdw uczniowskich i krzeset do rodzaju niepetnosprawnosci i rodzaju
pracy;
2) utrzymanie pomieszczen szkolnych i wyposazenia w petnej sprawnosci i czystosci;
3) dostosowanie planu zajec szkolnych do zasad higieny pracy umystowej;
4) nieograniczony dostep do srodkéw czystosci;
5) opieke nauczyciela podczas przerw lekcyjnych, $niadaniowych i obiadowych.
. Szkota dba o bezpieczenstwo ucznidow i ochrania ich zdrowie od chwili wejscia do szkoty do
momentu jej opuszczenia.
. Dyrektor szkoty decyduje o miejscu przebywania ucznibw w czasie pobytu w szkole,
a takze o tym jaka jest organizacja zaje¢ szkolnych.
. O bezpieczenstwo i ochrone zdrowia ucznidw zobowigzani sg dba¢ wszyscy pracownicy szkoty,
zgodnie z zakresem obowigzkdéw na poszczegolnych stanowiskach pracy oraz indywidualnym
zakresem zadan odpowiedzialnosci i uprawnien.
. Dyrektor szkoty we wspdtpracy z radg pedagogiczng i radg rodzicow, w drodze zarzgdzenia,
okresli warunki zapewnienia uczniom bezpieczenstwa w czasie pobytu w szkole z
uwzglednieniem:
1) zasad sprawowania opieki nad uczniami w czasie zaje¢ obowigzkowych z uwzglednieniem
opieki nad uczniami, ktdrzy nie korzystajq z zaje¢ ujetych w tygodniowym rozktadzie zaje¢;
2) zasad sprawowania opieki nad uczniami w czasie przerw w zajeciach szkolnych oraz przed
zajeciami szkolnymi;
3) zasad sprawowania opieki nad uczniami w czasie zaje¢ pozalekcyjnych.



6. Zasady opieki nad uczniami w czasie wyjs¢, wycieczek, imprez pozaszkolnych, imprez
turystycznych okreslajg odrebne przepisy.

7. Szkota zapewnia zorganizowang opieke w czasie i poza zajeciami dydaktyczno-wychowawczymi
przewidzianymi w organizacji roku szkolnego, w formie Swietlicy szkolnej, na warunkach
okreslonych w rozdziale 4 oraz w formie zaje¢ opiekuriczo-wychowawczych.

8. Dyrektor szkoty w uzgodnieniu z radg rodzicow w drodze zarzadzenia, okresla zasady
organizacji zaje¢ opiekunczo-wychowawczych w czasie i poza zajeciami dydaktyczno-
wychowawczymi przewidzianymi w organizacji roku szkolnego, w tym ferii Swigtecznych.

9. Elementem wspomagajgcym dziatania szkoty w zapewnieniu uczniom i pracownikom szkoty
bezpieczenstwa jest system monitoringu wizyjnego.

10. Zasady organizacji monitoringu wizyjnego, w tym zasady udostepniania jego nagran, okreslajg

odrebne przepisy.

11. Zespot ds. bezpieczenstwa i higieny pracy szkoty, monitoruje stan bezpieczerstwa

i higieny pracy szkoty, w tym przestrzegania zasad ochrony i promocji zdrowia
w $rodowisku szkolnym, a takze integruje dziatania wszystkich podmiotéow szkolnych i
srodowiska lokalnego w tym zakresie.

§10

1. W Osrodku funkcjonuje gabinet profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej.

2. Wymagania stawiane szkolnym gabinetom profilaktyki zdrowotneji pomocy przedlekarskiej,
w tym standard wyposazenia oraz warunki realizacji Swiadczen gwarantowanych pielegniarki
szkolnej, okreslajg odrebne przepisy.

3. Uczniowi uskarzajgcemu sie na dolegliwosci zdrowotne pomocy udziela pielegniarka, a pod
jej nieobecnos¢ pracownicy szkoty.

4. Pracownicy szkoty sg przeszkoleni w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

5. O kazdym przypadku wymagajgcym interwencji przedlekarskiej i lekarskiej niezwtocznie
informuje sie rodzicow.

6. Dyrektor szkoty w porozumieniu z radg rodzicéw, w drodze zarzadzenia, okresla tryb
postepowania w sytuacjach wymagajacych udzielenia uczniom interwencji przedlekarskie;j i
lekarskiej w szkole, a takze tryb postepowania w sytuacjach kryzysowych.

Rozdziat 3
Organy szkoty
§11
Organami szkoty s3:
1. dyrektor;
2. rada pedagogiczna;
3. rada rodzicow;
4. samorzad uczniowski.
§12

1. Funkcje dyrektora szkoty petni Dyrektor Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego Nr 1
im. Marii Konopnickiej w Otwocku zwany dalej dyrektorem Osrodka.
2. Dyrektor Osrodka jest jednoosobowym organem wykonawczym szkoty i reprezentuje jg na
zewnatrz.
3. Dyrektor Osrodka wykonuje obowigzki, a takze posiada uprawnienia okreslone w odrebnych



przepisach dla:

1) kierownika jednostki organizacyjnej o charakterze prawnym zaktadu administracyjnego,
ktorym zarzadza;

2) kierownika jednostki budzetowej, w ktérej odpowiada za catos¢ gospodarki finansowej
w tym organizowanie zamowien publicznych;

3) organu administracji publicznej w sprawach wydawania decyzji administracyjnych,
postanowien i zaswiadczen oraz innych oddziatywan administracyjno- prawnych na
podstawie odrebnych przepiséw;

4) Dyrektora Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego Nr 1 im. Marii Konopnickiej w
Otwocku prowadzonego przez Powiat Otwocki;

5) przewodniczgcego Rady Pedagogicznej Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego
Nr 1 im. Marii Konopnickiej w Otwocku;

6) organu nadzoru pedagogicznego dla Osrodka.

. Szczegdtowe kompetencje dyrektora okredla ustawa oraz odrebne przepisy dotyczace

obowigzkdéw i uprawnien wymienionych w ust. 2.

. Dyrektor Osrodka dazy do zapewnienia wysokiej jakosci pracy szkoty i realizacji przypisanych
jej zadan.

. Dyrektor przyjmuje skargi i wnioski dotyczgce organizacji pracy szkoty przekazane na pismie,
drogg elektroniczng lub ztozone ustnie do protokotu.

§13.

1. Podczas nieobecnosci w pracy dyrektora Osrodka jego uprawnienia i obowigzki przejmuje
wicedyrektor Osrodka wskazany jako pierwszy, a w przypadku jego nieobecnosci, kierownik
wychowania.

2. Zastepujacy wicedyrektor podpisuje dokumenty w zastepstwie lub z upowaznienia dyrektora

szkoty

3. Szczegotowy zakres zadan odpowiedzialnosci i uprawnien wicedyrektora okresla dyrektor.

§14

Organy szkoty dziatajg samodzielnie na podstawie i w granicach prawa.
Dziatalnos$¢ organdw szkoty jest jawna, o ile przepisy odrebne nie stanowig inaczej.
Organy tworzg warunki do wspodtpracy opartej na wzajemnym szacunku i zaufaniu.
Dyrektor w drodze zarzgdzenia okresla zasady przekazywania informacji pomiedzy
organami szkoty z uwzglednieniem sposobu wewnatrzszkolnego publikowania uchwat
organow kolegialnych szkoty, o ile tresc ich jest jawna.
5. Dyrektor szkoty co najmniej raz w roku organizuje wspdlne spotkanie przedstawicieli

organodw kolegialnych szkoty.

PwnNpE

§15
. W przypadku zaistnienia sporu miedzy organami szkoty, obowigzkiem tych organdw jest
dazenie do jego rozstrzygniecia w trybie negocjacji, w ktérych udziat biorg wytacznie
cztonkowie tych organodw.

[EEN

2. Organy uczestniczace w negocjacjach zobowigzane sg do sporzadzenia protokotu ze
spotkania negocjacyjnego.
3. Sprawy sporne miedzy organami szkoty rozstrzyga dyrektor Osrodka , o ile nie jest jedng ze

stron konfliktu.



4. W przypadku gdy dyrektor Osrodka jest strong konfliktu, to mediatorem sporu jest osoba
wskazana przez organ niezaangazowany w konflikt po zaakceptowaniu przez strony konfliktu.

5. W przypadku nierozstrzygniecia sporu dyrektor Osrodka , o sporze, zawiadamia organ
prowadzgcy szkote.

§16

1. W Osrodku dziata rada pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem Osrodka realizujgcym
zadania dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze wynikajgce ze Statutu oraz innych aktow
wewnatrzszkolnych.

2. W sktad rady pedagogicznej wchodza:

1) dyrektor Osrodka, jako jej przewodniczacy;

2) nauczyciele, wychowawcy i inni pracownicy pedagogiczni petnozatrudnieni i
niepetnozatrudnieni w Osrodku, jako jej cztonkowie;

3) pracownicy zaktaddw pracy petnigcy funkcje instruktorow i opiekundéw praktycznej nauki
zawodu, dla ktérych praca dydaktyczna i wychowawcza stanowi podstawowe zajecie.

3. W zebraniach rady pedagogicznej lub okreslonych punktach programu tych zebran moga
uczestniczyc¢ z gtosem doradczym osoby zapraszane przez jej przewodniczgcego za zgoda lub
na whniosek cztonkow rady, w tym przedstawiciele stowarzyszen
i innych organizacji, w szczegdlnosci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, i
wychowawczej placéwki.

4. Kompetencje stanowigce i opiniujgce rady pedagogicznej okresla ustawa.

5. Rada pedagogiczna dziata na podstawie ,Regulaminu Rady Pedagogicznej Specjalnego

Osrodka Szkolno-Wychowawczego Nrl im. Marii Konopnickiej ”, ktéry okresla:
1) organizacje zebran;
2) zasady i procedury obradowania;
3) sposob powiadomienia cztonkdéw rady o terminie i porzgdku zebrania;
4) sposob dokumentowania dziatan rady;
5) wykaz spraw, w ktdrych przeprowadza sie gtosowanie tajne.
6. Rada pedagogiczna realizuje kompetencje rady szkoty okreslone w ustawie.

§17

1. Rada rodzicow w szkole jest kolegialnym organem wspdlnym dla catego Osrodka
reprezentujgcym ogot rodzicow w danym roku szkolnym.

2. Reprezentantami rodzicow poszczegdlnych oddziatéw sg rady oddziatowe rodzicow.

3. Wewnetrzng strukture rady rodzicéw, tryb jej pracy oraz szczegdétowy sposdb
przeprowadzania wybordéw okresla ,,Regulamin Rady Rodzicéw Osrodka”.

4. Rada rodzicédw tworzy warunki wspotdziatania rodzicow z nauczycielami we wszystkich
dziataniach Osrodka.

5. Kompetencje stanowigce i opiniujgce rady rodzicdw okreslajg odrebne przepisy.

6. Rada rodzicow w porozumieniu z rady pedagogiczng uchwala program wychowawczo-
profilaktyczny Osrodka.

7. Dyrektor Osrodka zapewnia radzie rodzicow wyposazenie niezbedne do dokumentowania jej
dziatania, dostep do komunikatoréw z rodzicami Osrodka oraz miejsce na stronie
internetowej Osrodka.

8. Dokumentacja dziatania rady rodzicdw jest przechowywana w sekretariacie Osrodka.



§18

1. W szkole dziata Samorzad Uczniowski, ktory jest kolegialnym organem Osrodka
reprezentujgcym uczniow wszystkich szkét Osrodka, zwany dalej Samorzgdem Uczniowskim.

2.Reprezentantami ogoétu ucznidw sg wybierane na dany rok szkolny:

1) trzyosobowe samorzady klasowe wytanianie na zebraniach klasowych w pierwszym
tygodniu wrzesnia;
2) trzyosobowy zarzad samorzgdu uczniowskiego.

3. Samorzad uczniowski dziata na podstawie ,Regulaminu Samorzadu Uczniowskiego”
uchwalonego przez ogdt ucznidow w gtosowaniu rownym, tajnym i powszechnym, ktory
okresla:

1) zasady wybierania i dziatania organéw samorzadu uczniowskiego;

2) sytuacje, w ktérych mozna odwotac ucznia z petnionej funkcji w samorzadzie
uczniowskim;

3) sposoby dokumentowania pracy samorzgdu uczniowskiego;

4) tryb podejmowania inicjatyw przez samorzad uczniowski i samorzady oddziatowe;

5) sposdb wyboru opiekuna samorzadu.

4. Samorzad uczniowski stoi na strazy przestrzegania praw uczniow w szkole oraz tworzy
warunki ich wspoétdziatania z nauczycielami i rodzicami, a takze inicjuje dziatania stuzace
wsparciu ucznidow i rozwigzywaniu ich probleméw.

5. Szczegdtowe prawa samorzadu uczniowskiego okresla ustawa.

6. Samorzad uczniowski prowadzi akcje i inicjatywy wedtug "Planu Pracy Samorzadu
Uczniowskiego" na dany rok szkolny.

7.Samorzad Uczniowski dziata pod opiekg nauczyciela ,,opiekuna samorzadu”.

8. Dyrektor drogg zarzadzenia okresla termin i tryb opiniowania wyboru opiekuna samorzadu
oraz jego zakres obowigzkéw, odpowiedzialnosci i uprawnien.

Rozdziat 4
Organizacja pracy szkoty

§19

1. Szkota jest jednostkg feryjng. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych, przerw sSwigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslajg odrebne
przepisy.

2. Dyrektor szkoty w terminie do 30 wrzesnia przedstawia kalendarz organizacji roku szkolnego,
w tym wykaz dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktycznych.

3. Podstawowg formg pracy szkoty sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze realizowane w
systemie klasowo-lekcyjnym prowadzone pie¢ dni w tygodniu od poniedziatku do pigtku.

4. Zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynajg sie o godz. 8.00.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

6. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30
do 60 minut, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie
zajed.

7.Czas trwania zaje¢ moze zostac¢ skrocony w nastepujacych przypadkach:

1) plenarne posiedzenie rady pedagogicznej;
2) niska temperatura w Osrodku;
3) awarie sieci elektrycznej, wodno-kanalizacyjnej, itp.

hd



10.
11.

12.
13.

Przerwy miedzylekcyjne trwajg 10 min., a dtuga przerwa 15 min.

Zajecia dydaktyczno-wychowawcze odbywajg sie w oddziatach, grupach oddziatowych i

miedzyoddziatowych, zespotach oraz indywidualnie.
Liczba ucznidw w oddziale regulujg odrebne przepisy.

W uzgodnieniu z rodzicami, zajecia dydaktyczno-wychowawcze mogg odbywac sie w formie
wycieczek, lub formie wyjazdowej np. zielonej szkoty. Do organizacji wycieczek szkolnych
zastosowanie majg odrebne przepisy.

Podstawowg jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat.
Oddziatem opiekuje sie nauczyciel wychowawca.

§20

1. Dyrektor szkoty na dany rok szkolny opracowuje organizacje pracy szkoty z uwzglednieniem

2.

b

danych zatwierdzonych w arkuszu organizacyjnym oraz decyzji organu prowadzacego
podjetych w innym trybie.
Organizacja pracy szkoty na dany rok szkolny zawiera w szczegdlnosci:
1) przydziat uczniéw do danych oddziatéw, grup i zespotéw dla ktérych zaplanowano zajecia
dydaktyczno-wychowawcze;
2) przydziat zajeé¢ dydaktyczno-wychowawczych, rewalidacyjnych i terapeutycznych oraz
specjalistycznych realizowanych indywidualnie;
3) przydziat wychowawcow do oddziatow;
4) przydziat nauczycieli odpowiedzialnych za realizacje zaje¢ edukacyjno-wychowawczych,
rewalidacyjnych, terapeutycznych i specjalistycznych;
5) czas pracy biblioteki i Swietlicy szkolnej;
6) organizacje pracy pedagoga szkolnego, psychologa;
7) organizacje wydawania obiadow;
8) organizacje pracy pracownikow obstugi i administracji.
Podstawg organizacji pracy szkoty jest tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych dla
poszczegdlnych oddziatow, grup oddziatowych, zespotdéw i uczniow.
Zajecia sg realizowane w pracowniach specjalistycznych oraz izbach oddziatowych
Uczniowie korzystajg z przerw pod nadzorem nauczyciela prowadzgcego zajecia.
Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoty s3:
1) obowigzkowe zajecia dydaktyczne;
2) praktyki wspomagane realizowane na terenie szkoty;
3) zajecia rewalidacyjne i korekcyjno-kompensacyjne;
4) terapia pedagogiczna;
5) profilaktyka spoteczna;
6) zajecia rekreacyjno-sportowe i turystyczne;
7) zajecia kulturalno-o$wiatowe.

§21

1. Szkota wspiera uczniow w odkrywaniu i rozwijaniu zainteresowan oraz uzdolnien poprzez:

1) stymulowanie aktywnosci i kreatywnosci;
2) budowanie wiary we wtasne mozliwosci;
3) promowanie osiggnieé uczniéw i nauczycieli.
Uczniowie majg mozliwos¢:
1) rozwijania zainteresowan w ramach zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;
2) uzyskania od nauczycieli pomocy w przygotowaniu sie do konkursow i zawoddw;



3) udziatu w projektach edukacyjnych;

4) indywidualnej pracy na lekcji oraz indywidualnych zadarn domowych;

5) realizowania indywidualnego programu nauki lub indywidualnego toku nauki na
podstawie odrebnych przepisow.

§22

Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego, to ogot dziatan podejmowanych

przez szkote w celu przygotowania uczniéw do wyboru zawodu zgodnie z ich predyspozycjami

oraz mozliwosciami.
3. Celem wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego jest:

1) zapewnienie dostepu do informacji zawodowej, zapoznanie ucznidw z rynkiem pracy, ze
szczegolnym uwzglednieniem pracy chronionej;

2) pomoc w zidentyfikowaniu zainteresowan zawodowych, ocenie wiasnych kompetencji
oraz w podejmowaniu decyzji zwigzanych z zatrudnieniem zgodnie z predyspozycjami
ucznia;

3) nabywanie praktycznych umiejetnosci i kompetencji spoteczno-zawodowych zwigzanych z
wchodzeniem w role pracownika, na miare mozliwosci ucznia.

4. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego realizowany jest poprzez:

1) udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom w zakresie:

a) wykorzystania predyspozycji psychofizycznych i zainteresowarn przy wykonywaniu
przysztych zadan zawodowych,

b) instytucji i organizacji wspierajgcych funkcjonowanie oséb z niepetno-sprawnoscig w
zyciu zawodowym;

2) zajecia przysposobienia do pracy;
praktyki wspomagane realizowane na terenie szkoty lub w miare mozliwosci poza szkotg z
udziatem nauczyciela. Sposob realizacji praktyk okreslajg przepisy odrebne.

§23
1. Szkota organizuje i realizuje dziatania w zakresie wolontariatu poprzez Koto wolontariatu
prowadzone w ramach zajec¢ pozalekcyjnych.
2. W ramach dziatalnosci kota uczniowie w szczegélnosci:
1) zapoznawani sg z ideg wolontariatu jakg jest zaangazowanie do czynnej, dobrowolnej i
bezinteresownej pomocy innym;
2) rozwijajg postawy zyczliwosci, zaangazowania, otwartosci i wrazliwosci na potrzeby
innych;
3) udzielajg pomocy kolezenskiej oraz uczestniczg w obszarze zycia spotecznego i Srodowiska
naturalnego;
4) sg wigczani do bezinteresownych dziatarh na rzecz oséb oczekujgcych pomocy, pracy na
rzecz szkoty;
5) promujg idee wolontariatu w szkole.
3. Koto wolontariatu pracuje pod opieka nauczyciela- opiekuna kota oraz nauczycieli
wspomagajacych.
4. Na poczatku kazdego roku szkolnego opiekun kota w porozumieniu z wolontariuszami
opracowuje plan pracy.
5. Udziat uczniéw w dziataniach z zakresu wolontariatu organizowanych przez szkote jest
dobrowolny, wymaga zgody ich rodzicéw. Uczniowie petnoletni o udziale decydujg sami.



6. Kryteria uzyskiwania wpisu na s$wiadectwie potwierdzajgcego aktywnos¢ spoteczngw formie
wolontariatu i wymiar osiggnie¢ uprawniajacy do uzyskania wpisu okresla uchwata rady
pedagogicznej.

§24

1. Biblioteka szkolna zwana dalej bibliotekg, jest osrodkowa, centralng, multimedialna

interdyscyplinarng pracownig, stuzgcg realizacji potrzeb i zainteresowan ucznidow i

wychowankow, zadan dydaktyczno-wychowawczych, wspierajgcg doskonalenie warsztatu

pracy nauczycieli, popularyzujgca wiedze pedagogiczng wsréd rodzicow oraz — w miare
mozliwosci — wiedze o regionie.

Czas pracy biblioteki ustala dyrektor szkoty w organizacji pracy szkoty na dany rok szkolny.

3. Z biblioteki mogga korzystaé: uczniowie, nauczyciele i pracownicy szkoty oraz rodzice uczniéw

uczeszczajgcych do szkoty.

4. Z biblioteki mogag korzysta¢ dzieci objete wychowaniem przedszkolnym, wczesnym

wspomaganiem rozwoju i zajeciami rewalidacyjno-wychowawczymi oraz ich rodzice.

5. Zbiorami biblioteki sg dokumenty pismiennicze (ksigzki, czasopisma) i dokumenty nie

piSmiennicze (materiaty audiowizualne, programy komputerowe).

6. Do zbioréw bibliotecznych naleza:

1) programy, podreczniki szkolne, materiaty edukacyjne i materiaty ¢wiczeniowe;

2) lektury podstawowe i uzupetniajgce do jezyka polskiego i innych przedmiotéw;

3) wybrane pozycje z literatury pieknej oraz popularnonaukowej i naukowej;

4) wydawnictwa informacyjne i albumowe;

5) czasopisma dla dzieci i mtodziezy;

6) czasopisma ogdlnopedagogiczne i metodyczne dla nauczycieli;

7) czasopisma naukowe, popularnonaukowe, spoteczno-kulturalne;

8) wydania stanowigce pomoc w pracy dydaktyczno-wychowawczej nauczycieli;

9) zbiory multimedialne;

10) materiaty regionalne i lokalne odpowiednie dla siedziby szkoty oraz materiaty odpowiednie
dla narodowosci ucznidw.

7. Do zadan biblioteki szkolnej w szczegdlnosci nalezy:

1) udostepnianie ksigzek iinnych zrédet informaciji;

2) wypozyczanie uczniom podrecznikow, materiatéw edukacyjnych oraz materiatow
¢wiczeniowych;

3) tworzenie warunkow do poszukiwania, porzgdkowania i wykorzystywania informacji z
roznych zrédet oraz efektywnego postugiwania sie technologia informacyjno-
komunikacyjng;

4) wspotdziatanie z nauczycielami i wychowawcami w rozbudzaniu i rozwijaniu uzdolnien i
zainteresowan uczniéw;

5) wyrabianie i pogtebianie u ucznidw nawyku czytania i uczenia sie;

6) zaspokajanie potrzeb kulturalno-rekreacyjnych uczniow;

7) wdrazanie do aktywnego i krytycznego odbioru doébr kultury;

8) wyréwnywanie réznic w kulturalnym rozwoju dzieci i mtodziezy z réznych Srodowisk
spotecznych.

8. Biblioteka szkolna wspétpracuje z:

1) uczniami w zakresie:

a) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan czytelniczych uczniow,
b) pogtebiania i wyrabiania u uczniéw nawyku czytania i samoksztatcenia,

N



10.

11.
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¢) rozbudzania u uczniéw szacunku do podrecznikdéw i odpowiedzialnosci za ich wspdlne
uzytkowanie,
d) organizowania pomocy w odrabianiu zadarn domowych;
2) nauczycielami w zakresie:
a) udostepniania programoéw nauczania, podrecznikdw, materiatdw edukacyjnych
i materiatéw ¢wiczeniowych,
b) udostepniania literatury metodycznej, naukowej oraz zbioréw multimedialnych,
c) przekazywania wychowawcom informacji o stanie czytelnictwa ucznidw oraz sposobie
wywigzania sie z dbania o wspdlne podreczniki;
3) rodzicami w zakresie:
a) wyposazenia uczniow w bezptatne podreczniki, materiaty edukacyjne i materiaty
¢wiczeniowe,
b) przekazywania informacji o stanie czytelnictwa uczniéw oraz sposobie wywigzania sie
z dbania o wspdlne podreczniki,
c) popularyzowania wiedzy pedagogicznej, psychologii rozwojowej oraz sposobow
przezwyciezania trudnosci w nauce i wychowaniu dzieci i mtodziezy.
Biblioteka wspétpracuje z pracownikami szkoty, radg rodzicow, innymi bibliotekami oraz
instytucjami kulturalno-oswiatowymi w zakresie organizowania lekcji bibliotecznych oraz
wymiany ksigzek, materiatéw edukacyjnych i zbioréw multimedialnych.
Prawa i obowigzki czytelnikow biblioteki okresla dyrektor szkoty w uzgodnieniu z rada
rodzicow i samorzadem uczniowskim w drodze zarzadzenia, z uwzglednieniem zasad
korzystania ze zbiorow bibliotecznych.
W ramach biblioteki funkcjonuje czytelnia z dostepem do Internetu, i multimedialnych
programow edukacyjnych.
Biblioteka nie rzadziej niz co cztery lata przeprowadza inwentaryzacje ksiegozbioru
z uwzglednieniem przepiséw o bibliotekach.
Formy wspotpracy oraz prawa i obowigzki oséb korzystajgcych z biblioteki okresla regulamin
biblioteki, zatwierdzony przez dyrektora.

§25
W Osrodku dziata swietlica, wspdlna dla szkét wchodzgcych w sktad Osrodka.
Celem dziatania swietlicy jest zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki wychowawczej
przed lekcjami i po lekcjach zgodnie z organizacjg roku szkolnego i zasadami BHP.

3.Do zadan Swietlicy nalezy:

1) organizowanie pomocy uczniom w odrabianiu zadan domowych;

2) organizowanie udziatu ucznidw w zajeciach rozwijajgcych ich zainteresowania
i uzdolnienia;

3) organizowanie odpoczynku i relaksu zapewniajgcego prawidtowy rozwéj uczniéw;

4) tworzenie warunkéw do prawidtowego przebiegu procesu wychowawczego uczniow.

W Swietlicy prowadzone s3 zajecia w grupach wychowawczych ktérych liczebnos¢

dostosowana jest na podstawie odrebnych przepiséw.

Swietlica dziata we wszystkie dni roku szkolnego oprécz ferii letnich i zimowych od

poniedziatku do pigtku w godzinach dostosowanych do potrzeb ucznidw i rodzicow — nie

dtuzej niz do 16.30.

Swietlica organizuje zajecia opiekuriczo-wychowawcze dla ucznidw, ktérzy pozostajg w szkole

poza zajeciami przewidzianymi w planie zaje¢ ze wzgledu na:

1) czas pracy rodzicow;
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2) organizacje dojazdu do szkoty;
3) inne okolicznosci wymagajgce opieki.
Przyjmowanie uczniow do swietlicy ze wzgledu na czas pracy rodzicow odbywa sie na pisemny
whniosek rodzicow.
Dyrektor szkoty w drodze zarzgdzenia, okresla wzér wniosku o przyjecie dziecka do swietlicy,
ktory w szczegdlnosci zawiera:
1) okreslenie czasu niezbednej opieki nad dzieckiem;
2) wskazanie oséb upowaznionych do odbioru dziecka ze swietlicy;
3) podanie danych niezbednych dla sprawowania prawidtowe] opieki nad dzieckiem.
Na polecenie kierownika wychowania swietlica organizuje zajecia Swietlicowe dla uczniéw
ze wzgledu na inne okolicznosci wymagajgce zapewnienia opieki w szkole.
Zajecia Swietlicowe odbywajg sie w pomieszczeniach swietlicy oraz w miejscach
wyznaczonych przez kierownika wychowania, w tym w salach lekcyjnych i sali
gimnastycznej, boisku szkolnym, sifowni plenerowej i szkolnym placu zabaw.
Swietlica umozliwia uczniom pozostajgcym pod jej opiekg odrabiane zadan domowych
pod opieka wychowawcy swietlicy.
Swietlica umozliwia uczniom pozostajacym pod jej opiekg odpoczynek i relaks, w tym na
Swiezym powietrzu.
W czasie pozostawania pod opieka Swietlicy, uczen w uzgodnieniu z rodzicami ma prawo
korzysta¢ z zaje¢ pozalekcyjnych, zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej
oraz innych zaje¢ organizowanych na terenie szkoty.
Dzieci s3 odbierane ze Swietlicy przez rodzica lub osoby upowaznione przez rodzica w
formie pisemne;.
Dyrektor szkoty okresla w drodze zarzgdzenia szczegdtowe zasady organizacji Swietlicy
szkolnej z uwzglednieniem praw i obowigzkéw ucznidw bedacych pod opiekg swietlicy oraz
praw i obowigzkéw rodzicow, ktorych dzieci korzystajg z opieki Swietlicowej na ich wniosek.
Szczegdtowg organizacje pracy Swietlicy w danym roku szkolnym oraz plany zajeé
Swietlicowych na dany rok szkolny opracowuje wychowawca sSwietlicy wraz z kierownikiem
wychowani a zatwierdza dyrektor szkoty.

§26
W szkole funkcjonuje stotdwka szkolna.
Stotowka organizuje zywienie w formie obiadéw dwudaniowych z uwzglednieniem zasad
zdrowego zywienia dzieci i mtodziezy.
Positki wydawane w stotdwce spetniajg wymagania, jakie muszg spetnia¢ srodki spozywcze
stosowane w ramach zywienia zbiorowego dzieci i mtodziezy w jednostkach systemu oswiaty
oraz normy zywienia majgc na wzgledzie wartosci odzywcze i zdrowotne.
Korzystanie ze stotowki jest odptatne.
Zasady odptatnosci za korzystanie z positkow okreslajg odrebne przepisy.
Stotéwka jest czynna w godzinach pracy szkoty.

Rozdziat 5
Nauczyciele i inni pracownicy szkoty

§27
W Osrodku zatrudnia sie:



1) pracownikdw pedagogicznych: nauczycieli, wychowawcéw, pedagogdéw, psychologow,
bibliotekarza, doradce zawodowego;

2) pracownikdow ekonomiczno-administracyjnych;

3) pracownikdéw obstugi.

. Zasady zatrudniania, wynagradzania i zwalniania osdb wymienionych w ust. 1 okreslajg

odrebne przepisy.

3. Zadania psychologa i pedagoga okreslajg odrebne przepisy.

4. Wszyscy pracownicy Osrodka w swych dziataniach majg obowigzek kierowania sie dobrem

wychowankow.

§28.

1. Nauczyciel realizuje dydaktyczne, wychowawcze i opiekuricze zadania szkoty, zgodnie z jej
charakterem okreslonym w statucie i odpowiada za jakos¢ jej pracy, w tym wyniki pracy
dydaktyczno-wychowawczej i sposdb sprawowania opieki nad uczniami w zakresie
powierzonych mu zadan, odpowiedzialnosci i uprawnien.

2. Podstawowg zasadg pracy nauczyciela jest kierowanie sie dobrem uczniéw, troska o ich
zdrowie, poszanowanie godnosci, a takze uwazne towarzyszenie im w dorastaniu i osigganiu
dojrzatosci.

3. Do zakresu zadan nauczycieli nalezy w szczegélnosci:

1) wspieranie kazdego wychowanka w jego rozwoju psychofizycznym, dbanie o rozwdj jego
zainteresowan i zdolnosci oraz udzielenie pomocy w ich rozwijaniu;

2) zapewnienie wychowankom bezpieczenstwa w czasie pobytu w osrodku;

3) bezstronne, obiektywne oraz sprawiedliwe ocenianie i traktowanie wszystkich uczniow
zgodnie z przyjetymi przez szkote zasadami oceniania wewnatrzszkolnego;

4) stosowanie zindywidualizowanych metod pracy dostosowanych do mozliwosci
psychofizycznych wychowankow;

5) tworzenie atmosfery wzajemnej zyczliwosci i zrozumienia;

6) dbatos¢ o pomoce dydaktyczne i sprzet znajdujgcy sie w osrodku.

4. Nauczyciel zobowigzany jest do wzbogacania wifasnego warsztatu pracy oraz statego

podnoszenie i aktualizowania wiedzy i umiejetnosci pedagogicznych poprzez aktywne
uczestniczenie w doskonaleniu zawodowym.

§29

Zadania wychowawcy grupy i klasy:

1.

tworzenie warunkow wspomagajgcych rozwdj wychowanka, proces jego uczenia sie oraz
przygotowania do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;

inspirowanie i wspomaganie dziatan zespofowych wychowankdw;

podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzanie konfliktéw w zespole wychowankow
oraz pomiedzy wychowankami a innymi cztonkami spotecznosci Osrodka.

§30
Wychowawca grupy w os$rodku prowadzi grupe wychowawczg oraz odpowiada za zdrowie i
bezpieczenstwo fizyczne i psychiczne dzieci i miodziezy powierzonych jego opiece, a w
szczegoblnosci:
1) otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka;
2) poznaje warunki zycia, stan zdrowia, mozliwosci, zainteresowania i zdolnosci
wychowankow;



3) czuwa nad systematycznym uczeszczaniem dziecka do szkoty;

4) wspodtuczestniczy w opracowaniu i realizacji programow profilaktyczno- wychowawczych
i edukacyjno-terapeutycznych;

5) wspotpracuje z rodzicami dziecka i nauczycielami uczacymi w danej klasie,
a zwtaszcza z wychowawcg klasy;

6) inspiruje i organizuje dziatania zespotowe w powierzonej grupie wychowankdw,

7) Swiadczy pomoc w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych i osobistych;

8) podejmuje dziatania profilaktyczne i interwencyjne z zachowaniem taktu, dyskrecji i
poszanowania godnosci wychowanka.

§31
1. Wychowawca klasy w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w § 29:

1) otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka;

2) planuje i organizuje wspdlnie z dzie¢mi i ich rodzicami rézne formy zycia

zespotowego, rozwijajgce jednostki i integrujgce zespdét wychowankow;

3) wspdtdziata z nauczycielami uczagcymi w jego klasie, wychowawcami grupy, uzgadniajac z
nimi i koordynujac ich dziatania dydaktyczno-wychowawcze wobec ogdétu wychowankdw,
a takze tych, ktérym potrzebna jest indywidualna opieka;

4) utrzymuje kontakt z rodzicami wychowankéw, w celu ustalenia potrzeb opiekunczo-
wychowawczych dzieci i sposobéw udzielania pomocy, a takze w celu wtgczenia rodzicow
w sprawy klasy, szkoty, osrodka oraz informowanie ich o postepach dzieci oraz dziataniach
podejmowanych przez szkote;

5) wspotpracuje z psychologiem, pedagogiem osrodka oraz innymi specjalistami
Swiadczacymi kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci, w tym
zdrowotnych oraz zainteresowan i szczegélnych uzdolnien wychowankow;

6) opracowuje na podstawie programu profilaktyczno-wychowawczego osrodka program
profilaktyczno-wychowawczy klasy;

7) omawia z nauczycielami poszczegdlnych przedmiotéw wyniki nauczania w swoim oddziale;

8) wystawia oceny z zachowania zgodnie z zasadami wewnetrznego oceniania.

2. Wychowawca klasy jest przewodniczgcym zespotu nauczycielskiego swojego oddziatu.

§32
Zadania i obowigzki nauczyciela bibliotekarza:
1. W ramach pracy pedagogicznej nauczyciel bibliotekarz obowigzany jest do:
a) udostepniania zbiorow;
b) indywidualnego doradztwa w doborze lektury;
c) prowadzenia zajec z przysposobienia czytelniczego i informacyjnego przy wspodtpracy
z wychowawcami i nauczycielami poszczegdlnych przedmiotow;
d) inspirowania pracy aktywu bibliotecznego;
e) pomocy nauczycielom i wychowawcom w realizacji ich zadan dydaktyczno-
wychowawczych, zwigzanych z ksigzka i innymi zrodtami informac;ji;
f) prowadzenia réznych form upowszechniania czytelnictwa, w tym biblioterapii.
2. W ramach prac organizacyjnych i technicznych nauczyciel bibliotekarz obowigzany jest
do:
a) gromadzenia zbioréw zgodnie z potrzebami Osrodka;
b) ewidencji zbioréw zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;
c) opracowania zbioréw;



1.

d) selekcji zbioréw;

e) organizacji udostepniania zbiorow;

f) organizacji warsztatu informacyjnego (ksiegozbiér podreczny, katalogi, teczki
tematyczne);

g) prac zwigzanych z planowaniem i sprawozdawczoscig;

h) prowadzenia dokumentac;ji bibliotecznej zgodnie z odrebnymi przepisami.

§33
Zadania pracownikéw administracji i obstugi okreslone s3 w Regulaminie pracy i kartach
przydziatu czynnosci na okreslonym stanowisku.

Rozdziat 6
Warunki i sposéb oceniania wewnatrzszkolnego

§34
Ocenianiu wewnatrzszkolnemu podlegaja:
1) osiggniecia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.

. Ocenianie osiagnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu

i postepow w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan
edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej i realizowanych w szkole programow
nauczania uwzgledniajgcych te podstawe.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz ucznidw danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkdéw ucznia okreslonych w statucie
Osrodka.

. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o
postepach w tym zakresie;

2) motywowanie ucznia do dalszych postepdw w nauce i zachowaniu;

3) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach w nauce,
zachowaniu oraz szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;

4) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegdlnych $rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z
zajec¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteridow oceniania zachowania;

3) ocenianie biezace i ustalanie srédrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz
srddrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali i w formach przyjetych w danej
szkole;

4) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania, wedtug obowigzujacej skali;

5) ustalanie warunkdéw i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;



10.

1.
12.
13.

6) ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
i trudnosciach ucznia w nauce i zachowaniu oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;

7) ocenianie ucznia z religii i etyki odbywa sie na podstawie odrebnych przepisow.

Nauczyciele poszczegdlnych przedmiotdéw na poczatku roku szkolnego informujg uczniéw i ich

rodzicow o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych s$rdodrocznych i
rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajgcych z realizowanego przez
siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych ucznidw.

. Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz

ich rodzicéw o warunkach, sposobie i kryteriach oceniania zachowania.

Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb

psychofizycznych i edukacyjnych ucznia.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji niektorych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ze

wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudnosci w uczeniu sie, niepetnosprawnosg,

posiadane kwalifikacje lub zrealizowanie danych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych na
wczesniejszym etapie edukacyjnym:

1) dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego na podstawie opinii wydanej przez lekarza na czas okreslony w tej
opinii;

2) dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania zaje¢ wychowania fizycznego na podstawie
opinii wydanej przez lekarza na czas okreslony w tej opinii;

3) jezeli okres zwolnienia ucznia z wyzej wymienionych zaje¢ uniemozliwia ustalenie
$rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,zwolniony” albo ,zwolniona”.

Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:

1) biezace;

2) klasyfikacyjne:

a) Srdédroczne iroczne,
b) koncowe.

Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow.

Nauczyciel uzasadnia ustalong ocene.

O postepach i trudnosciach ucznia w nauce informujg nauczyciele poszczegdlnych

przedmiotow, wychowawca oddziatu, pedagog, psycholog osrodka w trakcie indywidualnych

kontaktéw z rodzicami oraz ogdlnych zebran organizacyjnych co najmniej 2 razy w ciggu roku
szkolnego.

§35

1. Rok szkolny dzieli sie na dwa semestry:

2.

1) |semestr trwa od dnia rozpoczecia roku szkolnego do 31 stycznia;

2) Il semestr trwa od dnia 1 lutego do dnia zakoniczenia zaje¢ edukacyjnych w danym roku
szkolnym;

3) w przypadku, gdy dzien 31 stycznia przypada w ferie zimowe, semestr | trwa od dnia
rozpoczecia roku szkolnego do dnia rozpoczecia ferii zimowych.

Uczen podlega klasyfikacji:

1) $rédrocznej i rocznej;

2) koricowej, ktorej dokonuje sie w klasie programowo najwyzszej szkoty danego typu.



3. Klasyfikacja srédroczna i roczna przeprowadzana jest co najmniej tydzien przed
zakonczeniem semestru lub roku szkolnego.

4. Klasyfikacja srédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia
z zajec¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia oraz
ustaleniu $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i srédrocznej ocenie
klasyfikacyjnej zachowania.

5. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zajec
edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia oraz ustaleniu
wedtug obowigzujgcej skali rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania.

6. W przypadku ucznidw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
wydane ze wzgledu na niepetnosprawno$¢ w stopniu umiarkowanym lub znacznym
klasyfikacji srédrocznej i rocznej dokonuje sie z uwzglednieniem ustalen zawartych w
indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

7. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wptywu na ocene klasyfikacyjng
zachowania.

8. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukoriczenie szkoty.

9. Srédroczne, roczne i koricowe oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalajg nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne, a roczng ocene klasyfikacyjng zachowania -
wychowawca oddziatu po zasiegnieciu opinii nauczycieli, uczniow danego oddziatu oraz
ocenianego ucznia.

10. Ocenianie biezgce wg nastepujacej skali:
1) ocena celujgca —6;
2) ocena bardzo dobra - 5;
3) ocena dobra —4;
4) ocena dostateczna —3;
5) ocena dopuszczajgca — 2;
6) ocena niedostateczna — 1.

11. Ocena srédroczna, roczna i koncowa ma forme opisowa.

12. Oceny dokonuje sie z uwzglednieniem ustalen zawartych w indywidualnym programie
edukacyjno-terapeutycznym.

13. W ocenianiu biezgcym nauczyciele mogg stosowac znaki +i - .

§36
1. W ocenianiu zachowania stosuje sie srodroczng, roczng i konncowg ocene klasyfikacyjng wg
nastepujace;j skali:
1) wzorowe;
2) bardzo dobre;
3) dobre;
4) poprawne;
5) nieodpowiednie;
6) naganne.
2. W szkole stosuje sie forme opisowa oceny srédrocznej, rocznej i koncowej zachowania —
z podaniem oceny wg powyzszej skali.
3. Oceng wyjsciowg jest stopien poprawny.



4. Tryb postepowania przy ustalaniu oceny zachowania:
1) ocene zachowania wystawia nauczyciel-wychowawca, jest to ocena ostateczna;
2) nauczyciel-wychowawca konsultuje swoje spostrzezenia z innymi nauczycielami;
3) pedagogiem, psychologiem, pracownikami szkoty, w szczegdlnych wypadkach zasiegniecie
opinii rady pedagogicznej;
4) w ocenianiu zachowania uwzglednia sie samoocene ucznia oraz opinie klasy.
5. Srédroczna, roczna i koricowa ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegélnosci:
1) wywigzywanie sie z obowigzkdw ucznia:

a) systematyczne, punktualne i aktywne uczestniczenie w zajeciach szkolnych,
praktycznej nauce zawodu i terminowe wracanie do internatu oraz przebywanie w
nim w dni nauki szkolnej,

b) przestrzeganie regulaminédw wewnetrznych szkoty, obiektéw rekreacyjno-
sportowych i regulaminu wycieczek,

c) przestrzeganie rozktadu dnia, a w szczegdlnosci ciszy nocnej, wykonywanie polecen
nauczycieli,

d) przygotowanie do zajec szkolnych, systematyczne wykonywanie prac domowych;
wyposazenie w wymagane pomoce i przybory szkolne; dbatos¢ o ksigzki, zeszyty,
przybory,

e) wysitek wktadany w wykonywang prace;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolne;j:

a) troska o mienie szkoty,

b) dbanie o sprzet znajdujacy sie w osrodku i estetyczny wyglad terenéw wokoét oraz
uczestniczenie w pracach na rzecz osrodka,

c) oszczedzanie energii elektrycznej, wody oraz przydzielonego materiatu,

d) utrzymanie czystosci w pomieszczeniach szkoty, utrzymywanie w nalezytym porzadku
rzeczy osobistych,

e) naprawianie wyrzgdzonych szkéd,

f) aktywnosc¢ ucznia (prace spotecznie-uzyteczne),

g) wypetnianie obowigzkéw dyzurnego szkolnego,

h) dbanie o wspdlne dobro, tad i porzadek;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty:

a) znajomos¢ patrona osrodka oraz hymnu panstwowego, godne zachowanie wobec flagi
panstwowej,

b) uczestniczenie we wszystkich zajeciach programowych i uroczystosciach oraz
imprezach okolicznosciowych organizowanych w szkole i reprezentowanie go na
zewnatrz;

4) dbatos¢ o piekno mowy ojczystej:

a) przestrzeganie form grzecznosciowych,

b) kulturalne wypowiadanie sie z uwzglednieniem ogdlnie przyjetych norm etycznych;
5) dbatosé o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb:

a) informowanie o koniecznosci zwolnienia sie z lekcji i opuszczenia terenu

szkoty,
b) dbanie o schludny wyglad i higiene osobistg,
c) dbanie o wtasne zdrowie, zgtaszanie wszelkich dolegliwosci swoich i innych
wychowankdw, nie korzystanie z uzywek (papierosy, alkohol, narkotyki),
d) przestrzeganie ustalonych zasad bezpieczenstwa;
6) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig:



a) przestrzeganie zasad kultury wspoétzycia w odniesieniu do kolegéw, nauczycieli

i innych pracownikow osrodka i wykonywanie ich polecen,

b) umiejetnosé rozwigzywania konfliktow,

c) umiejetnosé funkcjonowania w sytuacji problemowej,

d) umiejetnos¢ pracy w zespole,

e) wtasciwy stosunek do przyrody (zwierzat, roslin),

f) ponoszenie odpowiedzialnosci za wiasne postepowanie,

g) tolerancja wobec odmiennosci,

h) umiejetnos¢ zorganizowania wolnego czasu zgodnie ze swoimi potrzebami i
zainteresowaniami;

7) dbatosé o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych oséb:

8)

a) informowanie o koniecznosci zwolnienia sie z lekcji i opuszczenia terenu osrodka,
b) dbanie o schludny wyglad i higiene osobistg,
c) dbanie o wtasne zdrowie, zgtaszanie wszelkich dolegliwosci swoich i innych
wychowankdw, nie korzystanie z uzywek (papierosy, alkohol, narkotyki),
d) przestrzeganie ustalonych zasad bezpieczeristwa;
godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig:
a) przestrzeganie zasad kultury wspétzycia w odniesieniu do kolegdw, nauczycieli i innych
pracownikéw osrodka i wykonywanie ich polecen,
b) umiejetnos¢ rozwigzywania konfliktow,
c) umiejetnos¢ funkcjonowania w sytuacji problemowej,
d) umiejetnosé¢ pracy w zespole,
e) wtasciwy stosunek do przyrody (zwierzat, roslin),
f) ponoszenie odpowiedzialnosci za wtasne postepowanie,
g) tolerancja wobec odmiennosci,
h) umiejetnos¢ zorganizowania wolnego czasu zgodnie ze swoimi potrzebami
i zainteresowaniami.

Szczegdtowe kryteria oceny zachowania w szkole:

1)

2)

3)

4)

5)

ocene wzorowg otrzymuje uczen, ktdry spetnia przyktadnie wszystkie wymagania zawarte
w tresci oceny i moze by¢ wzorem do nasladowania dla innych uczniéw, wykazuje sie
inicjatywa na ptaszczyznie zycia klasy i osrodka, nie otrzymat uwagi negatywnej, ma nie
wiecej niz 2 dni nieusprawiedliwione;

ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktéry spetnia przyktadnie wszystkie wymagania
zawarte w tresci oceny, ma nie wiecej niz dwie uwagi negatywne, ktore zréwnowazone sg
pochwatami, a nieobecnos¢ na zajeciach wynosi 3-5 dni nieusprawiedliwionych;

ocene dobrg otrzymuje uczen, ktéry przewaznie spetnia wymagania zawarte w tresci oceny
bez zarzutu, popetnia drobne uchybienia, ale stosowane metody wychowawcze przynosza
zatozone efekty i ma 3 uwagi negatywne zrownowazone 3 uwagami pozytywnymi,
frekwencja - 6-10 dni nieusprawiedliwionych;

ocene poprawng otrzymuje uczen , ktéry zazwyczaj spetnia wymagania zawarte
w tresci oceny, aczkolwiek sporadycznie im uchybia, jednakze zastosowane wobec niego
srodki zaradcze przynoszg oczekiwane rezultaty, ma 5 uwag negatywnych, frekwencja - 11-
20 dni nieusprawiedliwionych;

ocene  nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktoéry uchybia wymaganiom zawartym
w tresci oceny, a zastosowane wobec niego $rodki wychowawcze odnoszg cze$ciowe
rezultaty, otrzymat nagane wychowawcy lub ma 8 uwag negatywnych, frekwencja: 21-40
dni nieusprawiedliwionych;




6) ocene naganng otrzymuje uczen, ktdry razgco i dtugotrwale uchybia wymaganiom
zawartym w tresci oceny, a zastosowane wobec niego srodki wychowawcze nie przynoszg
zadnych skutkdw, otrzymuje kary porzgdkowe, nie stara sie zmienic¢ postepowania, opuscit
i nie usprawiedliwit w czasie semestru ponad 40 dni lekcyjnych.

§37
Procedure zmiany oceny regulujg odrebne przepisy.

§38
Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej jezeli uzyskat pozytywne oceny
opisowe z poszczegdlnych przedmiotdéw.

§39
Ocenianie i promowanie ucznia z religii odbywa sie na podstawie odrebnych przepiséw.

§40

Uczen ma prawo do przystgpienia do egzaminu klasyfikacyjnego na zasadach okreslonych
w odrebnych przepisach.

841
Uczen ma prawo do przystgpienia do egzaminu poprawkowego na zasadach okreslonych
w odrebnych przepisach.

§42
Dla uczniéw szkoty okres nauki na kazdym etapie edukacyjnym mozna przedtuzy¢ o jeden rok,
zwiekszajgc proporcjonalnie liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych.
Decyzje o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi podejmuje rada pedagogiczna, po zasiegnieciu
opinii zespotu nauczycielskiego odpowiedzialnego za planowanie opieki psychologiczno-
pedagogicznej oraz uzyskaniu zgody rodzica albo petnoletniego ucznia.
Decyzje podejmuje sie nie pdzniej niz do konca roku szkolnego w ostatnim roku nauki.

§43
Ewaluacja zasad wewnetrznego oceniania uwzgledniana jest w planie nadzoru pedagogicznego
i dokonywana nie rzadziej niz raz na dwa lata, na podstawie pomiaru dokonanego poprzez
ankiety skierowane do nauczycieli, uczniow i rodzicow.
. Whnioski z ewaluacji systemu oceniania omawiane sg na posiedzeniu rady pedagogicznej po
zakoniczeniu roku szkolnego.

Rozdziat 7
Uczen szkoty

§44
Uczen szkoty ma prawo do:
1. opieki oraz troski o petny, harmonijny rozwadj psychofizyczny i emocjonalny;
2. ochrony przed wszelkimi przejawami przemocy fizycznej i psychicznej oraz
poszanowania godnosci osobistej;



3. zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

4.swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegdlnosci dotyczgcych zycia Osrodka,
a takze swiatopoglagdowych i religijnych, jezeli to nie narusza dobra innych oséb;

5.zapewnienia wszechstronnej pomocy w nauce, rozwijaniu indywidualnych zainteresowan,
zdolnosci, potrzeb;

6.uczestnictwa w organizowanych w Osrodku zajeciach pozalekcyjnych;

7.reprezentowania Osrodka na zawodach, konkursach, przegladach zgodnie ze swoimi
mozliwosciami i umiejetnosciami;

8.korzystania z pomocy pracownikéw Osrodka w rozwigzywaniu swoich probleméw;

9.biezacej informacji o osigganych wynikach, ocenach i mozliwosciach ich poprawiania;

10. korzystania z pomocy dydaktycznych, pomieszczen szkolnych, mieszkalnych

i ksiegozbioru;

11. korzystania z opieki psychologiczno-pedagogicznej;

12. znajomosci swoich praw oraz drogi dochodzenia w przypadku ich tamania;

13. ustnego lub pisemnego ztozenia skargi do wychowawcy lub kierownictwa Osrodka,
jezeli uzna, ze zostat podczas pobytu w Osrodku przez kogokolwiek pokrzywdzony;

14. dobrze zorganizowanego procesu nauczania, wychowania i opieki, w tym znajomosci
plandéw i programodw pracy szkoty;

15. sprawiedliwej i jawnej oceny osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania;

16. zrzeszania sie w organizacjach dziatajacych w szkole, w tym wyrazania wtasnych mysli
z zachowaniem zasad;

17. rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentéw;

18. otrzymania pomocy w przypadku zagrozenia niepowodzeniem szkolny;

19. ochrony wtasnosci intelektualnej;

20. wptywania na zycie szkoty przez dziatalnos¢ w samorzgdzie uczniowskim;

21.pomocy wychowawcy, pedagoga szkolnego, dyrektora w przypadku potrzeby;

22.pomocy materialnej i stypendialnej, w przypadku pozostawania w trudnej sytuacji
ekonomicznej lub zyciowe;j;

23. zrzeszania sie w organizacjach dziatajgcych w Osrodku.

§45.1. Do obowigzkdw ucznia nalezy:
1) zapoznanie sie z prawami i obowigzkami ucznia;
2) systematyczne i punktualne uczestniczenie w zajeciach szkolnych, zajeciach praktycznych,
zajeciach wychowawczych i rewalidacyjnych;
3) wtasciwe zachowywanie sie w trakcie trwania zajec;
4) przestrzeganie rozktadu zaje¢;
5) dbanie o tad, porzadek i estetyke w pomieszczen Osrodka i otaczajgcego terenu;
6) dbanie o honor i dobre imie $rodka, godne reprezentowanie go na zewnatrz;
7) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i zarzadzen porzadkowych wydanych przez dyrektora;
8) przestrzeganie zasad uzywania telefonéw komdrkowych i innych urzadzen elektronicznych,
zgodnie z procedurg obowigzujgca na terenie Osrodka;
9) usprawiedliwianie  nieobecnosci na  obowigzkowych zajeciach  edukacyjnych
i pozalekcyjnych w postaci pisemnej lub telefonicznej prosby rodzicow lub zaswiadczenia
lekarskiego w terminie 14 dni, zgodnie z procedurg przyjeta w osrodku;
11) punktualne przychodzenie do szkoty i aktywne uczestniczenie we wszystkich
zaplanowanych dla niego zajeciach szkolnych;
12) systematyczne uczenie sie i podnoszenie swoich umiejetnosci;



13) odnoszenie sie z szacunkiem do uczniéw, nauczycieli i pracownikdw szkoty;
14) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i higieny pracy;

15) dbanie o porzadek itad w klasie i szkole;

16) szanowanie mienia szkolnego oraz mienia kolegéw, nauczycieli i innych oséb;
17) dbanie o swoje zdrowie, higiene osobistg, bezpieczeristwo wtasne i kolegdw;
18) nie uleganie natogom i przekonywanie innych o ich szkodliwosci;

20) szanowanie symboli panistwowych i szkolnych.

§46.
W szkole obowigzuje tryb usprawiedliwiania nieobecnosci ucznia zgodny z procedurg obowigzujaca
na terenie Osrodka.

§47.
Ucznia obowigzuje catkowity zakaz:
1. picia alkoholu, palenia papieroséw, e-papierosow i zazywania srodkdéw odurzajacych;
2. przynoszenia do szkoty przedmiotéw, materiatdéw i substancji, ktére mogg stanowié
zagrozenie dla zdrowia i zycia;
stosowania jakiejkolwiek formy przemocy;
nagrywania gtosu i obrazu oséb trzecich.

B w

§48
1. Jesli prawa ucznia zostaty ztamane, a uczen nie moze znalez¢ rozwigzania tej sytuacji,
0 pomoc zwraca sie kolejno do wychowawecy, pedagoga i dyrektora.
2. Kiedy do ztamania prawa doszto pomiedzy uczniami, wychowawca oddziatu zapoznaje sie
z opinig stron.

3. Wychowawca podejmuje mediacje ze stronami sporu przy wspotpracy z pedagogiem w celu
wypracowania wspolnego rozwigzania polubownego.

4. W przypadku niemoznosci rozwigzania sporu, wychowawca oraz pedagog przekazujg sprawe
dyrektorowi jesli na wczesniejszych etapach postepowania nie doszto do ugody pomiedzy
uczniami, ostateczng decyzje co do sposobu rozwigzania sporu podejmuje dyrektor.

5. W przypadku, gdy do ztamania praw ucznia doszto przez nauczyciela lub innego pracownika
szkoty, uczen zgtasza sprawe kolejno do wychowawcy, pedagoga i dyrektora, ktorzy:

1) zapoznajq sie z opinig stron;

2) podejmujg dziatania mediacyjne ze stronami, w celu wypracowania wspdlnego
polubownego rozwigzania;

3) jesli na wczesniejszych etapach postepowania nie doszto do ugody pomiedzy stronami,
dyrektor podejmuje ostateczng decyzje co do sposobu rozwigzania sprawy.

6. Szkota ma obowigzek chronienia ucznia, ktéry zwraca sie o pomoc w przypadku famania jego

praw.

7. Tozsamos¢ ucznia sktadajgcego skarge jest objeta ochrong i nieudostepniana publicznie,
chyba ze uczen sktadajacy skarge wyrazi na to zgode.

8. Wszelkie informacje uzyskane przez wychowawce, pedagoga i dyrektora w toku
postepowania mediacyjnego stanowig tajemnice stuzbowa.

9. Wychowawca, pedagog i dyrektor podejmujg dziatania wyjasniajace spraw dotyczacych
uczniow na wniosek ucznia, jego rodzicdw, samorzadu uczniowskiego.



§49
1. Szkota w zakresie swoich obowigzkéw edukacyjnych i wychowawczych dba o estetyke
wygladu ucznia:
1) w szkole obowigzuje stréj: codzienny, sportowy i galowy;
2) ucznidw obowigzuje zmienne obuwie tekstylne na biatej zeléwce;
3) codzienny stréj ucznia powinien by¢ estetyczny, skromny, czysty i funkcjonalny;
4) codzienny strdj nie moze eksponowac odkrytych ramion, plecéw, brzucha,
gtebokich dekoltéw i manifestowac przynaleznosci do subkultur mtodziezowych;
5) w szkole uczen nie moze mie¢ makijazu, pomalowanych w ostrych barwach paznokci,
ekstrawaganckich fryzur, kolczykowania ciata, gadzetéw militarnych;

2. Podczas lekcji wychowania fizycznego oraz zaje¢ sportowych obowigzuje zmiana obuwia
i stroju na stroj sportowy:

1) stréj sportowy ucznia to: sportowa podkoszulka i spodenki sportowe lub dres i obuwie
sportowe.

3. Podczas uroczystosci wynikajgcych z ceremoniatu szkolnego, wyj$¢ poza teren szkoty o
charakterze reprezentacyjnym oraz imprez okolicznosciowych, ucznia obowigzuje stroj
galowy.

1) Stréj galowy ucznia stanowi:
a) dla dziewczat — granatowa lub czarna spddnica lub spodnie i biata bluzka;
b) dla chtopcéw — granatowe lub czarne spodnie i biata koszula.

§50
1. Uczen moze otrzymac nagrode za bardzo dobre wyniki w nauce, wzorowe  zachowanie,
wzorowg frekwencje, prace spoteczng i szczegdlnie pozytywne dziatania na terenie osrodka.
2. Stosuje sie nastepujace nagrody:
1) ustna pochwata wychowawcy:
a) wobec samego ucznia,
b) wobec oddziatu szkolnego, grupy wychowawczej,
c) wobec rodzica,
d) wobec oddziatu szkolnego, grupy wychowawczej w obecnosci rodzica;
2) ustna pochwata dyrektora, wicedyrektora, kierownika wychowania:
a) wobec ucznia,
b) wobec oddziatu szkolnego, grupy wychowawczej,
c) wobec rodzica,
d) wobec oddziatu szkolnego, grupy wychowawczej w obecnosci rodzica,
e) wobec catej spotecznosci szkolnej;
3) pisemna pochwata dyrektora skierowana do ucznia;
4) pisemna pochwata dyrektora skierowana do rodzicéw;
5) nagroda rzeczowa;
6) umieszczenie nazwiska ucznia na tablicach osiggnie¢;
7) prezentacja sukceséw uczniéw w gazetce szkolnej;
8) wpis do kroniki Osrodka;
9) List Gratulacyjny dla rodzicéw ucznia;
10) dyplom dla ucznia;
11) odznaka dla ucznia wyrdzniajacego sie w nauce, zachowaniu.
3. Wzorowo petnione funkcje w organizacjach szkolnych, wyrdzniajace wyniki w olimpiadach,
konkursach, zawodach odnotowywane s3 jako szczegdlne osiggniecia wychowanka na



Swiadectwie szkolnym.

4. Nagrody odnotowywane sg w dzienniku lekcyjnym, dzienniku zaje¢ wychowawczych

lub w klasowym dzienniku wychowawecy i grupowym zeszycie uwag w notatkach
dotyczacych nagradzania i karania.

5. Uczniowie, ktorzy spetniajg warunki okreslone w ZWO otrzymujg $wiadectwo

z wyrdznieniem.

§51

1. Uczen w Osrodku moze zostac ukarany za nieprzestrzeganie obowigzkdéw zawartych w

statucie.

2. Wobec ucznidéw razgco naruszajacych obowiazki zawarte w Statucie Osrodka

stosowane sg nastepujgce kary:
1) upomnienie nauczyciela z powiadomieniem wychowawcy;
2) ustne upomnienie udzielone przez wychowawce;
3) nagana udzielona przez wychowawce z wpisem do dziennika zaje¢, zeszytu uwag;
4) nagana wychowawcy z powiadomieniem rodzicow;
5) nagana udzielona przez dyrektora, wicedyrektora lub kierownika wychowania;
6) ograniczenie udziatu w imprezach rozrywkowych osrodka na czas okreslony prawo
do udzielenia kary ma dyrektor, wicedyrektor i kierownik wychowania;
7) odwotanie z petnionej funkcji w oddziale szkolnym;
8) przeniesienie do rownolegtego oddziatu szkolnego;
9) przeniesienie ucznia do innego osrodka;
10) skreslenie z listy uczniéw.
Skreslenie z listy uczniow osrodka, ktorego dokonuje dyrektor na podstawie uchwaty rady
pedagogicznej, dotyczy wytgcznie ucznidw nie podlegajgcych obowigzkowi szkolnemu i
obowigzkowi nauki.
W przypadku ucznia, ktéry nie jest objety obowigzkiem szkolnym lub obowigzkiem nauki
powodem skreslenia z listy uczniow moze byé powazne wykroczenie spowodowane przez ucznia
na terenie osrodka lub poza nim w czasie zaje¢ szkolnych i pozalekcyjnych, a w szczegdlnosci:
1) kradzieze i wtamania;
2) znecanie sie nad uczniami, zwtaszcza stabszymi;
3) razgce naruszenie zasad wspotzycia spotecznego;
4) wejscie w konflikt z prawem zakornczone karg ograniczenia lub pozbawienia
wolnosci;
5) dziatania destrukcyjne, dezorganizujgce prace osrodka, zagrazajgce bezpieczenstwu
i zyciu ucznidw i pracownikow.

5. Stosuje sie gradacje kar.

6.

W szczegdlnie drastycznych przypadkach kary moga by¢ zastosowane z pominieciem
gradacji.

7. Prawo do udzielenia kary majg wszyscy nauczyciele pracujacy w danym oddziale

8.

szkolnym lub dyzurujacy na przerwie.
Przeniesienie do rdéwnolegtej klasy lub grupy, skreslenie z listy ucznidw

moze zostaC zawieszone na okres probny, nie diuzszy niz pdét roku szkolnego, jezeli
wychowanek uzyska poreczenie wychowawcy.

9. Udzielenie kary musi wptyna¢ na ocene z zachowania semestralng lub roczng w roku

szkolnym, w ktérym nastgpito przewinienie.

10. Kazda kara musi by¢ odnotowana w dzienniku zaje¢ lub dzienniku wychowawcy.



11. Uczen lub jego rodzice majg prawo odwota¢ sie od wyznaczonej kary w terminach

okreslonych w Kodeksie Postepowania Administracyjnego.

12. Tryb odwotania od kary:

1) w przypadku kary wyznaczonej przez nauczyciela przystuguje odwotanie do
wicedyrektora;

2) w przypadku kary wyznaczonej przez wicedyrektora lub kierownika wychowania
przystuguje odwotanie do dyrektora osrodka;

3) odwotanie powinno mie¢ forme pisemng i winno by¢ skierowane do dyrektora
osrodka w terminie 14 dni od dnia poinformowania ucznia o karze;

4) rozpatrzenie odwotania nastepuje w ciggu 14 dni od daty zgtoszenia;

5) ostateczng decyzje podejmuje dyrektor osrodka po konsultacji z zespotem
nauczycieli wyznaczonych do udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
uczniowi;

6) od decyzji dyrektora przystuguje odwotanie do Mazowieckiego Kuratora Oswiaty
w terminie 14 dni od dnia poinformowania o karze;

7) wniesienie odwotania zawiesza wykonanie kary do czasu wydania ostatecznej
decyzji.

13. Kary mogg by¢ udzielane takze oddziatom.

14. W stosunku do ucznidw z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym
lub znacznym kary przewidziane w niniejszym statucie sg stosowane w zakresie, w
jakim moga by¢ przez nich zrozumiane i wtasciwie odebrane.

16. Powody usuniecia z listy uczniow.

1) ustgpienie przyczyn umieszczenia, w tym usamodzielnienie ucznia;

2) zakwalifikowania ucznia do innego rodzaju opieki;

3) przeniesienia ucznia do innego srodka lub szkoty;

4) decyzja rodzicdw o rezygnacji z pobytu dziecka w osrodku;

5) ukoniczenie nauki.

§52
1. Uczniowie szkoty majg prawo do wszechstronnej opieki i pomocy adekwatnie do ich
sytuacji rozwojowej, rodzinnej lub losowej.
2. Formy i rozmiar pomocy i opieki dostosowuje sie do indywidualnych potrzeb uczniéw.
3. Dla ucznidw znajdujgcych sie w niekorzystnej sytuacji rodzinnej organizuje sie pomoc
instytucjonalng i ukierunkowanie pracy wychowawczo-opiekunczej w rodzinie
poprzez:
1) wnikliwg diagnoze srodowiska rodzinnego;
2) w uzasadnionych przypadkach, czasowe przejecie przez osrodek funkcji
wychowawczo-opiekuriczych (opieka catodobowa);
2) whnioskowanie do sgdu rodzinnego o uregulowanie lub zmiane sytuacji rodzinno-
prawnej ucznia;
3) wspodtprace z wtasciwymi terytorialnie o$rodkami i centrami pomocy rodzinie,

osrodkami pomocy spotecznej w zakresie dofinansowania wyzywienia dziecka w osrodku;
przyznanie nieodptatnych obiadéw w stotdwce, pomocy celowej finansowej lub

rzeczowej;
5) wspotprace z policja w zakresie prewencji, profilaktyki i dziatan interwencyjnych;
6) poradnictwo dla ucznidw i ich rodzicow;
7) wspieranie rodziny w wypetnianiu funkcji wychowawczo-opiekunczych;



8) organizacje dziatan zmierzajgcych do odzyskiwania i podtrzymywania wiezi rodzinnych
pomiedzy rodzenstwem, rodzicami i krewnymi a uczniami;
9) pomoc rodzinie przy zatatwianiu spraw urzedowych dotyczgcych dziecka;
10) pomoc w organizacji wypoczynku letniego i zimowego.

Rozdziat 8
Wspétdziatanie z rodzicami i Srodowiskiem lokalnym

§53
1. Osrodek wspdtpracuje z poradnig psychologiczno-pedagogiczna przez:
1) kierowanie ucznidow za zgodg rodzicéw (prawnych opiekundw) na badania psychologiczno-

pedagogiczne, przeprowadzenie diagnozy i wskazanie sposobu
rozwigzania problemu ucznia oraz na rézne formy terapii pedagogicznej dostepne w
poradni;

2) wydawanie opinii dotyczacych funkcjonowania ucznidow na potrzeby procesu
diagnostycznego;
3) uwzglednianie w organizacji form pomocy psychologiczno—pedagogicznej
zalecen zawartych w orzeczeniach i opiniach.
2. Osrodek wspotpracuje z innymi instytucjami wspierajgcymi prace Osrodka a w szczegdlnosci:
1) sadem rodzinnym;
2) policja;
3) swietlicami Srodowiskowymi;
4) osrodkiem pomocy spotecznej.
3. Osobami odpowiedzialnymi za wspodfprace z instytucjami sg wychowawcy klas
i pedagog.
2. Zasady wspotpracy z instytucjami okreslajg odrebne przepisy.

§54
1. Rodzice i nauczyciele wspédtdziataja ze sobg w procesie edukacyjnym, wychowawczym
i profilaktycznym.
2. Wspotpraca Osrodka z rodzicami odbywa sie poprzez:
1) organizowanie zebran poszczegélnych oddziatow wg wczesniej przedstawionego
harmonogramu;
2) prowadzenie konsultacji dla rodzicow (dni otwartych), w trakcie ktérych rodzice
moga uzyska¢ informacje na temat osiggnie¢ swojego dziecka, ustali¢
z nauczycielem (nauczycielami) sposdb dalszej pracy z dzieckiem, uzyska¢ formy
wsparcia pedagogicznego i psychologicznego;
3) komunikowanie sie poprzez przekazywanie informacji zawartych w dzienniczkach uczniow
i zeszytach kontaktow;
4) organizowanie wspadlnych spotkan okolicznosciowych np. jasetka, Dziert Rodziny;
5) witgczanie rodzicow w tworzenie i realizacje Programu wychowawczo -
profilaktycznego;
6) wtgczanie w organizacje imprez danej szkoty;
7) umozliwianie rodzicom wglagdu w dokumentacje dotyczgcg ich dziecka;
8) angazowanie rodzicow we wspotprace w realizacji zadan dydaktyczno- wychowawczych
Osrodka.



3. Rodzice maja prawo do:

1)

2)

3)

4)
5)
6)
7)

8)

wychowania dzieci zgodnie z wtasnymi przekonaniami w duchu tolerancji
i zrozumienia dla innych, bez dyskryminacji wynikajgcej z koloru skory, rasy, narodowosci,
wyznania, pfci oraz pozycji ekonomicznej;

znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w danej kasie, grupie i
Osrodku;

zapoznania sie z dokumentami stanowigcymi Osrodka, w tym m. in. Statutem Osrodka,
Zasadami Wewnatrzszkolnego Oceniania, Programem Wychowawczo — Profilaktycznym,
oraz z wymaganiami edukacyjnymi obowigzujgcymi na danym etapie edukacji ich dziecka;
petnego dostepu dla ich dzieci do wszystkich dziatan edukacyjnych na terenie Osrodka z
uwzglednieniem indywidualnych potrzeb i mozliwosci ich dziecka;

uzyskania rzetelnych informacji i porad dotyczacych ich dziecka, jego zachowania,
postepow i przyczyn trudnosci w nauce oraz plandw dot. dalszego ksztatcenia
i wychowania;

pomocy psychologiczno-pedagogicznej na terenie Osrodka;

do wyboru dla swojego dziecka zaje¢ pozalekcyjnych oraz nadobowigzkowych takich jak:
religia, etyka, wychowanie do zycia w rodzinie;

do otrzymania wsparcia od nauczycieli w nabywaniu pozadanych praktyk wychowawczych
podczas rozmow indywidualnych z wychowawca, poradnictwa
i konsultacji z psychologiem, pedagogiem, dyrektorem, a takze podczas warsztatéw i
szkolen.

4. Rodzice maja obowigzek:

3.

1)
2)
3)

4)

5)
6)
7)
8)

wspotdziatania z nauczycielami w sprawach wychowania i ksztatcenia dzieci;
komunikowania sie z Osrodkiem na temat postepdw i trudnosci dziecka w nauce;

uczestniczenia w  zebraniach  klasowych i ,dniach  otwartych” (zgodnie
z harmonogramem zebran);
uczestniczenia w waznych wydarzeniach w klasie, zespole i grupie (zgodnie

z harmonogramem imprez);

usprawiedliwiana nieobecnosci uczniow;

stawienia sie na wezwanie Osrodka;

wywigzywania sie z poczynionych z wychowawcami i nauczycielami ustalen;
przekazywania wychowawcy klasy waznych informacji o stanie zdrowia dziecka.

§55

W szkole moga dziata¢ stowarzyszenia i inne organizacje, ktorych celem statutowym
jest dziatalnos¢ wychowawcza wzbogacajaca dziatalnos$é dydaktyczng, wychowawczg i
opiekuncza szkoty, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych.

2. Podmiot zainteresowany wspotpracy ze szkotg zwraca sie do dyrektora na pismie.
Nauczyciele, rodzice lub samorzad uczniowski moga wystgpi¢ do dyrektora z inicjatywa
nawigzania wspofpracy ze wskazanym przez nich podmiotem. Ostateczng decyzje podejmuje
dyrektor szkoty.



Rozdziat 9
Ceremoniat szkoty

§56

1. Szkota nie posiada wtasnego ceremoniatu.

2. Szkota uczestniczy w ceremoniale szkolnym wtasciwym dla catego Osrodka.

3. Osrodek posiada wtasny sztandar, hymn, logo oraz ceremoniat szkolny.

4. Ceremoniat szkolny z udziatem sztandaru Osrodka stosowany jest podczas
uroczystosci szkolnych i wazniejszych wydarzen panstwowych.

5. Warunki stosowania sztandaru szkolnego oraz ceremoniatu szkolnego okreslaja
odrebne przepisy.

Rozdziat 10
Postanowienia koncowe

§57
Sprawy nieuregulowane w statucie sg rozstrzygane w oparciu o obowigzujgce i dotyczace tych
spraw odrebne przepisy.

§58
1. Zmian w statucie dokonuje rada pedagogiczna z wtasnej inicjatywy lub na wniosek

organow szkoty.
2. Projekt uchwaty o zmianie statutu szkoty jest przedstawiany do wiadomosci rady

rodzicow.
3. Rada rodzicéw ma prawo wnies$¢ uwagi do planowanych zmian w statucie w terminie 21 dni

od dnia doreczenia projektu uchwaty.
4. Dyrektor powiadamia organy szkoty o kazdej zmianie w statucie.

§59
Tekst statutu w formie ujednoliconej jest publikowany na stronie internetowej szkoty.

Rozdziat 11
Nauczanie zdalne

§60

1. Zajecia w szkole zawiesza sie, na czas oznaczony, w razie wystgpienia :
1) zagrozenia bezpieczenstwa ucznidéw w zwigzku z organizacjg i przebiegiem
imprez ogdlnopolskich lub miedzynarodowych,
2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych sg
prowadzone zajecia z uczniami, zagrazajgcej zdrowiu uczniow,
3) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczng,
4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajgcego bezpieczenstwu lub



zdrowiu uczniow innego niz okreslone w pkt 1-3

2. Zajecia edukacyjne oraz organizacja pracy szkoty w wyjgtkowych sytuacjach wymienionych
w ust. 1, mogg by¢ organizowane i prowadzone w trybie hybrydowym lub nauczania zdalnego
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé, z uwzglednieniem
indywidualnych potrzeb i mozliwosci psychofizycznych ucznidw, a takze
koniecznosci zapewnienia uczniom i rodzicom indywidualnych konsultacji z nauczycielem
prowadzgcym zajecia oraz wiasciwego przebiegu procesu ksztatcenia.

3. W przypadku zawieszenia zaje¢, o ktorym mowa w ust. 1, na okres powyzej dwdch dni
dyrektor Osrodka organizuje dla uczniow zajecia z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegto$é. Zajecia te sg organizowane nie pdzniej niz od trzeciego dnia
zawieszenia zaje¢, o ktérym mowa w ust. 1.

§61

1. Szczegdtowa organizacja zajec z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢:

1) technologie informacyjno-komunikacyjne wykorzystywane przez nauczycieli do realizacji
tych zajeé:

a) dziennik elektroniczny Vulcan,

b) lekcje online przy zastosowaniu aplikacji Teams,

C) sprawdzone materiaty edukacyjne i strony internetowe,

d) materiaty i funkcjonalne, zintegrowane platformy edukacyjne udostepnione i
rekomendowane przez ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania,

e) materiaty dostepne na stronach internetowych Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i
Okregowych Komisji Egzaminacyjnych,

f) materiaty prezentowane w programach publicznej telewizji i radiofonii,

g) inne materiaty wskazane przez nauczyciela, w tym: podreczniki, karty pracy, zeszyty
oraz zeszyty ¢wiczen;

2) sposob przekazywania uczniom materiatéw niezbednych do realizacji tych zajec,

a) za posrednictwem dziennika elektronicznego Vulcan oraz strony internetowej
www.soswotwock.pl,

b) drogg telefoniczng poprzez rozmowy, sms, mms,

c) drogg mailowg (adres stuzbowy) lub na zamknietej grupie Facebooka, Messengera,
platformy G-Suite lub innych komunikatoréw zatozonych na potrzeby edukac;ji
zdalnej,

d) poprzez aplikacje umozliwiajgce przeprowadzenie video konferencji,

3) warunki bezpiecznego uczestnictwa uczniow w zajeciach:

a) przydzielenie uczniom indywidualnych loginéw i haset dostepu do wykorzystywanych
platform,

b) zakaz udostepniania danych dostepowych innym osobom,

c) logowanie tylko przy uzyciu prawdziwego imienia i nazwiska,

d) zakaz utrwalania wizerunku oséb uczestniczgcych w zajeciach,

e) obowigzek korzystania z materiatdw pochodzacych z bezpiecznych zrédet;

4) zasady bezpiecznego uczestnictwa nauczycieli w zajeciach w odniesieniu do ustalonych
technologii informacyjno-komunikacyjnych:
a) dostep do wykorzystywanych platform przy uzyciu indywidualnych loginéw i haset,
b) zakaz udostepniania danych dostepowych innym osobom,
c) obowigzek korzystania z materiatéw pochodzacych z bezpiecznych zrodet,
d) postepowanie zgodnie z zasadami obowigzujacymi nauczycieli i innych
pracownikéw zawartymi w prawie wewnatrzszkolnym.




Zdalne nauczanie bedzie miato charakter synchroniczny. Zajecia online w czasie rzeczywistym
za pomocg narzedzi umozliwiajgcych potgczenie sie z uczniami z zastosowaniem platform i
aplikacji edukacyjnych wymienionych w pkt 1.
W celu zréznicowania form pracy zajecia z uczniami bedg prowadzone rowniez w sposéb
asynchroniczny poprzez udostepnienie materiatéw przez nauczyciela i wykonanie zadan przez
ucznia w czasie odroczonym.
Jezeli nauczanie zdalne ma tylko grupa ucznidw w klasie, nauczyciel prowadzi zajecia
rownolegle z grupg obecng w szkole i nauczanie zdalne w aplikacji Teams.
Jezeli z przyczyn technicznych nie bedzie mozliwosci prowadzenia nauczania zdalnego w
aplikacji Teams, nalezy uczniom z grupy "zdalnej" wysta¢ materiat z lekcji do pracy w domu.
Zasady planowania przez nauczyciele tygodniowego zakresu tresci nauczania:
1) réwnomierne obcigzenie uczniéw w poszczegdlnych dniach tygodnia;
2) zréznicowanie zajeé¢ w kazdym dniu;
3) uwazglednienie w planowaniu mozliwosci psychofizycznych ucznidw;
4) t3czenie przemiennie ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia;
5) uwzglednienie w planowaniu ograniczen wynikajgcych ze specyfiki zaje¢;
6) koniecznos¢ zapewnienia bezpieczerstwa wynikajacego ze specyfiki realizowanych zaje¢,
7) dopuszcza sie mozliwos¢ modyfikacji programdéw nauczania przesuniecie w czasie
terminu realizacji niektorych tresci, niedajacych sie zrealizowaé w sposéb zdalny, do
momentu, w ktérym uczniowie wréca do szkoty.
Szczegdtowe warunki weryfikowania wiedzy, informowania o postepach oraz otrzymanych
ocenach:
1) Zdalna realizacja tresci z podstawy programowej odbywac sie bedzie
z wykorzystaniem narzedzi wskazanych przez nauczyciela.
2) Kazdy nauczyciel wybiera dowolng i dogodng forme pracy i informuje rodzicow
i ucznidw o wybranej metodzie pracy. W okresie tym nauczyciel monitoruje
i realizuje podstawe programowa.

3) Postepy ucznidw sg monitorowane na podstawie biezgcych osiggnieé¢ ucznia
w pracy zdalnej, tzn. na podstawie wykonanych m.in.: kart pracy, éwiczen, prac
i innych wytwordéw ucznia.

4) Nauczyciel moze wymagac od uczniéw wykonania okreslonych polecen, zadan,
prac, projektdéw umieszczonych w Internecie, np. na zintegrowanych platformach
edukacyjnych lub poprosi¢ o samodzielne wykonanie pracy w domu
i udokumentowanie jej, np. w postaci zatacznika, zdjecia, skanu przestanego na
nosnik (adres e-mail, e-dziennik, komunikator spotecznosciowy itp.) wskazany
przez nauczyciela w okreslonym terminie.

5) Uczen ma prawo skorzysta¢ z konsultacji, porad i wskazéwek nauczyciela do
wykonania zadania w formach i czasie okre$lonych wczeéniej przez nauczyciela.

6) Nauczyciel informuje rodzicow i ucznidbw o postepach w nauce, redagujac
informacje zwrotng podczas biezgcej pracy z dzieckiem lub po jej zakoriczeniu
poprzez e-mail, dziennik elektroniczny lub komunikatory spoteczne.

7) Nauczyciel na biezgco informuje rodzica o pojawiajgcych sie trudnosciach
W opanowaniu przez ucznia wiedzy i umiejetnosci, wynikajgcych ze specyfiki
nauczania na odlegtos¢ poprzez e-dziennik, e-mail lub komunikatory spoteczne.



5. Szczegdétowe warunki oceniania wynikajgce ze specyfiki nauczania na odlegtosc:

1) Podczas oceniania pracy zdalnej uczniéw nauczyciele uwzgledniajg ich mozliwosci
psychofizyczne do rozwigzywania okreslonych zadan

w wersji elektronicznej.
2) Na ocene osiggniec ucznia z danego przedmiotu nie mogg mie¢ wptywu czynniki
zwigzane z ograniczonym dostepem do sprzetu komputerowego i do Internetu oraz
poziom jego kompetencji cyfrowych.

3) Nauczyciel ma obowigzek wzigé pod uwage zréznicowany poziom umiejetnosci
obstugi narzedzi informatycznych i dostosowa¢ poziom trudnosci wybranego
zadania oraz czas jego wykonania do mozliwosci psychofizycznych ucznia.

6. Sposdb potwierdzania uczestnictwa uczniow w zajeciach realizowanych z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ uwzgledniajgcy koniecznos¢ poszanowania sfery
prywatnosci ucznia oraz warunki techniczne i oprogramowanie sprzetu stuzgcego do nauki:
1) udziat ucznia w nauczaniu zdalnym jest obowigzkowy; potwierdzeniem obecnosci ucznia

na zajeciach jest wpis w dzienniku elektronicznym,

2) nieobecnos¢ ucznia na lekcji online odnotowywana jest przez nauczyciela i wymaga
usprawiedliwienia przez rodzica/petnoletniego ucznia,

3) jesli uczen nie moze uczestniczy¢ w zajeciach systemie nauczania zdalnego ze wzgledu
na ograniczony dostep do sprzetu komputerowego i do Internetu, ma obowigzek
wykonaé zadania we wskazany przez nauczyciela alternatywny sposdb,

4) uczen ma obowigzek dbania o bezpieczenstwo podczas korzystania z Internetu oraz
stosowania sie do zasad kulturalnego zachowania w sieci.

Statut po nowelizacji zatwierdzono

Uchwala Nr 18/2022-23 Rady Pedagogicznej
Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego Nr 1
im. Marii Konopnickiej

w Otwocku

w dniu 17 stycznia 2023 r.



