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Statut Szkoty Branzowej Nr 3 w SOSW nr 1 im. M. Konopnickiej w Otwocku

Rozdzial 1
INFORMACJE O SZKOLE
§1

. Branzowa Szkota Specjalna i Stopnia Nr 3 dla uczniéw z niepelnosprawnoscia intelektualng
oraz dla uczniéw z niepetnosprawnosciami sprzezonymi w Specjalnym Osrodku Szkolno-
Wychowawczym Nr 1 im. Marii Konopnickiej w Otwocku, zwana dalej ,,szkota branzowg”,
jest publiczng szkola ponadpodstawowa dla milodziezy ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi.

Szkota miesci si¢ w siedzibie Osrodka, tj. w Otwocku przy ul. Majowej 17/19.
§2

. Organem prowadzacym szkoty jest Powiat Otwocki.
. Nadzér pedagogiczny nad szkolg petni Mazowiecki Kurator O§wiaty.

. Szkota jest jednostka budzetowa, ktéra pokrywa swoje wydatki bezposrednio z budzetu Powiatu
Otwockiego.

Szkota gromadzi dochody na wydzielonym rachunku utworzonym dla catego Osrodka.

5. Obstuge administracyjno-finansowg szkoty prowadzi Oswiata Powiatowa w Otwocku.

Szkota uzywa:

1) pieczgci urzedowej okraglej o tresci: Branzowa Szkota I Stopnia Nr 3 w SOSW Nr 1
im. Marii Konopnickiej w Otwocku,

2) pieczeci podluznej o tresci: Branzowa Szkota Specjalna I Stopnia Nr 3 w Specjalnym
Osrodku Szkolno-Wychowawczym Nr 1 im. Marii Konopnickiej w Otwocku ul. Majowa
17/19.

. W nazwie szkoty umieszczonej na tablicy urzedowej oraz Swiadectwie pomija si¢ okreslenie
,specjalna” oraz okreslenie niepetnosprawnosci uczniéw.

Szkota nie posiada odrebnej tablicy i logo. Sg one wspdlne dla catego Osrodka.
§3

. W szkole branzowej i stopnia prowadzone jest ksztalcenie zawodowe w cyklu trzyletnim.
. Nauka w szkole branzowe;j jest bezptatna.

. Nauka wszkole branzowej istopnia moze by¢ organizowana w klasach jedno
1 wielokierunkowych.

. W uzasadnionych przypadkach, za zgodg organu prowadzacego mogg by¢ tworzone w Osrodku
oddziaty wielozawodowe, tj. oddzialy, w ktérych przedmioty ogdlnoksztatcace sa realizowane
razem, a przedmioty zawodowe — zgodnie z planem nauczania dla okreslonej specjalnosci, typu,
zawodu.

Szkota prowadzi dokumentacj¢ swojej dziatalnos¢ w formie papierowej i elektronicznej
1 przechowuje ja zgodnie z odrgbnymi przepisami.

. Zasady przyjmowania uczniéw do szkoty okreslaja odrebne przepisy.

. W szkole dziata biblioteka, stotéwka, gabinet profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskie;j.
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Statut Szkoty Branzowej Nr 3 w SOSW nr 1 im. M. Konopnickiej w Otwocku

Rozdziatl 2

CELE i ZADANIA SZKOLY

§4

Cele 1 zadania szkoty branzowej wynikaja z przepiséw prawa oraz programu wychowawczo-
profilaktycznego Osrodka z uwzglednieniem mozliwosci psychofizycznych oraz potrzeb
rozwojowych uczniow.

Celem edukacji w branzowej szkole jest przygotowanie uczniéw do uzyskania kwalifikacji
zawodowych, a takze do pracy i zycia w warunkach wspoétczesnego swiata.

Celem ksztatcenia ogélnego w branzowej szkole jest:

1) przyswojenie przez ucznidw okreslonego zasobu wiadomosci na temat faktéw, zasad, teorii
i praktyk;

2) zdobycie przez uczniéw umiejetnosci wykorzystania posiadanych wiadomos$ci podczas
wykonywania zadan i rozwigzywania probleméw;

3) ksztaltowanie u uczniéw postaw warunkujacych sprawne i odpowiedzialne funkcjonowanie
we wspotczesnym Swiecie.

§5

Zadaniem szkoty jest w szczegdlnosci:
1) realizacja wymagan opisanych w podstawie programowej,

2) podejmowanie dziatan majacych na celu zindywidualizowane wspomaganie rozwoju
kazdego ucznia, stosownie do jego potrzeb i mozliwo$ci psychofizycznych oraz tempa
uczenia si¢.

3) przygotowanie ucznidéw do zycia w spoleczenstwie informacyjnym,

4) ksztaltowanie u uczniow postaw sprzyjajacych ich dalszemu rozwojowi indywidualnemu
1 spotecznemu, takich jak: uczciwo$¢, wiarygodnos¢, odpowiedzialnos¢, wytrwatosc,
poczucie wlasnej wartosci, szacunek dla innych ludzi, ciekawo$¢ poznawcza, kreatywnos¢,
przedsigbiorczos¢, kultura osobista, gotowos¢ do uczestnictwa w kulturze, oraz do pracy
zespotowe;j.

5) przygotowanie do wiasciwego odbioru i wykorzystania mediow.

Do najwazniejszych umiejetnosci zdobywanych w trakcie ksztalcenia ogélnego w branzowe;j
szkole nalezg:

1) czytanie — umiejetnos¢ rozumienia, wykorzystania i refleksyjnego przetworzenia tekstow,
w tym tekstow kultury, prowadzaca do osiggnigcia wtasnych celéw, rozwoju osobowego oraz
aktywnego uczestnictwa w Zyciu spoteczenstwa;

2) mySlenie matematyczne — umiejetnos¢ wykorzystania narzedzi matematyki w zyciu
codziennym oraz formutowania sagdéw opartych na rozumowaniu matematycznym,;

3) myslenie naukowe — umiejetno$¢ wykorzystania wiedzy o charakterze naukowym do
identyfikowania irozwigzywania probleméw, takze formulowania wnioskéw opartych
na obserwacjach empirycznych dotyczacych przyrody i spoteczenstwa;

4) umiejetno$¢ komunikowania si¢ w jezyku ojczystym w jezykach obcych, zaréwno
w mowie, jak 1 w piSmie;
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5) umiejetno$¢ sprawnego postugiwania si¢ nowoczesnymi technologiami informacyjno-
komunikacyjnymi; umiejetnos¢ wyszukiwania, selekcjonowania 1ikrytycznej analizy
informacji;

6) umiejetnos¢ rozpoznawania wtasnych potrzeb edukacyjnych oraz uczeniasig;
7) umiejetno$¢ pracy zespotowe;.
. Dzialalnos¢ edukacyjna szkoty okreslona jest poprzez:

1) szkolny zestaw programdéw nauczania, ktéry uwzgledniajac wymiar wychowawczy, obejmuje
calg dziatalnos¢ szkoty z punktu widzenia dydaktycznego;

2) program wychowawczo — profilaktyczny, ktéry opisuje w sposdb catosciowy wszystkie tresci
1 dziatania o charakterze wychowawczym i profilaktycznym.

§6

Szkota realizuje zadania poprzez:

1) Udzielanie uczniom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
2) umozliwienie uczniom rozwijanie zainteresowan i uzdolnien;

3) udzielanie pomocy materialnej uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowe;j;

. Zapewnienie mozliwosci korzystania z:

1) pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem,

2) biblioteki,

3) urzadzen sportowych i placu zabaw,

4) pracowni komputerowej z dostepem do internetu,

5) zapewnienie uczniom bezpiecznych i higienicznych warunkéw realizacji zajg¢ szkolnych;
6) organizowanie dozywiania uczniow z uwzglednieniem zasad zdrowego zywienia;

7) zapewnienie uczniom warunkow do kulturalnego spozywania positkéw.

Cele i zadania szkoty realizowane sg przez wszystkich pracownikéw szkoty we wspotpracy
z rodzicami.

. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy
z uczniem oraz w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia,
2) zajec¢ dydaktyczno-wyréwnawczych,

3) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, socjoterapeutycznych oraz innych
zajec¢ o charakterze terapeutycznym.

Dazenie do wysokiej jakosci wykonania zadan szkoty jak réwniez poziomu osiggania
zaktadanych celéw, uwzgledniane jest w doskonaleniu zawodowym pracownikow szkoty.
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Rozdziat 3

ORGANY SZKOLY i ICH KOMPETENCJE

§7
Organami szkoty s3:
1. dyrektor szkoty;
2. rada pedagogiczna;
3. radarodzicow;
4. samorzad uczniowski.
Dyrektor szkoty
§8

. Funkcje Dyrektora szkoty petni Dyrektor Specjalnego Osrodka Szkolno- Wychowawczego Nr 1

im. Marii Konopnickiej w Otwocku zwany dalej dyrektorem Osrodka.

Dyrektor Osrodka jest jednoosobowym organem wykonawczym szkoty i reprezentuje ja
na zewnatrz.

Dyrektor Osrodka wykonuje obowigzki, a takze posiada uprawnienia okreslone w odrgbnych
przepisach dla:

1) kierownika jednostki organizacyjnej o charakterze prawnym zakladu administracyjnego,
ktérym zarzadza;

2) kierownika jednostki budzetowej, w ktérej odpowiada za cato$¢ gospodarki finansowe;]
w tym organizowanie zamowien publicznych;

3) organu administracji publicznej w sprawach wydawania decyzji administracyjnych,
postanowien 1 zaswiadczen oraz innych oddzialywan administracyjno- prawnych na
podstawie odregbnych przepisow;

4) dyrektora Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego Nr 1 im. Marii Konopnickiej
w Otwocku prowadzonego przez Powiat Otwocki;

5) przewodniczacego Rady Pedagogicznej Specjalnego Osrodka Szkolno- Wychowawczego
Nr 1 im. Marii Konopnickiej w Otwocku;

6) organu nadzoru pedagogicznego dla Osrodka.

Szczegbétowe kompetencje dyrektora okres§la ustawa oraz odrgbne przepisy dotyczace
obowigzkow i uprawnien wymienionych w ust. 2.

. Dyrektor Osrodka dazy do zapewnienia wysokiej jakosci pracy szkoty i realizacji przypisanych

jej zadan.
Dyrektor przyjmuje skargi i wnioski dotyczace organizacji pracy szkoty przekazane na pi§mie,
droga elektroniczng lub ztozone ustnie do protokotu.

§9

. Podczas nieobecnosci w pracy dyrektora Osrodka jego uprawnienia i obowigzki przejmuje

wicedyrektor Osrodka wskazany jako pierwszy, a w przypadku jego nieobecnosci, kierownik
wychowania .
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Zastepujacy wicedyrektor podpisuje dokumenty w zastepstwie lub z upowaznienia dyrektora
szkoly , uzywajac wlasnej pieczatki o tresci : Zastepca Dyrektora SOSW Nr 1 w Otwocku.

Szczegbtowy zakres zadan odpowiedzialno$ci i uprawnien wicedyrektora okresla dyrektor.
§10

Organy szkoly dziatajg samodzielnie na podstawie i w granicach prawa.
Dziatalno$¢ organéw szkoty jest jawna, o ile przepisy odrebne nie stanowig inaczej.
Organy tworzg warunki do wspélpracy opartej na wzajemnym szacunku i zaufaniu.

Dyrektor w drodze zarzadzenia okresla zasady przekazywania informacji pomiedzy organami
szkoly z uwzglednieniem sposobu wewnatrzszkolnego publikowania uchwal organéw
kolegialnych szkoty, o ile tres¢ ich jest jawna.

Dyrektor szkoty co najmniej raz w roku organizuje wspdlne spotkanie przedstawicieli organéw
kolegialnych szkoty.
§11

W przypadku zaistnienia sporu mi¢dzy organami szkoty, obowigzkiem tych organéw jest dazenie
do jego rozstrzygnigcia w trybie negocjacji, w ktérych udzial biorg wytacznie cztonkowie tych
organdw.

Organy uczestniczgce w negocjacjach zobowigzane sg do sporzadzenia protokotu ze spotkania
negocjacyjnego.

Sprawy sporne mi¢dzy organami szkoty rozstrzyga dyrektor Osrodka , o ile nie jest jedng ze stron
konfliktu.

W przypadku gdy dyrektor Osrodka jest strong konfliktu, to mediatorem sporu jest osoba
wskazana przez organ niezaangazowany w konflikt po zaakceptowaniu przez strony konfliktu.

. W przypadku nierozstrzygni¢cia sporu dyrektor O$rodka , o sporze, zawiadamia organ

prowadzacy szkofe.
Rada Pedagogiczna

§12

. W Osrodku dziata Rada Pedagogiczna, ktéra jest kolegialnym organem Osrodka realizujagcym

zadania dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze wynikajace ze Statutu oraz innych aktéw
wewnatrzszkolnych.

W sktad Rady Pedagogicznej wchodza:
1) Dyrektor Osrodka, jako jej przewodniczacy,

2) nauczyciele, wychowawcy iinni  pracownicy  pedagogiczni  pelnozatrudnieni
i niepetnozatrudnieni w Osrodku, jako jej cztonkowie,

3) pracownicy zaktadéw pracy petnigcy funkcje instruktoréw i opiekunéw praktycznej nauki
zawodu, dla ktérych praca dydaktyczna i wychowawcza stanowi podstawowe zajecie.

W zebraniach Rady Pedagogicznej lub okreslonych punktach programu tych zebran moga
uczestniczy¢ z gtosem doradczym osoby zapraszane przez jej przewodniczacego za zgodg lub na
wniosek czlonkéw Rady, wtym przedstawiciele stowarzyszen 1iinnych organizacji,
w szczegllnosci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest dziatalnos$¢
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wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawcze;j
1 placowki.

Kompetencje stanowigce i opiniujace rady pedagogicznej okresla ustawa.

5. Rada pedagogiczna dziala na podstawie ,,Regulaminu Rady Pedagogicznej Specjalnego Osrodka

Szkolno—Wychowawczego Nr 1 im. Marii Konopnickiej”, ktory okresla:
1) organizacj¢ zebran;

2) zasady i procedury obradowania

3) spos6b powiadomienia cztonkéw rady o terminie i porzadku zebrania;
4) sposéb dokumentowania dziatan rady;

5) wykaz spraw, w ktérych przeprowadza si¢ glosowanie tajne.

. Rada pedagogiczna realizuje kompetencje rady szkoty okreslone w ustawie.
Rada Rodzicéw
§13
. Rada rodzicow jest kolegialnym organem szkoty, wchodzacych w sktad rady rodzicéw
Osrodka, reprezentujagcym ogét rodzicéw w danym roku szkolnym.

. Reprezentantami rodzicéw poszczegdlnych oddzialéw sg rady oddziatowe rodzicow.

. Wewnetrzng strukture rady rodzicéw, tryb jej pracy oraz szczegétowy sposéb przeprowadzania
wyborow okresla ,,Regulamin Rady Rodzicéw Osrodka”.

. Rada rodzicéw tworzy warunki wspotdziatania rodzicow z nauczycielami we wszystkich
dziataniach szkoty.

Kompetencje stanowiace i opiniujgce rady rodzicow okresla ustawa.

. Rada rodzicéw w porozumieniu z radg pedagogiczng dokonuje diagnozy potrzeb i probleméw
wystepujacych w danej spotecznosci szkolnej, uchwala program wychowawczo-profilaktyczny
szkotly 1 wystepuje z wnioskiem do dyrektora szkoty o jego aktualizacjg.

. Dyrektor Osrodka zapewnia radzie rodzicow wyposazenie niezb¢dne do dokumentowania jej
dziatania, dostep do komunikatoréw z rodzicami Osrodka oraz miejsce na stronie internetowe;j
Osrodka.

. Dokumentacja dzialania rady rodzicéw jest przechowywana w sekretariacie Osrodka.
Samorzad Uczniowski

§14

. W szkole dziata Samorzad Uczniowski, ktéry jest kolegialnym organem reprezentujagcym
uczniéw ze szkot: Szkoty Podstawowej Specjalnej Nr 1, Branzowej Szkoty Specjalnej 1 Stopnia
Nr 3, Szkoty Specjalnej Przysposabiajacej do Pracy, zwany dalej Samorzagdem Uczniowskim.

. Reprezentantami ogétu uczniéw sg wybierane na dany rok szkolny:

1) trzyosobowe samorzady klasowe wytanianie na zebraniach klasowych w pierwszym
tygodniu wrzes$nia;

2) trzyosobowy zarzad Samorzadu Uczniowskiego.

Samorzad Uczniowski dziata na podstawie ,,Regulaminu Samorzadu Uczniowskiego” uchwalony
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przez og6t uczniow w glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym, ktéry okresla:

1) zasady wybierania i dziatania organéw Samorzadu Uczniowskiego;

2) sytuacje, w ktérych mozna odwotac ucznia z petnionej funkcji w Samorzadzie Uczniowskim,;
3) sposoby dokumentowania pracy Samorzadu Uczniowskiego;

4) tryb podejmowania inicjatyw przez Samorzad Uczniowski i samorzady oddziatowe;

5) spos6b wyboru opiekuna samorzadu.

Samorzad Uczniowski stoi na strazy przestrzegania praw uczniow w szkole oraz tworzy warunki
ich wspétdziatania z nauczycielami irodzicami, a takze inicjuje dziatania stuzgce wsparciu
uczniéw i rozwigzywaniu ich probleméw.

Szczegoétowe prawa Samorzadu Uczniowskiego okresla ustawa.

Samorzad Uczniowski prowadzi akcje iinicjatywy wedlug "Planu pracy Samorzadu
Uczniowskiego" na dany rok szkolny.

Samorzad Uczniowski dziata pod opiekg nauczyciela ,,Opiekuna Samorzadu”.
. Dyrektor drogg zarzadzenia okresla termin i tryb opiniowania wyboru opiekuna samorzadu oraz
jego zakres obowiazkow, odpowiedzialnos$ci i uprawnien.
Rozdzial 4
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY
§15
. W szkole branzowej prowadzone jest ksztatcenie zawodowe w cyklu trzyletnim w klasach
jedno- 1 wielokierunkowych.

. Zajecia w ramach ksztalcenia zawodowego, stanowigce realizacj¢ podstaw programowych
ustalonych dla poszczegdlnych zawod6éw, sg organizowane w oddziatach lub zespotach
miedzyoddziatowych.

. W uzasadnionych przypadkach, za zgodg organu prowadzacego moga by¢ tworzone w Osrodku
oddzialy wielozawodowe, tj. oddzialy, w ktérych przedmioty ogélnoksztalcace sg realizowane
razem, a przedmioty zawodowe — zgodnie z planem nauczania dla okreslonej specjalnosci, typu,
zawodu.

. Do szkoty branzowej uczeszczajg uczniowie, ktérzy ukonczyli szkote podstawowa, posiadaja
orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane przez publiczna poradni¢
psychologiczno-pedagogiczna oraz spetniajg wymagania zdrowotne okreslone dla danego
zawodu, potwierdzone przez lekarza medycyny pracy.

. Uchylony.
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Doradztwo zawodowe
§16
Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego, to ogét dziatan podejmowanych przez szkote
w celu przygotowania uczniéw do wyboru zawodu i kierunku ksztatcenia.

Celem wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego jest:

1) udzielanie uczniom szkoly podstawowej wszechstronnego wsparcia w procesie decyzyjnym
wyboru szkoty ponadpodstawowej i kierunku ksztatcenia;

2) udzielanie uczniom branzowej szkoty i stopnia wszechstronnego wsparcia w planowaniu
kariery zawodowe;j.

Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego realizowany jest poprzez:

1) prowadzenie grupowych zaje¢ obowiazkowych z zakresu doradztwa zawodowego dla
uczniéw szkoty podstawowej 1 branzowej szkoty i stopnia;

2) udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom w zakresie;

3) wykorzystania predyspozycji psychofizycznych 1 zainteresowan przy wykonywaniu
przysztych zadan zawodowych;

4) instytucji i organizacji wspierajacych funkcjonowanie 0séb z niepetno-sprawnoscia w zyciu
zawodowym;

5) upowszechnianie wsréd uczniéw irodzicow informacji o aktualnym i prognozowanym
zapotrzebowaniu na pracownikow.

Plan dziatan szkoly w zakresie doradztwa zawodowego, na dany rok szkolny, opracowuje
nauczyciel realizujacy zajecia obowigzkowe z zakresu doradztwa zawodowego.
Wolontariat
§17
Szkota organizuje irealizuje dzialania w zakresie wolontariatu poprzez Koto Wolontariatu
prowadzone w ramach zaj¢¢ pozalekcyjnych.
W ramach dziatalnosci kota uczniowie w szczegdlnosci:

1) zapoznawani s3 z ideg wolontariatu jaka jest zaangazowanie do czynnej, dobrowolnej
1 bezinteresownej pomocy innym;

2) rozwijajg postawy zyczliwosci, zaangazowania, otwarto$ci i wrazliwosci na potrzeby innych;

3) udzielajag pomocy kolezenskiej oraz uczestniczg w obszarze zycia spotecznego i srodowiska
naturalnego;

4) sa wiaczani do bezinteresownych dziatan na rzecz oséb oczekujacych pomocy, pracy narzecz
szkoty;

5) promuja ide¢ wolontariatu w szkole.

Koto wolontariatu pracuje pod opieka nauczyciela- opiekuna kota oraz nauczycieli
wspomagajacych.

Na poczatku kazdego roku szkolnego opiekun kota w porozumieniu z wolontariuszami
opracowuje plan pracy.

Udziat uczniow w dziataniach z zakresu wolontariatu organizowanych przez szkotg jest
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dobrowolny, wymaga zgody ich rodzicow. Uczniowie petnoletni o udziale decydujg sami.

Kryteria uzyskiwania wpisu na §wiadectwie potwierdzajacego aktywnos¢ spoteczng w formie
wolontariatu i wymiar osiggni¢¢ uprawniajagcy do uzyskania wpisu okresla uchwata rady
pedagogiczne;.

Biblioteka
§18

Biblioteka szkolna, zwana dalej biblioteka, jest osrodkowsg, centralng, multimedialng
1interdyscyplinarng pracownia, sluzaca realizacji potrzeb 1 zainteresowan ucznidw
i wychowankéw, zadan dydaktyczno-wychowawczych, wspierajaca doskonalenie warsztatu
pracy nauczycieli, popularyzujaca wiedze¢ pedagogiczng wsrdd rodzicéw oraz — w miarg
mozliwosci — wiedzg¢ o regionie.

Czas pracy biblioteki ustala dyrektor szkoty w organizacji pracy szkoty na dany rok szkolny.

Z biblioteki moga korzysta¢: uczniowie, nauczyciele i pracownicy szkoty oraz rodzice uczniéw
uczegszezajacych do szkoty.

Z biblioteki moga korzysta¢ dzieci objete wychowaniem przedszkolnym, wczesnym
wspomaganiem rozwoju i zajeciami rewalidacyjno-wychowawczymi oraz ich rodzice.

Zbiorami biblioteki s3 dokumenty pismiennicze (ksigzki, czasopisma) idokumenty nie
piSmiennicze (materialy audiowizualne, programy komputerowe).

Do zbioréw bibliotecznych naleza:

1) programy, podreczniki szkolne, materiaty edukacyjne 1 materiaty ¢wiczeniowe;
2) lektury podstawowe i uzupetniajace do jezyka polskiego i innych przedmiotow;
3) wybrane pozycje z literatury pigknej oraz popularnonaukowej i naukowej;

4) wydawnictwa informacyjne i albumowe;

5) czasopisma dla dzieci i mtodziezy;

6) czasopisma ogélnopedagogiczne i metodyczne dla nauczycieli;

7) czasopisma naukowe, popularnonaukowe, spoteczno-kulturalne;

8) wydania stanowigce pomoc w pracy dydaktyczno-wychowawczej nauczycieli;
9) zbiory multimedialne;

10) materiaty regionalne i lokalne odpowiednie dla siedziby szkoty oraz materiaty odpowiednie
dla narodowosci uczniéw.

Do zadan biblioteki szkolnej w szczegdlnosci nalezy:
1) udostepnianie ksigzek i innych Zrédet informaciji,

2) wypozyczanie uczniom podrecznikéw, materiatéw, edukacyjnych oraz materialéw
¢wiczeniowych,

3) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
z r6znych zrédet oraz efektywnego poslugiwania si¢ technologia informacyjno-
komunikacyjng ,

4) wspotdziatanie z nauczycielami i wychowawcami w rozbudzaniu irozwijaniu uzdolnien
1 zainteresowan uczniow,
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5) wyrabianie i pogltebianie u uczniéw nawyku czytania i uczenia sie,
6) zaspokajanie potrzeb kulturalno-rekreacyjnych uczniow,
7) wdrazanie do aktywnego i krytycznego odbioru débr kultury,

wyréwnywanie roznic w kulturalnym rozwoju dzieci 1milodziezy z réznych sSrodowisk
spotecznych.

Biblioteka szkolna wspotpracuje z:

1) uczniami w zakresie:

2) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan czytelniczych uczniow,
3) pogtebiania i wyrabiania u uczniéw nawyku czytania i samoksztalcenia,

4) rozbudzania u uczniéw szacunku do podrecznikéw i odpowiedzialnosci za ich wspdlne
uzytkowanie,

5) organizowania pomocy w odrabianiu zadan domowych;
6) nauczycielami w zakresie:

a) udostepniania programéw nauczania, podrecznikéw, materiatéw edukacyjnych
i materiatow ¢wiczeniowych,

b) udostgpniania literatury metodycznej, naukowej oraz zbioréw multimedialnych,

¢) przekazywania wychowawcom informacji o stanie czytelnictwa uczniéw oraz sposobie
wywigzania si¢ z dbania o wspdlne podreczniki;
7) rodzicami w zakresie:

a) wyposazenia uczniow w bezptatne podreczniki, materialty edukacyjne 1 materiaty
¢wiczeniowe,

b) przekazywania informacji o stanie czytelnictwa uczniéw oraz sposobie wywigzania si¢
z dbania o wspdlne podregczniki,

¢) popularyzowania wiedzy pedagogicznej, psychologii rozwojowej oraz sposobow
przezwyci¢zania trudnosci w nauce i wychowaniu dzieci i mtodziezy.
Biblioteka wspétpracuje z pracownikami szkoty, rada rodzicow, innymi bibliotekami oraz

instytucjami kulturalno-o§wiatowymi w zakresie organizowania lekcji bibliotecznych oraz
wymiany ksigzek, materialéw edukacyjnych i zbioréw multimedialnych.

Prawa i obowigzki czytelnikéw biblioteki okresla dyrektor szkoty w uzgodnieniu z radg rodzicow
i samorzagdem uczniowskim w drodze zarzadzenia, z uwzglednieniem zasad korzystania ze
zbioréw bibliotecznych.

W ramach biblioteki funkcjonuje czytelnia z dostgpem do Internetu, i multimedialnych
programéw edukacyjnych.

Biblioteka nie rzadziej niz co cztery lata przeprowadza inwentaryzacj¢ ksiegozbioru
z uwzglednieniem przepiséw o bibliotekach.

Formy wspétpracy oraz prawa i obowigzki oséb korzystajacych z biblioteki okresla regulamin
biblioteki, zatwierdzony przez Dyrektora.
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Stotéwka szkolna
§19

. W szkole funkcjonuje stotéwka szkolna.

Stotéwka organizuje zywienie w formie obiadéw dwudaniowych z uwzglednieniem zasad
zdrowego zywienia dzieci i mtodziezy.

Positki wydawane w stotéwce spelniaja wymagania, jakie musza spetnia¢ srodki spozywcze
stosowane w ramach zywienia zbiorowego dzieci i mtodziezy w jednostkach systemu o$wiaty
oraz normy zywienia majac na wzgledzie wartosci odzywcze i zdrowotne.

Korzystanie ze stotéwki jest odptatne.

5. Zasady odptatnosci za korzystanie z positkow okreslajg odrebne przepisy.

Stotéwka jest czynna w godzinach pracy szkoty.
Rozdzial 5
NAUCZYCIELE i PRACOWNICY SZKOLY
§20

. W Osrodku zatrudnia sig¢:

1) pracownikéw pedagogicznych: nauczycieli, wychowawcéw, pedagogéw, psychologdw,
bibliotekarza, doradc¢ zawodowego,

2) pracownikéw ekonomiczno-administracyjnych,
3) pracownikéw obstugi.

. Zasady zatrudniania, wynagradzania izwalniania os6b wymienionych wust. 1
okres$lajg odrgbne przepisy.

Do zadan pedagoga i psychologa zatrudnionych w Osrodku nalezy w szczeg6lnosci:

1) prowadzenie dziatan diagnostycznych wychowankéw, pomoc w okresleniu mocnych
stron, predyspozycji, zainteresowan uczniéw oraz barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu Osrodka, szkot i przedszkola;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania probleméw
wychowawczych stanowigcych barier¢ i ograniczajagcych aktywne i petlne uczestnictwo
ucznia w zyciu szkoty;

.....

3) podejmowanie dzialan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci
1 mlodziezy;

4) zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy
w srodowisku szkolnym 1 pozaszkolnym ucznidow;

5) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

6) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien ucznidow;

7) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow.
. Wszyscy pracownicy Osrodka w swych dziataniach maja obowiazek kierowania si¢ dobrem
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wychowankéw.

§21

Nauczyciel realizuje dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze zadania szkoty, zgodnie
z jej charakterem okreslonym w statucie i odpowiada za jako$¢ jej pracy, w tym wyniki
pracy dydaktyczno-wychowawczej i sposéb sprawowania opieki nad uczniami w zakresie
powierzonych mu zadan, odpowiedzialnos$ci i uprawnien.

Podstawowg zasadg pracy nauczyciela jest kierowanie si¢ dobrem uczniéw, troskg o ich
zdrowie, poszanowanie godno$ci, a takze uwazne towarzyszenie im w dorastaniu
i osigganiu dojrzatosci.

Do zakresu zadah nauczycieli nalezy w szczegdlnosci:

1y

2)
3)

4)

5)

wspieranie kazdego wychowanka w jego rozwoju psychofizycznym, dbanie o rozwdj
jego zainteresowan i zdolnosci oraz udzielenie pomocy w ich rozwijaniu,

zapewnienie wychowankom bezpieczenstwa w czasie pobytu w Osrodku,

bezstronne, obiektywne oraz sprawiedliwe ocenianie i traktowanie wszystkich ucznidéw
zgodnie z przyjetymi przez szkot¢ zasadami oceniania wewnatrzszkolnego,

stosowanie zindywidualizowanych metod pracy dostosowanych do mozliwosci
psychofizycznych wychowankéw,

tworzenie atmosfery wzajemnej zyczliwosci 1 zrozumienia, dbatos¢ o pomoce dydaktyczne
i sprzet znajdujacy sie w Osrodku.

Nauczyciel zobowigzany jest do wzbogacania wlasnego warsztatu pracy oraz stalego
podnoszenie 1 aktualizowania wiedzy 1 umiej¢tnosci pedagogicznych poprzez aktywne
uczestniczenie w doskonaleniu zawodowym.
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Wychowawca
§22

1. Zadania wychowawcy grupy i klasy:

1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwé6j wychowanka, proces jego uczenia si¢
oraz przygotowania do zycia w rodzinie i spoteczenstwie,

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych wychowankow,

3) podejmowanie dziatah umozliwiajacych rozwigzanie konfliktéw  w zespole
wychowankéw oraz pomiedzy wychowankami a innymi czlonkami spotecznos$ci
Osrodka.

2. Wychowawca grupy w osrodku prowadzi grup¢ wychowawczg oraz odpowiada za zdrowie
i bezpieczenstwo fizyczne i psychiczne dzieci i mtodziezy powierzonych jego opiece, a
w szczegdlnosci:

1) otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka,

2) poznaje warunki zycia, stan zdrowia, mozliwoSci, zainteresowania 1 zdolnosci
wychowankéw,

3) czuwa nad systematycznym uczg¢szczaniem dziecka do szkoty,

4) wspoétuczestniczy w opracowaniu i realizacji programéw profilaktyczno-
wychowawczych i edukacyjno-terapeutycznych,

5) wspétpracuje z rodzicami dziecka i nauczycielami uczacymi w danej klasie, a
zwlaszcza z wychowawcg klasy,

6) inspiruje i organizuje dziatania zespolowe w powierzonej grupie wychowankéw,
7) swiadczy pomoc w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych 1 osobistych,

8) podejmuje dzialania profilaktyczne i interwencyjne z zachowaniem taktu, dyskrecji
1 poszanowania godnosci wychowanka.

3. Wychowawca klasy w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w § 34:
1) otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka,

2) planuje i organizuje wspdlnie z dzie¢mi 1 ich rodzicami rézne formy zycia
zespotowego, rozwijajace jednostki i integrujace zespdt wychowankow,

3) wspotdziata z nauczycielami uczacymi w jego klasie, wychowawcami grupy,
uzgadniajac z nimi i koordynujac ich dziatania dydaktyczno—wychowawcze wobec
ogo6tu wychowankow, a takze tych, ktérym potrzebna jest indywidualna opieka,

4) utrzymuje kontakt z rodzicami wychowankdéw, w celu ustalenia potrzeb
opiekunczo-wychowawczych dzieci i sposobow udzielania pomocy, a takze w celu
wlaczenia rodzicéw w sprawy klasy, szkoty, osrodka oraz informowanie ich o
postepach dzieci oraz dziataniach podejmowanych przez szkote,

5) wspétpracuje z psychologiem, pedagogiem osrodka oraz innymi specjalistami
swiadczacymi kwalifikowana pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci, w tym
zdrowotnych oraz zainteresowan i szczeg6lnych uzdolnien wychowankéw,

6) opracowuje na podstawie programu profilaktyczno—wychowawczego osrodka
program profilaktyczno—wychowawczy klasy,
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7) omawia z nauczycielami poszczegdlnych przedmiotéw wyniki nauczania w swoim
oddziale,

8) wystawia oceny z zachowania zgodnie z zasadami wewn¢trznego oceniania.

4. Wychowawca klasy jest przewodniczacym zespotu nauczycielskiego swojego oddziatu.
Zadania i obowiazki nauczyciela bibliotekarza
§23

1. W ramach pracy pedagogicznej nauczyciel bibliotekarz obowigzany jest do:
1) udostegpniania zbioréw,
2) indywidualnego doradztwa w doborze lektury,

3) prowadzenia zaje¢ z przysposobienia czytelniczego i informacyjnego przy wspoipracy
z wychowawcami i nauczycielami poszczegdlnych przedmiotéw,

4) inspirowania pracy aktywu bibliotecznego,

5) pomocy nauczycielom iwychowawcom w realizacji ich zadan dydaktyczno-
wychowawczych, zwigzanych z ksigzka 1 innymi zrédtami informacji,

6) prowadzenia r6znych form upowszechniania czytelnictwa, w tym biblioterapii.

2. W ramach prac organizacyjnych i technicznych nauczyciel bibliotekarz obowigzany jest
do:

1) gromadzenia zbioréw zgodnie z potrzebami Osrodka,

2) ewidencji zbioréw zgodnie z obowigzujacymi przepisami,
3) opracowania zbioréw,

4) selekcji zbioréw,

5) organizacji udostepniania zbioréw,

6) organizacji warsztatu informacyjnego (ksiggozbiér podreczny, katalogi, teczki
tematyczne),

7) prac zwigzanych z planowaniem i sprawozdawczoscia,

8) prowadzenia dokumentacji bibliotecznej zgodnie z odrebnymi przepisami.
§24

Zadania pracownikoéw administracji i obstugi okreslone s3 w Regulaminie pracy i kartach
przydzialu czynnosci na okreslonym stanowisku.

Rozdzial 6
WARUNKI i SPOSOB OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO
Zalozenia ogolne
§ 25

1. Ocenianiu wewnatrzszkolnemu podlegaja:

1) osiagniecia edukacyjne ucznia,
str. 15



Statut Szkoty Branzowej Nr 3 w SOSW nr 1 im. M. Konopnickiej w Otwocku

2) zachowanie ucznia.

Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do
wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowe;j i realizowanych w szkole
programéw nauczania uwzgledniajacych te podstawe.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz uczniéw danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkéw ucznia okreslonych w statucie
szkoty.

Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych ijego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie,

2) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,
3) motywowanie ucznia do dalszych postgpéw w nauce i zachowaniu,

4) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach, trudnosciach w nauce,
zachowaniu oraz szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia,

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno
— wychowawczej.
Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegbdlnych $rédrocznych irocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania,

3) ocenianie biezace i ustalanie Srodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
wedtug skali i w formach przyjetych w danej szkole,

4) przeprowadzanie egzaminéw klasyfikacyjnych,

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec¢
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedltug obowigzujacej
skali,

6) ustalanie warunkoéw i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania,

7) ustalanie warunkéw 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach i
trudnosciach ucznia w nauce i zachowaniu oraz o szczegélnych uzdolnieniach ucznia,

8) ocenianie ucznia z religii 1 etyki odbywa si¢ zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie
art.12 ust. 2.
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6. Nauczyciele poszczegdlnych przedmiotéw na poczatku roku szkolnego informujg uczniéw
1 ich rodzicéw o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezb¢dnych do uzyskania poszczegdlnych $rédrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego
przez siebie programu nauczania,

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniéw,

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z
zajec¢ edukacyjnych.

7. Wychowawca oddzialu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich
rodzicéw o:

1) warunkach, sposobie i kryteriach oceniania zachowania,

2) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznejoceny klasyfikacyjnej
zachowania.

8. Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia.

9. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z realizacji niektérych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych ze
wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, niepetnosprawnos$¢, posiadane
kwalifikacje lub zrealizowanie danych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych na wezes$niejszym
etapie edukacyjnym:

1) dyrektor szkoly zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego na podstawie opinii wydanej przez lekarza na czas
okreslony w tej opinii,

2) dyrektor szkoly zwalnia ucznia z wykonywania zaje¢ wychowania fizycznego, zajec
komputerowych lub informatyki, na podstawie opinii wydanej przez lekarza na czas
okreslony w tej opinii,

3) jezeli okres zwolnienia ucznia z wyzej wymienionych zaje¢ uniemozliwia ustalenie
srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,, zwolniony” albo ,,zwolniona”.

10. Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:
1) biezace,
2) klasyfikacyjne:
a) Srédroczne i roczne,
b) koncowe.
11. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow .
12. Nauczyciel uzasadnia ustalong oceng.

13. Sprawdzone 1 ocenione pisemne prace ucznia sg udostepniane uczniowi na zajeciach
lekcyjnych i jego rodzicom na zebraniach.
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14. Postepach i trudnosciach ucznia wnauce informujag nauczyciele poszczegdlnych

przedmiotéw, wychowawca oddziatu, pedagog, psycholog osrodka w trakcie indywidualnych
kontaktéw z rodzicami oraz ogdlnych zebran organizacyjnych co najmniej 2 razy w ciggu roku
szkolnego.

Klasyfikacja - zasady ogoélne
§26

. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa semestry.
1) Isemestr trwa od dnia rozpoczecia roku szkolnego do 31 stycznia,

2) II semestr trwa od dnia 1 lutego do dnia zakonczenia zaje¢ edukacyjnych w danym roku
szkolnym,

3) W przypadku, gdy dzien 31 stycznia przypada w ferie zimowe, semestr itrwa od dnia
rozpoczecia roku szkolnego do dnia rozpoczecia ferii zimowych.

. Uczen podlega klasyfikacji:
1) $rédrocznej i rocznej,
2) koncowej, ktorej dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzszej .

Klasyfikacja srédroczna 1 roczna przeprowadzana jest co najmniej tydzien przed zakonczeniem
semestru lub roku szkolnego.

Klasyfikacja $r6droczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia
z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia oraz
ustaleniu Srédrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych 1 $rédrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajec
edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia oraz ustaleniu
wedlug obowigzujacej skali rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych irocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania.

. Na klasyfikacje koncowg sktadaja si¢:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone odpowiednio w klasie
programowo najwyzszej,

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyla sie¢
odpowiednio klasach programowo nizszych,

3) roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania ustalona w klasie programowo najwyzsze;j.

Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wplywu na ocen¢ klasyfikacyjna
zachowania.

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

. Na miesigc przed s$rédrocznym irocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogiczne;,
w trakcie spotkania z rodzicami, nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne oraz
wychowawca oddziatu informujg ucznia i jego rodzicow w formie pisemnej o przewidywanych
dla niego ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej ocenie
klasyfikacyjnej zachowania.

str. 18



10.

1.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Statut Szkoty Branzowej Nr 3 w SOSW nr 1 im. M. Konopnickiej w Otwocku

Srédroczne, roczne i koncowe oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele
prowadzacy poszczegdllne zajecia edukacyjne, a roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania -
wychowawca oddzialu po zasiggni¢ciu opinii nauczycieli, uczniéw danego oddziatu oraz
ocenianego ucznia.

Srédroczna, roczng i koncowa ocene klasyfikacyjna z praktycznej nauki zawodu ustala:

1) w przypadku organizowania praktycznej nauki zawodu u pracodawcy nauczyciel praktycznej
nauki zawodu lub opiekun prowadzacy zajecia,

2) w pozostatych przypadkach —nauczyciel praktycznej nauki zawodu.

Ocenianie biezace, $srodroczne, roczne i koncowe odbywa si¢ wg nastgpujacej skali:
1) ocena celujaca — 6,

2) ocena bardzo dobra -5,

3) ocena dobra - 4,

4) ocena dostateczna — 3,

5) ocena dopuszczajaca — 2,

6) ocena niedostateczna — 1.

Oceny dokonuje si¢ z uwzglednieniem ustaleh zawartych w indywidualnym programie
edukacyjno - terapeutycznym.

Do ustalenia oceny czastkowej z kartkowki, sprawdzianu, klasowki, testu 1 probnego egzaminu
wewnetrznego mozna przyja¢ zasad¢ procentowego obliczenia wyniku pod warunkiem
przeliczenia go na ocen¢ cyfrowa wg ponizszej skali:

1) 100% - 96% - stopien celujacy /6/

2) 95% - 86% - stopien bardzo dobry /5/
3) 85% - 71% - stopien dobry /4/

4) 70% - 46% - stopien dostateczny /3/
5) 45% - 21% - stopien dopuszczajacy /2/
6) 20% - 0% - stopien niedostateczny /1/.

W ocenianiu biezagcym nauczyciele mogg stosowa¢ znaki + i-. Nie stosujg tych znakéw przy
ocenach: srédrocznej, rocznej i koncowe;.

Przy dokonywaniu oceny osiggni¢¢ edukacyjnych uczniéw wystawiane w kazdym semestrze
oceny czastkowe z poszczegdllnych zaje¢ powinny dotyczy¢:

1) wiadomosci (wiedzy uczniow),

2) stopnia opanowania umiej¢tnosci zawartych w programie dla danego etapu nauczania,
3) ¢wiczen praktycznych z przedmiotéw, wychowania fizycznego i informatyki,

4) aktywnosci na lekcjach,

5) przygotowania prac domowych.

Ocena stopnia opanowania wiedzy iumieje¢tnosci powinna by¢ dokonywana na podstawie
oceniania przedmiotowego.

Narzedzia pracy nauczyciela stosowane w ocenie postepOw ucznia; czgstotliwose
i wykorzystanie:
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kartkéwki niezapowiedziane, trwajace do 15 minut, obejmujace ostatni temat,

sprawdziany obejmujace 3 ostatnie jednostki tematyczne zapowiadane przynajmniej 2 dni
wczesniej, trwajace 30 minut, jeden w ciggu dnia,

prace klasowe zapowiadane z tygodniowym wyprzedzeniem i wpisane do dziennika, trwajace
godzing lekcyjna, jedna w ciggu tygodnia,

testy podsumowujace 1 sprawdzajace wiadomosci z danego dziatu, semestru, roku—
zapowiadane z tygodniowym wyprzedzeniem i wpisane do dziennika,

wypowiedzi ustne, co najmniej jedna ocena w semestrze,

praca w ¢wiczeniach, kontrolowana przynajmniej raz w miesiacu,

praca ucznia na lekcji, oceniana przynajmniej raz w miesigcu,

zadanie domowe, moze by¢ zadawane na kazdej lekcji, musi by¢ sprawdzane systematycznie,

prowadzenie zeszytu, kontrolowane na biezaco, oceniane w zaleznosci od przedmiotu, etapu
edukacji.

W ciagu semestru nalezy przeprowadzi¢ minimalnie:

1)
2)
3)

4)

2 prace klasowe z jezyka polskiego, matematyki i przyrody,
2 sprawdziany z jezyka obcego,

1 praca klasowa - chemia, biologia, fizyka, , geografia, historia, wiedza o spoteczenstwie,
edukacja dla bezpieczenstwa, religia/etyka, podstawy przedsiebiorczosci, przedmioty
zawodowe,

3 prace konstrukcyjno-manualne lub prezentacje: informatyka, rysunek zawodowy.

Przedmiotowe systemy oceniania sg opracowane odrebnie.

Oceny wpisuje si¢ do dziennika na biezaco. Minimalna ilo$¢ ocen, ktorg powinien uzyskac uczen
w danym semestrze:

1)

2)

3 oceny w przypadku zaj¢¢ realizowanych w wymiarze 1 godziny tygodniowo, wystawiane
systematycznie - Srednio 1 ocena na sze$¢ tygodni,

w przypadku pozostatych zaje¢ systematyczna ocena minimum 1 raz w miesigcu.

Nieobecnos$¢ ucznia na sprawdzianie nie zwalnia go z obowigzku zaliczenia danego materiatu:

1)

2)

3)

4)

uczen, ktéry chorowal lub byl przez dluzszy okres nieobecny w szkole z przyczyn
uzasadnionych ma obowigzek zaliczy¢ dany materiat w terminie okreslonym przez
nauczyciela przedmiotu w porozumieniu z zainteresowanym 1 jego rodzicami ,

uczen, ktéry byl nieobecny na sprawdzianie z przyczyn nieuzasadnionych ma obowigzek
zaliczy¢ dany material w ciagu 2 tygodni,

brak zaliczenia w wyzej wymienionych terminach jest rtOwnowazny z uzyskaniem oceny
niedostateczne;j,

uczniowi, ktéry ze sprawdzianu lub pracy klasowej otrzymal ocen¢ niedostateczng nalezy
umozliwi¢ poprawe tej oceny w terminie 2 tygodni od daty otrzymania oceny.

Ustala si¢ nastepujace ogolne kryteria stopni:

1)

stopien celujagcy otrzymuje uczen, ktory: posiadl wiedz¢ i umiejetnosci wykraczajace poza
podstawe programowg przedmiotu w danym oddziale, biegle postuguje si¢ zdobytymi
wiadomos$ciami w rozwigzywaniu probleméw teoretycznych lub praktycznych, proponuje
nowe rozwigzania lub osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych,
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zawodach sportowych iinnych, kwalifikujac si¢ do finaldéw na szczeblu wojewddzkim
(regionalnym) lub krajowym, posiada inne pordwnywalne osiggnigcia,

stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktéry: opanowat pelny zakres wiedzy i umiejetnosci
okreslony w podstawie programowej danego przedmiotu w danym oddziale oraz sprawnie
postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami, rozwigzuje samodzielnie problemy teoretyczne
1 praktyczne ujete w podstawie programowej,

stopien dobry otrzymuje uczen, ktéry: opanowal w stopniu podstawowym wiadomosci
1 umieje¢tnosci okreslone w podstawie programowej oraz poprawnie stosuje wiadomosci,
rozwigzuje (wykonuje) samodzielnie typowe zadania teoretyczne lub praktyczne,

stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktéry: opanowal w stopniu koniecznym wiadomosci
i umiejetnosci okreslone w podstawie programowej oraz rozwigzuje (wykonuje) typowe
zadania teoretyczne lub praktyczne z pomocg nauczyciela,stopien dopuszczajacy otrzymuje
uczen, ktéry: ma braki w opanowaniu podstawy programowej oraz rozwigzuje (wykonuje)
zadania teoretyczne i praktyczne typowe, o niewielkim stopniu trudnosci z pomocg
nauczyciela,

stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktoéry: nie opanowat wiadomosci i umiejetnosci
okreslonych w podstawie programowej przedmiotu nauczania w danym oddziale, a braki
w wiadomos$ciach i umiejetnosciach uniemozliwiaja dalsze zdobywanie wiedzy z tego
przedmiotu oraz nie jest w stanie rozwigza¢ (wykonac) zadan o niewielkim (elementarnym)
stopniu trudnosci z pomocg nauczyciela.

Ocenianie zachowania

§27

W ocenianiu zachowania stosuje si¢ srédroczng, roczng i koncowg oceng klasyfikacyjng wg
nastepujacej skali:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

WZOrowe,
bardzo dobre,
dobre,
poprawne,
nieodpowiednie,

naganne.

Oceng wyjsciowa jest stopien poprawny.

Tryb postgpowania przy ustalaniu oceny zachowania:

1)
2)
3)

4)

ocen¢ zachowania wystawia nauczyciel-wychowawca, jest to ocena ostateczna,
nauczyciel-wychowawca konsultuje swoje spostrzezenia z innymi nauczycielami,

pedagogiem, psychologiem, pracownikami osrodka, w szczegdlnych wypadkach
zasiggniecie opinii rady pedagogiczne;j,

w ocenianiu zachowania uwzglednia si¢ samoocen¢ ucznia oraz opini¢ klasy.

Srédroczna, roczna i koncowa ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegélnosci:

1)

wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia:

a) systematyczne, punktualne i aktywne uczestniczenie w zaj¢ciach szkolnych, praktycznej
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nauce zawodu i terminowe wracanie do internatu oraz przebywanie w nim w dni nauki
szkolnej,

b) przestrzeganie regulaminéw wewnetrznych szkoty, obiektow rekreacyjno- sportowych
1 regulaminu wycieczek,

c) przestrzeganie rozktadu dnia, a w szczegdlnosci ciszy nocnej, wykonywanie polecen
nauczycieli,

d) przygotowanie do zaje¢ szkolnych, systematyczne wykonywanie prac domowych;
wyposazenie w wymagane pomoce 1przybory szkolne; dbato$¢ o ksigzki, zeszyty,
przybory,

e) wysilek wktadany w wykonywang prace;
postepowanie zgodne z dobrem spotecznos$ci szkolne;j:
a) troska o mienie szkoty;

b) dbanie o sprzet znajdujacy si¢ w szkole i estetyczny wyglad terenéw woko6t oraz
uczestniczenie w pracach na rzecz szkoty,

¢) oszczedzanie energii elektrycznej, wody oraz przydzielonego materiatu,

d) utrzymanie czystosci w pomieszczeniach szkoly, utrzymywanie w nalezytym porzadku
rzeczy osobistych,

e) naprawianie wyrzadzonych szkdd,

f) aktywnos$¢ ucznia (prace spolecznie-uzyteczne),
g) wypelnianie obowigzkéw dyzurnego szkolnego,
h) dbanie o wspdlne dobro, tad i porzadek w szkole;
dbatos¢ o honor 1 tradycje szkoty:

a) znajomo$¢ patrona oraz hymnu panstwowego, godne zachowanie wobec flagi
panstwowej,

b) uczestniczenie we wszystkich zajeciach programowych i uroczystosciach oraz imprezach
okolicznosciowych organizowanych w szkole i reprezentowanie go na zewnatrz;

dbatos¢ o pigkno mowy ojczyste;j:

a) przestrzeganie form grzecznosciowych,

b) kulturalne wypowiadanie si¢ z uwzglednieniem ogdlnie przyjetych norm etycznych;
dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych oséb:

a) informowanie o konieczno$ci zwolnienia si¢ z lekcji i opuszczenia terenu szkoty,

b) dbanie o schludny wyglad i higien¢ osobista,

c) dbanie o wlasne zdrowie, zglaszanie wszelkich dolegliwosci swoich iinnych
wychowankow, nie korzystanie z uzywek (papierosy, alkohol, narkotyki),

d) przestrzeganie ustalonych zasad bezpieczenstwa;
godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig:

a) przestrzeganie zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegéw, nauczycieli i innych
pracownikow osrodka 1 wykonywanie ich polecen,

b) umiejetnos¢ rozwigzywania konfliktow,
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¢) umiejetnos$¢ funkcjonowania w sytuacji problemowej,
d) umiejetnos$¢ pracy w zespole,

e) wlasciwy stosunek do przyrody (zwierzat, roslin),

f) ponoszenie odpowiedzialno$ci za wlasne postepowanie,
g) tolerancja wobec odmiennosci,

h) umiejetno$¢ zorganizowania wolnego czasu zgodnie ze swoimi potrzebami
1 zainteresowaniami.

7) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wilasne oraz innych oséb:
a) informowanie o konieczno$ci zwolnienia si¢ z lekcji i opuszczenia terenu osrodka,
b) dbanie o schludny wyglad i higien¢ osobista,

c) dbanie o wlasne zdrowie, zgtaszanie wszelkich dolegliwosci swoich iinnych
wychowankow, nie korzystanie z uzywek (papierosy, alkohol, narkotyki),

d) przestrzeganie ustalonych zasad bezpieczenstwa;
8) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nia:

a) przestrzeganie zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegéw, nauczycieli i innych
pracownikow osrodka 1 wykonywanie ich polecen,

b) umiejetnos¢ rozwigzywania konfliktow,

¢) umiejetnos$¢ funkcjonowania w sytuacji problemowej,
d) umiejetnos$¢ pracy w zespole,

e) wlasciwy stosunek do przyrody (zwierzat, roslin),

f) ponoszenie odpowiedzialno$ci za wlasne postepowanie,
g) tolerancja wobec odmiennosci,

h) umiejetno$¢ zorganizowania wolnego czasu zgodnie ze swoimi potrzebami
1 zainteresowaniami;

9) okazywanie szacunku innym osobom:

a) przestrzeganie form grzeczno$ciowych, kulturalne zachowanie si¢ wobec rodzicow,
nauczycieli, innych pracownikéw osrodka i kolegow,

b) poszanowanie wlasnosci oraz efektow pracy swojej i innych,

¢) poszanowanie opinii i uczu¢ innych ludzi,

d) wiasciwy stosunek do pici przeciwnej, oséb chorych i starszych;
5. Szczegdétowe kryteria oceny zachowania w branzowej szkole zawodowe;:

1) ocen¢ wzorowg otrzymuje uczen, ktéry spelnia przyktadnie wszystkie wymagania zawarte
w tresci oceny i moze by¢ wzorem do nasladowania dla innych uczniéw, wykazuje si¢
inicjatywa na ptaszczyznie zycia klasy 1 osrodka, nie otrzymal uwagi negatywnej, ma nie
wiecej niz 2 dni nieusprawiedliwione;

2) ocen¢ bardzo dobra otrzymuje uczen, ktéry spetnia przyktadnie wszystkie wymagania

zawarte w tresci oceny, ma nie wi¢cej niz dwie uwagi negatywne, ktére zrownowazone sg
pochwatami, a nieobecnos$¢ na zajeciach wynosi 3-5 dni nieusprawiedliwionych;

3) ocen¢ dobrg otrzymuje uczen, ktéry przewaznie spetnia wymagania zawarte w tresci oceny
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bez zarzutu, popetnia drobne uchybienia, ale stosowane metody wychowawcze przynosza
zalozone efekty ima 3 uwagi negatywne zrownowazone 3 uwagami pozytywnymi,
frekwencja - 6-10 dni nieusprawiedliwionych;

ocen¢ poprawng otrzymuje uczen , ktéry zazwyczaj spetnia wymagania zawarte w tresci
oceny, aczkolwiek sporadycznie im uchybia, jednakze zastosowane wobec niego $rodki
zaradcze przynosza oczekiwane rezultaty, ma 5 uwag negatywnych, frekwencja - 11-20 dni
nieusprawiedliwionych;

ocen¢ nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktéry uchybia wymaganiom zawartym w tresci
oceny, a zastosowane wobec niego Srodki wychowawcze odnosza czgsSciowe rezultaty,
otrzymat nagan¢ wychowawcy lub ma 8 uwag negatywnych, frekwencja: 21-40 dni
nieusprawiedliwionych; ocen¢ naganng otrzymuje uczen, ktéry razaco i dtugotrwale uchybia
wymaganiom zawartym w tresci oceny, a zastosowane wobec niego srodki wychowawcze
nie przynosza zadnych skutkéw, otrzymuje kary porzadkowe, nie stara si¢ zmienic

postepowania, opuscit i nie usprawiedliwil w czasie semestru ponad 40 dni lekcyjnych;
Uczen nieklasyfikowany ze wszystkich przedmiotéw z powodu nieusprawiedliwionej absencji
nie otrzymuje oceny z zachowania.
Egzamin klasyfikacyjny
§28

. Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaj¢¢ edukacyjnych jezeli
brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na
zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia
w szkolnym planie nauczania.

. Jezeli w wyniku klasyfikacji §rédrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej
(semestrze programowo wyzszym), szkota, w miar¢ mozliwo$ci, stwarza uczniowi szanse
uzupetnienia brakow.

. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany”.

. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnos$ci moze zdawac¢ egzamin
klasyfikacyjny na pisemng prosbe rodzicéw lub ucznia:

1) roczny egzamin klasyfikacyjny powinien odby¢ si¢ w ostatnim tygodniu sierpnia,
2) termin egzaminu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami .

. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub na
whniosek jego rodzicow rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.

Na miesigc przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej poszczegdlni
nauczyciele informujag wucznibw o grozagcych im ocenach niedostatecznych lub
nieklasyfikowaniu - wychowawca oddziatu jest zobowigzany pisemnie przekazac te
informacje rodzicom.

. Zasady przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego:

1) uczen lub rodzic sklada wniosek o egzamin klasyfikacyjny w terminie do 7 dni po
plenarnym klasyfikacyjnym posiedzeniu rady pedagogiczne;,

2) egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, z zastrzezeniem pkt
3,
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3) egzamin klasyfikacyjny, informatyki, i wychowania fizycznego oraz praktycznej nauki
zawodu ma przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych,

4) egzamin klasyfikacyjny dla ucznia przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych
obecnos$ci, wskazanego przez dyrektora szkoty, nauczyciela takich samych lub
pokrewnych zaje¢ edukacyjnych,

5) z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokét zawierajacy
w szczegollnosci:

a) nazwg zaj¢¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin,
b) imiona i nazwiska oséb wchodzacych w sktad komisji,

¢) termin egzaminu klasyfikacyjnego,

d) imig¢ i nazwisko ucznia,

e) zadania (Cwiczenia) egzaminacyjne,

f) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny,

6) do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia, zwi¢zlg informacje¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia,

7) protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

Dla wucznia, niesklasyfikowanego z zaje¢ praktycznych z powodu usprawiedliwionej
nieobecnosci, szkota organizuje zajecia umozliwiajace uzupelnienie programu nauczania
i ustalenie $rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ praktycznych.

Uczeh moze przystapi¢ do egzaminu klasyfikacyjnego z przyczyn nieusprawiedliwionych
jeden raz na danym etapie edukacyjnym.

Uczen, ktéry nie przystagpit w okreslonym terminie do egzaminu klasyfikacyjnego,
zobowigzany jest przedstawi¢ zwolnienie lekarskie (bezposrednio po okresie nieobecnosci),
za dzien wyznaczonego egzaminu. Dyrektor wyznacza kolejny termin egzaminu
klasyfikacyjnego.

Uczen ktory nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego z przyczyn nieusprawiedliwionych,
pozostaje niesklasyfikowany i powtarza klaseg.

Uczniowie klas III, ktérzy w II semestrze sg niesklasyfikowani nie mogg zdawa¢ egzaminu
klasyfikacyjnego.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen:

1) realizujacy, na podstawie odrebnych przepiséw, indywidualny program lub tok nauki,

2) spelniajacy obowiagzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktérym mowa w pkt. 4, nie obejmuje
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: wychowanie fizyczne oraz dodatkowych zajec¢
edukacyjnych.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w pkt. 4 przeprowadza komisja, powotana
przez dyrektora szkoty, ktéry zezwolil na spetnianie przez ucznia odpowiednio obowigzku
szkolnego lub obowiazku nauki poza szkota, w sktadzie:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze —
jako przewodniczacy komisji,
2) nauczyciele zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania dla
odpowiedniej klasy.
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16. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktérym mowa w pkt. 4 oraz jego rodzicami
(prawnymi opiekunami), liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uczen moze zdawac¢ egzaminy
w ciggu jednego dnia.

17. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna
(srédroczna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna.

18. Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna
z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

Egzamin poprawkowy
§29

1. Poczawszy od klasy 1 szkoty, uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymal negatywna
oceng¢ klasyfikacyjng z:
1) jednych albo dwbch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, albo:

2) jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych lub zaje¢ z jezyka mniejszosci narodowe;,
mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego — moze przystagpi¢ do egzaminu
poprawkowego z tych zajec.

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty, w ktorej sktad
komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty - jako przewodniczacy
komisji,

2) nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne ,

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty w ostatnim tygodniu ferii letnich.

4. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpil do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez dyrektora osrodka, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

5. Ueczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji do klasy programowo
wyzszej i powtarza klaseg.

6. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia szkoty, rada pedagogiczna szkoty moze jeden
raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac¢ do klasy programowo wyzszej ucznia,
ktéry nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych lub
zaje¢ jezyka mniejszosci narodowej, mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego, pod
warunkiem, ze te zaj¢cia sg realizowane w klasie programowo wyzsze;j.

7. Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czesci pisemnej oraz czesci ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z informatyki i wychowania fizycznego, z ktérych egzamin ma przede wszystkim forme¢ zadan
praktycznych.

8. Egzamin poprawkowy z zaj¢¢ praktycznych iinnych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
ktérych programy nauczania przewidujg prowadzenie ¢wiczen (doswiadczen), ma formg¢ zadan
praktycznych.
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9. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokét zawierajacy
w szczegblnosci:

1) nazwg zaj¢¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin,
2) imiona i nazwiska 0os6b wchodzacych w sktad komisji,

3) termin egzaminu poprawkowego,

4) imig¢ i nazwisko ucznia,

5) zadania egzaminacyjne,

6) wynik egzaminu poprawkowego oraz uzyskang oceng.

10. Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia, zwi¢ztg informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia i zwig¢zlg informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokét
stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

Procedura dokonywania zmiany oceny
§30

1. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tych ocen.

2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi
trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktéra:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych - przeprowadza
sprawdzian wiadomos$ci i umiejetnosci ucznia w formie pisemnej iustnej oraz ustala
roczng oceng klasyfikacyjng z danych zaj¢¢ edukacyjnych,

2) w szkole sprawdzian wiadomosci i umiej¢tnosci ucznia z zaje¢ praktycznych, ma forme
zadan praktycznych,

3) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng ocen¢
klasyfikacyjng zachowania.

3. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w terminie 5 dni od
dnia zgtoszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami .

4. W sktad komisji wchodzg:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,
¢) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaj¢cia edukacyjne;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty jako
przewodniczacy komisji,

b) wychowawca oddziatu,

¢) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale,

str. 27



Statut Szkoty Branzowej Nr 3 w SOSW nr 1 im. M. Konopnickiej w Otwocku

d) pedagog,

e) psycholog,

f) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,
g) przedstawiciel rady rodzicow .

5. Nauczyciel moze by¢ zwolniony z prac komisji na wtasng prosb¢ lub w innych, szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach. w takim przypadku dyrektor szkoty powotuje w sktad komisji
innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powolanie
nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

6. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona
przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z
zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

7. Z prac komisji sporzadza si¢ protokoét zawierajacy w szczegdlnosci:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) nazwg¢ zaj¢¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony sprawdzian,
b) imiona i nazwiska oséb wchodzacych w sktad komisji,
¢) termin sprawdzianu,
d) imig¢ i nazwisko ucznia,
e) zadania sprawdzajace,
f) ustalong oceng klasyfikacyjna;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji,
b) termin posiedzenia komis;ji,
¢) imig¢ i nazwisko ucznia,
d) wynik glosowania,
e) ustalong oceng klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.
8. Protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

9. Do protokotu dotyczacego rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych dotacza sie
pisemne prace ucznia i zwi¢ztg informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia.

10. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu w wyznaczonym
terminie moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora
osrodka.

Zasady promocji
§31

1. Uczen klasy I-III szkoty otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocj¢ do klasy programowo
wyzsze] jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢ jezyka
mniejszosci narodowej, mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego, uzyskal pozytywne
roczne oceny klasyfikacyjne.

2. Poczawszy od klasy iszkoly uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat
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z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢ jezyka mniejszosci narodowej, mniejszosci
etnicznej lub jezyka regionalnego, Srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra
ocen¢ zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyréznieniem.

. Uczniowi, ktéry uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religi¢ lub etyke do $redniej
ocen wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zaje¢. w przypadku gdy
uczen uczeszczal na zajecia religii i zajgcia etyki, do sredniej ocen wlicza si¢ oceng ustalong
jako $rednia z rocznych ocen klasyfikacyjnych uzyskanych z tych zaje¢. Jezeli ustalona w ten
sposob ocena nie jest liczba catkowita, oceng t¢ nalezy zaokragli¢ do liczby catkowitej w gore.

. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia szkotly, rada pedagogiczna moze jeden raz
w ciagu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory
nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod
warunkiem, ze te obowiazkowe zaj¢cia edukacyjne sa, zgodne ze szkolnym planem nauczania
i realizowane w klasie programowo wyzszej.

. Uczen konczy szkote branzowa szkol¢ zawodowa jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej
otrzymat ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢ jezyka mniejszosci
narodowej, mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego pozytywne koncowe oceny
klasyfikacyjne.

. Uczen konczy szkole z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢ jezyka mniejszosci narodowej, mniejszosci
etnicznej lub jezyka regionalnego, Srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo
dobrg ocen¢ zachowania.

Egzamin potwierdzajacy kwalifikacje w zawodzie
§32

. Egzamin potwierdzajacy kwalifikacje w zawodzie jest formg oceny poziomu opanowania
wiadomos$ci i umiejetnosci z zakresu jednej kwalifikacji wyodrebnionej w zawodzie,
ustalonych w podstawie programowe;j ksztatcenia w zawodach.

. Egzamin potwierdzajacy kwalifikacje w zawodzie jest przeprowadzany na podstawie
wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia w zawodach.

. Do egzaminu zawodowego przystepuja uczniowie szkoty zgloszeni przez dyrektora szkoty na
podstawie deklaracji ztozonych przez uczniow.

. Egzamin potwierdzajacy kwalifikacje w zawodzie sktada si¢ z cz¢$ci pisemnej w formie testu
1 czgsci praktycznej w formie zadania lub zadan praktycznych.

. Wyniki egzaminu:

1) ustala dyrektor okregowej komisji egzaminacyjnej,

2) sg ostateczne,

3) nie maja wpltywu na ukonczenie szkoty,

4) zaswiadczenie o wynikach przekazuje uczniom dyrektor szkoty.

. W Kklasie III przeprowadzane sg prébne egzaminy potwierdzajace kwalifikacje zawodowe
w dwoéch etapach: pisemnym w formie testu i praktycznym w formie zadania lub zadan
praktycznych.

. Z wynikami prébnych egzaminéw potwierdzajacych kwalifikacje zawodowe zapoznawani sg
uczniowie rodzice i nauczyciele.
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Organizacje iprzebieg egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe w branzowe;]
szkole zawodowej okreslaja odrebne przepisy.

Procedura ewaluacji ZWO
§33

. Ewaluacja zasad wewnetrznego oceniania uwzgledniana jest w planie nadzoru
pedagogicznego i dokonywana nie rzadziej niz raz na dwa lata, na podstawie pomiaru
dokonanego poprzez ankiety skierowane do nauczycieli, uczniéw i rodzicow.

. Whnioski z ewaluacji systemu oceniania omawiane sg na posiedzeniu rady pedagogicznej po
zakonczeniu roku szkolnego.

. W ciggu catego roku szkolnego nauczyciele wpisuja do zeszytu ewaluacji ZWO uwagi
i spostrzezenia.
Rozdzial 7
UCZEN SZKOLY
§$34

Uczen szkoty ma prawo do:
1) opieki oraz troski o petny, harmonijny rozwo6j psychofizyczny i emocjonalny;

2) ochrony przed wszelkimi przejawami przemocy fizycznej i psychicznej oraz poszanowania
godnosci osobistej;

3) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno - wychowawczym:;

4) swobody wyrazania mysli 1 przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych zycia osrodka, a takze
$wiatopogladowych i religijnych, jezeli to nie narusza dobra innych os6b;

5) zapewnienia wszechstronnej pomocy w nauce, rozwijaniu indywidualnych zainteresowan,
zdolnosci, potrzeb;

6) uczestnictwa w organizowanych w osrodku zajeciach pozalekcyjnych;

7) reprezentowania osrodka na zawodach, konkursach, przegladach zgodnie ze swoimi
mozliwosciami 1 umiej¢tnosciami;

8) korzystania z pomocy pracownikéw osrodka w rozwigzywaniu swoich probleméws;

9) biezacej informacji o osigganych wynikach, ocenach i mozliwosciach ich poprawiania;

10) korzystania z pomocy dydaktycznych, pomieszczen szkolnych, mieszkalnych i ksiggozbioru;

11) korzystania z opieki psychologiczno-pedagogicznej;

12) znajomosci swoich praw oraz drogi dochodzenia w przypadku ich tamania;

13) ustnego lub pisemnego ztozenia skargi do wychowawcy lub kierownictwa osrodka, jezeli
uzna, ze zostal podczas pobytu w osrodku przez kogokolwiek pokrzywdzony;

14) bezpiecznych 1 higienicznych warunkéw nauki w szkole 1 na zajeciach organizowanych przez
szkol¢ poza jej siedziba;

15) dobrze zorganizowanego procesu nauczania, wychowania i opieki, w tym znajomosci planéw
i programéw pracy szkoty;
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16) sprawiedliwej i jawnej oceny osiggni¢¢ edukacyjnych i zachowania;

17) zrzeszania si¢ w organizacjach dziatajacych w szkole, w tym wyrazania wlasnych mysli z
zachowaniem zasad ;

18) rozwijania zainteresowan, zdolnosci 1 talentow;
19) otrzymania pomocy w przypadku zagrozenia niepowodzeniem szkolnym;

20) ochrony wtlasnosci intelektualnej; wptywania na zycie szkoly przez dziatalnos¢
w samorzadzie uczniowskim;

21) zrzeszania si¢ w organizacjach dziatajacych w osrodku;
Do obowigzkéw ucznia nalezy:

1) zapoznanie si¢ z prawami i obowigzkami ucznia zawartymi w statucie osrodka
i postgpowanie zgodne z zawartymi tam zasadami;

2) systematyczne i punktualne uczestniczenie w zajeciach szkolnych, zajeciach
praktycznych, zajeciach wychowawczych i rewalidacyjnych;

3) wlasciwe zachowywanie si¢ w trakcie trwania zajec;

4) przestrzeganie rozkladu zajec;

5) dbanie o fad, porzadek i estetyke w pomieszczen osrodka i otaczajacego terenu;

6) szanowanie symboli panstwowych i szkolnych

7) dbanie o honor i dobre imi¢ o$rodka, godne reprezentowanie go na zewnatrz;

8) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i zarzadzen porzagdkowych wydanych przez dyrektora;

9) przestrzeganie zasad uzywania telefonéw komérkowych iinnych urzadzen
elektronicznych, zgodnie z procedurg obowigzujaca na terenie osrodka;

10) usprawiedliwianie nieobecno$ci na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych zgodnie z
procedurg przyjeta w osrodku;

11) punktualne przychodzenie do szkoty iaktywne uczestniczenie we wszystkich
zaplanowanych dla niego zajeciach szkolnych;

12) systematyczne uczenie si¢ i podnoszenie swoich umiej¢tnosci;

13) odnoszenie si¢ z szacunkiem do uczniéw, nauczycieli i pracownikéw szkoty;
14) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i higieny pracy;

15) szanowanie mienia szkolnego oraz mienia kolegéw, nauczycieli i innych oséb;
16) dbanie o swoje zdrowie, higien¢ osobista, bezpieczenstwo wiasne i kolegdw;
17) nie uleganie nalogom i przekonywanie innych o ich szkodliwosci;

W szkole obowiazuje tryb usprawiedliwiania nieobecno$ci ucznia zgodny z procedurg
obowigzujaca na terenie osrodka.

Ucznia obowigzuje catkowity zakaz:
1) picia alkoholu, palenia papieroséw, e-papieroséw i zazywania srodkéw odurzajacych;

2) przynoszenia do szkoly przedmiotéw, materialow 1 substancji, ktére moga stanowic
zagrozenie dla zdrowia i zycia;

3) stosowania jakiejkolwiek formy przemocy;

4) nagrywania glosu i obrazu oséb trzecich.
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§35
. Jesli prawa ucznia zostaty ztamane, a uczen nie moze znalez¢ rozwigzania tej sytuacji,
o pomoc zwraca si¢ kolejno do wychowawcy, pedagoga i dyrektora.

Kiedy do ztamania prawa doszto pomigdzy uczniami, wychowawca oddziatu: zapoznaje si¢ z
opinig stron.

. Wychowawca podejmuje mediacje ze stronami sporu przy wspotpracy z pedagogiem w celu
wypracowania wspolnego rozwigzania polubownego.

. W przypadku niemoznosci rozwigzania sporu, wychowawca oraz pedagog przekazujg sprawe
dyrektorowi jesli na wczesniejszych etapach postgpowania nie doszto do ugody pomiedzy
uczniami, ostateczng decyzj¢ co do sposobu rozwigzania sporu podejmuje dyrektor.

. W przypadku, gdy do ztamania praw ucznia doszto przez nauczyciela lub innego pracownika
szkoty, uczen zglasza sprawe kolejno do wychowawcy, pedagoga i dyrektora, ktérzy:

1) zapoznajg si¢ z opinig stron;

2) podejmuja dziatania mediacyjne ze stronami, wcelu wypracowania wspdlnego
polubownego rozwigzania;

3) jesli na wczesniejszych etapach postgpowania nie doszio do ugody pomiedzy stronami,
dyrektor podejmuje ostateczng decyzje co do sposobu rozwigzania sprawy.

Szkota ma obowigzek chronienia ucznia, ktéry zwraca si¢ 0 pomoc w przypadku famania jego
praw.

. Tozsamo$¢ ucznia sktadajacego skarge jest objeta ochrong i nieudostgpniana publicznie, chyba
ze uczen skladajacy skarge wyrazi na to zgodg.

. Wszelkie informacje uzyskane przez wychowawce, pedagoga 1dyrektora w toku
postepowania mediacyjnego stanowig tajemnicg stuzbowa.

. Wychowawca, pedagog idyrektor podejmuja dzialania wyjasniajace, spraw dotyczacych
uczniéw na wniosek ucznia, jego rodzicow, samorzadu uczniowskiego.
§36
Szkota w zakresie swoich obowigzkéw edukacyjnych i wychowawczych dba o estetyke
wygladu ucznia.
1) W szkole obowigzuje stréj: codzienny, sportowy i galowy;
2) Uczniéw obowigzuje zmienne obuwie tekstylne na biatej zelowce;
3) Codzienny stréj ucznia powinien by¢ estetyczny, skromny, czysty i funkcjonalny;

. Podczas lekcji wychowania fizycznego oraz zaje¢ sportowych obowigzuje zmiana obuwia
i stroju na strdj sportowy. Stréj sportowy ucznia to:

1) sportowa podkoszulka i spodenki sportowe lub dres;
2) obuwie sportowe

. Podczas uroczystosci wynikajacych z ceremoniatlu szkolnego, wyjs¢ poza teren szkoty
o charakterze reprezentacyjnym oraz imprez okoliczno$ciowych, ucznia obowigzuje stréj
galowy. Strdj galowy ucznia stanowi:

1) dla dziewczat — granatowa lub czarna spddnica lub spodnie i biata bluzka;

2) dla chlopcéw — granatowe lub czarne spodnie 1 biata koszula
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§37

1. Uczen moze otrzymac nagrode za:
1) bardzo dobre wyniki w nauce;
2) wzorowe zachowanie;
3) wzorowg frekwencje;
4) prace spoteczng;
5) szczeg6lnie pozytywne dziatania na terenie o$rodka;
2. Stosuje si¢ nastgpujace nagrody;
1) ustna pochwata wychowawcy:
a) wobec samego ucznia
b) wobec oddziatu szkolnego, grupy wychowawcze;j
¢) wobec rodzica,
d) wobec oddziatu szkolnego, grupy wychowawczej w obecno$ci rodzica
2) ustna pochwata dyrektora, wicedyrektora, kierownika wychowania:
a) wobec ucznia
b) wobec oddziatu szkolnego, grupy wychowawcze;j
¢) wobec rodzica
d) wobec oddziatu szkolnego, grupy wychowawczej w obecnos$ci rodzica
e) wobec calej spolecznosci szkolnej
3) pisemna pochwata dyrektora skierowana do ucznia;
4) pisemna pochwata dyrektora skierowana do rodzicéw
5) nagroda rzeczowa;
6) umieszczenie nazwiska ucznia na tablicach osiggnig¢,
7) prezentacja sukcesOw ucznia w gazetce szkolnej;
8) wpis do kroniki o$rodka;
9) list gratulacyjny dla rodzicéw ucznia;
10) dyplom dla ucznia;

11) odznaka dla ucznia wyrdzniajacego si¢ w nauce, zachowaniu.
§38

1. Uczen w osrodku moze zosta¢ ukarany za nieprzestrzeganie obowigzkéw zawartych w statucie.

2. Wobec ucznidow razgco naruszajacych obowigzki zawarte w statucie stosowane sg
nastepujace kary:

1) upomnienie nauczyciela z powiadomieniem wychowawcy;
2) ustne upomnienie udzielone przez wychowawce;

3) nagana udzielona przez wychowawce z wpisem do dziennika zaje¢, zeszytu uwag;
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4) nagana wychowawcy z powiadomieniem rodzicéw;

5) nagana udzielona przez dyrektora, wicedyrektora lub kierownika wychowania;
6) ograniczenie udziatu w imprezach rozrywkowych osrodka na czas okreslony;
7) odwotanie z petnionej funkcji w szkole;

8) przeniesienie do rownolegtego oddziatu szkolnego;

9) przeniesienie ucznia do innego osrodka;

10) skreslenie z listy uczniéw;

Skreslenie z listy uczniéw osrodka, ktérego dokonuje dyrektor na podstawie uchwaty rady
pedagogicznej, dotyczy wytacznie uczniéw nie podlegajagcych obowigzkowi szkolnemu i obowigzkowi
nauki.

W przypadku ucznia, ktéry nie jest objety obowigzkiem szkolnym lub obowigzkiem nauki
powodem skre$lenia z listy uczniéw moze by¢ powazne wykroczenie spowodowane przez
ucznia na terenie osrodka lub poza nim w czasie zaje¢ szkolnych 1 pozalekcyjnych,
a w szczegblnosci:

1) kradzieze i wlamania;
2) znecanie si¢ nad uczniami, zwlaszcza stabszymi;
3) razace naruszenie zasad wspolzycia spotecznego;
4) wejscie w konflikt z prawem zakonczone karg ograniczenia lub pozbawienia wolnosci;
5) dziatania destrukcyjne, dezorganizujace prac¢ osrodka, zagrazajace bezpieczenstwu
i zyciu uczniéw i pracownikéw;
Stosuje si¢ gradacje kar.

W szczegdlnie drastycznych przypadkach kary mogg by¢ zastosowane z pominigciem
gradacji.

Prawo do udzielenia kary majg wszyscy nauczyciele pracujacy w danym oddziale
szkolnym lub dyzurujacy na przerwie.

Przeniesienie do rownolegtej klasy lub grupy, skreslenie z listy uczniéw

moze zosta¢ zawieszone na okres probny, nie dluzszy niz p6t roku szkolnego, jezeli
wychowanek uzyska porgczenie wychowawcy.

Udzielenie kary musi wplyna¢ na ocen¢ z zachowania semestralng lub roczng w roku
szkolnym, w ktérym nastgpito przewinienie.

Kazda kara musi by¢ odnotowana w dzienniku zaj¢¢ lub dzienniku wychowawcy.

Uczen lub jego rodzice maja prawo odwota¢ si¢ od wyznaczonej kary w terminach
okreslonych w Kodeksie Postepowania Administracyjnego.

Tryb odwotania od kary:

1) w przypadku kary wyznaczonej przez nauczyciela przystuguje odwotanie do
wicedyrektora; w przypadku kary wyznaczonej przez wicedyrektora lub kierownika
wychowania przystuguje odwotanie do dyrektora osrodka;
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2) odwotlanie powinno mie¢ forme¢ pisemng i winno by¢ skierowane do dyrektora
osrodka w terminie 14 dni od dnia poinformowania ucznia o karze;

3) rozpatrzenie odwotania nastepuje w ciggu 14 dni od daty zgltoszenia,

4) ostateczng decyzj¢ podejmuje dyrektor osrodka po konsultacji z zespotem nauczycieli
wyznaczonych do udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniowi;

5) od decyzji dyrektora przystuguje odwotanie do Mazowieckiego Kuratora Oswiaty
w terminie 14 dni od dnia poinformowania o karze;

6) wniesienie odwotania zawiesza wykonanie kary do czasu wydania ostatecznej
decyzji;

Kary mogg by¢ udzielane takze oddziatom;

Powody usunigcia z listy uczniéw.

1) ustapienie przyczyn umieszczenia, w tym usamodzielnienie ucznia;
2) zakwalifikowania ucznia do innego rodzaju opieki;

3) przeniesienia ucznia do innego Srodka lub szkoty;

4) decyzja rodzicéw o rezygnacji z pobytu dziecka w o$rodku;

5) ukonczenie nauki;

§38

. Uczniowie szkoty maja prawo do wszechstronnej opieki i pomocy adekwatnie do ich sytuacji

rozwojowej, rodzinnej lub losowe;.
Formy i rozmiar pomocy 1 opieki dostosowuje si¢ do indywidualnych potrzeb uczniow.

Dla uczniéw znajdujacych si¢ w niekorzystnej sytuacji rodzinnej organizuje si¢ pomoc
instytucjonalng i ukierunkowanie pracy wychowawczo-opiekunczej w rodzinie poprzez:

1) wnikliwg diagnoz¢ srodowiska rodzinnego;

2) w uzasadnionych przypadkach, czasowe przejecie przez osrodek funkcji wychowawczo-
opiekunczych (opieka calodobowa),

3) wnioskowanie do sadu rodzinnego o uregulowanie lub zmiang¢ sytuacji rodzinno- prawnej
ucznia;

4) wspotprace z wlasciwymi terytorialnie osrodkami i centrami pomocy rodzinie, osrodkami
pomocy spotecznej w zakresie dofinansowania wyzywienia dziecka w osrodku;
przyznanie nieodplatnych obiadéow w stoléwce, pomocy celowej finansowej lub
IZe€CZOWej;

5) wspotprace z policjag w zakresie prewencji, profilaktyki i dziatan interwencyjnych,
6) poradnictwo dla uczniéw i ich rodzicow;
7) wspieranie rodziny w wypetnianiu funkcji wychowawczo-opiekunczych;

8) organizacj¢ dzialan zmierzajacych do odzyskiwania i podtrzymywania wiezi rodzinnych
pomiedzy rodzenstwem, rodzicami i krewnymi a uczniami;

9) pomoc rodzinie przy zatatwianiu spraw urzedowych dotyczacych dziecka;

10) pomoc w organizacji wypoczynku letniego i zimowego.
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Rozdziat 8

WSPOLDZIALANIE Z RODZICAMI i SRODOWISKIEM LOKALNYM

Organizacja wspoéldzialania z poradnia psychologiczno-pedagogiczng oraz innymi

instytucjami.

§39

. Osrodek wspoétpracuje z poradnig psychologiczno-pedagogiczna przez:

1y

2)

3)

kierowanie uczniéw za zgodg rodzicéw (prawnych opiekunéw) na badania
psychologiczno-pedagogiczne, przeprowadzenie diagnozy i wskazanie sposobu
rozwigzania problemu ucznia oraz na r6zne formy terapii pedagogicznej dost¢gpne
w poradni;

wydawanie opinii dotyczacych funkcjonowania uczniéw na potrzeby procesu
diagnostycznego;

uwzglednianie w organizacji form pomocy psychologiczno — pedagogiczne;j
zalecen zawartych w orzeczeniach i opiniach.

. Osrodek wspodlpracuje z innymi instytucjami wspierajagcymi prace Osrodka a
w szczegblnosci:

1y
2)
3)
4)

sagdem rodzinnym,;
policja;
$wietlicami srodowiskowymi;

osrodkiem pomocy spolecznej;

. Osobami odpowiedzialnymi za wspoétprace z instytucjami sg wychowawcy klas
1 pedagog.

. Zasady wspoétpracy z instytucjami okreslajg odrgbne przepisy.

Organizacja wspétdzialania z rodzicami.

§40

. Rodzice i nauczyciele wspotdziatajg ze sobg w procesie edukacyjnym, wychowawczym
i profilaktycznym.

. Wspolpraca Osrodka z rodzicami odbywa si¢ poprzez:

1)

2)

3)
4)

5)

organizowanie zebran poszczego6lnych oddziatéw wg wczesniej przedstawionego
harmonogramu;

prowadzenie konsultacji dla rodzicéw (dni otwartych), w trakcie ktérych rodzice moga
uzyska¢ informacje na temat osiggni¢¢ swojego dziecka, ustali¢ z nauczycielem
(nauczycielami) sposéb dalszej pracy z dzieckiem, uzyska¢ formy

wsparcia pedagogicznego i psychologicznego;

komunikowanie si¢ poprzez przekazywanie informacji zawartych w dzienniczkach
ucznidéw 1 zeszytach kontaktow;

organizowanie wspdlnych spotkan okoliczno$ciowych np. jasetka, Dzien Rodziny;
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wlaczanie rodzicéw w tworzenie i realizacj¢ Programu wychowawczo -
profilaktycznego;

wlaczanie w organizacj¢ imprez danej szkoty;
umozliwianie rodzicom wgladu w dokumentacj¢ dotyczacg ich dziecka;

angazowanie rodzicow we wspdtprace w realizacji zadan dydaktyczno —
wychowawczych Osrodka;

Rodzice majg prawo do:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

wychowania dzieci zgodnie z wtasnymi przekonaniami w duchu tolerancji i zrozumienia
dla innych, bez dyskryminacji wynikajacej z koloru skory, rasy, narodowos$ci, wyznania,
pici oraz pozycji ekonomicznej;

znajomos$ci zadan i zamierzen dydaktyczno—wychowawczych w danej kasie, grupie
1 O$rodku;
zapoznania si¢ z dokumentami stanowigcymi Osrodka, w tym m. in. Statutem Osrodka,

Zasadami Wewnatrzszkolnego Oceniania, Programem Wychowawczo - Profilaktycznym,
oraz z wymaganiami edukacyjnymi obowigzujagcymi na danym etapie edukacji ich dziecka.

pelnego dostepu dla ich dzieci do wszystkich dziatan edukacyjnych na terenie Osrodka
z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb i mozliwosci ich dziecka;

uzyskania rzetelnych informacji 1porad dotyczacych ich dziecka, jego zachowania,
postepéw 1przyczyn trudnosci w nauce oraz planéw dot. dalszego ksztalcenia
1 wychowania.

pomocy psychologiczno-pedagogicznej na terenie Osrodka;

do wyboru dla swojego dziecka zaje¢ pozalekcyjnych oraz nadobowigzkowych takich
jak: religia, etyka, wychowanie do zycia w rodzinie;

do otrzymania wsparcia od nauczycieli w nabywaniu pozadanych praktyk
wychowawczych podczas rozméw indywidualnych z wychowawcg, poradnictwa
i konsultacji z psychologiem , pedagogiem, dyrektorem, a takze podczas warsztatow
i szkolen.

Rodzice maja obowiagzek:

1)
2)
3)

4)

5)
6)
7
8)

wspotdziatania z nauczycielami w sprawach wychowania i ksztatcenia dzieci;
komunikowania si¢ z Osrodkiem na temat postgpéw 1 trudnosci dziecka w nauce;

uczestniczenia w zebraniach klasowych i ,,dniach otwartych” (zgodnie z harmonogramem
zebran);

uczestniczenia w waznych wydarzeniach w klasie, zespole i grupie (zgodnie
z harmonogramem imprez);

usprawiedliwiana nieobecno$ci uczniow;
stawienia si¢ na wezwanie Osrodka;
wywigzywania si¢ z poczynionych z wychowawcami i nauczycielami ustalen;

przekazywania wychowawcy klasy waznych informacji o stanie zdrowia dziecka.
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Organizacja wspoldzialania ze stowarzyszeniami i innymi organizacjami.
§41

W szkole moga dziata¢ stowarzyszenia iinne organizacje, ktérych celem statutowym jest
dziatalnos¢ wychowawcza wzbogacajaca dzialalnos¢ dydaktyczna, wychowawcza
i opiekuncza szkoty, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych.

Podmiot zainteresowany wspotpraca ze szkotg zwraca si¢ do dyrektora na piSmie.

Nauczyciele, rodzice lub samorzad uczniowski moga wystapi¢ do dyrektora z inicjatywa
nawigzania wspotpracy ze wskazanym przez nich podmiotem. Ostateczng decyzj¢ podejmuje
dyrektor szkoty.

Rozdzial 9
CEREMONIAL SZKOLY
§42

Szkota nie posiada wtasnego ceremoniatu.

Szkota uczestniczy w ceremoniale szkolnym wiasciwym dla catego Osrodka.
Osrodek posiada wtasny sztandar, hymn, logo oraz ceremoniat szkolny.
Sztandar Osrodka

1) Sztandar Specjalnego Osrodka Szkolno -Wychowawczego to prostokatny ptat tkaniny
o wymiarach 99 cm na 93 cm, obszyty ztotymi fredzlami.

a) Po prawej stronie na bialym tle umieszczone jest godlo panstwowe, zwienczone
z czterech stron motywem ztotych lisci.

b) Na lewej stronie w centralnej czesci znajduje si¢ portret patronki otoczony
napisem z nazwg szkoly: Osrodek Szkolno -Wychowawczy Nr 1 im. Marii
Konopnickiej w Otwocku.

2) Logo Osrodka jest znakiem rozpoznawczym placéwki. Nalezy eksponowac je podczas
uroczystosci, na dyplomach, oficjalnych pismach urzedowych szkoty, znaczkach,
identyfikatorach. Szczeg6towy opis logo Osrodka:

Okragta tarcza w barwach zottych. w czesci centralnej na niebieskim tle rysunek chtopca
1 dziewczynki, nad nimi stonce. Dookota tarczy widnieje napis: Osrodek Szkolno-Wychowawczy
nrl im. Marii Konopnickiej w Otwocku.

Ceremoniatl szkolny z udzialem sztandaru Osrodka stosowany jest podczas uroczystosci
szkolnych i wazniejszych wydarzen panstwowych.

Warunki stosowania sztandaru szkolnego oraz ceremoniatu szkolnego okreslaja odrebne
przepisy.

Rozdziat 11
POSTANOWIENIA KONCOWE
§43
Tworzenie zatgcznikow do statutu lezy w kompetencjach Rady Pedagogiczne;.
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. Wszelkie zmiany w statucie O$rodka i zatgcznikach (regulaminach) lezag w kompetencjach Rady
Pedagogiczne;.

3. Wnhioski dotyczace zmian mogg zgtasza¢ wszystkie organy Osrodka.

. Zmiany w zalacznikach do statutu staja si¢ prawomocne po zatwierdzeniu przez Rade
Pedagogiczna.

. Rada rodzicéw ma prawo wnies¢ uwagi do planowanych zmian w statucie w terminie 21 dni od
dnia dor¢czenia projektu uchwaty.

Statut Osrodka wraz z zalacznikami otrzymuja wszystkie organy osrodka. Jego kopia jest
dostgpna w bibliotece szkolne;j.
§44
Dyrektor wustala tryb isposéb zapoznawania cztonkéw spotecznosci Osrodka
z postanowieniami niniejszego Statutu.

Postanowienia niniejszego Statutu moga by¢ zmienione lub uzupetnione uchwatg Rady
Pedagogicznej z inicjatywy organdw Osrodka lub w zwigzku ze zmiang przepiséw prawa.

O zmianach w Statucie nalezy powiadomi¢ organy nadzorujace Osrodek.
Osrodek prowadzi dokumentacje i przechowuje ja w archiwum zgodnie z odrgbnymi
przepisami.
Rozdziat 12
NAUCZANIE ZDALNE
§45

. Zajgcia w szkole zawiesza si¢, na czas oznaczony, w razie wystapienia :

1) zagrozenia bezpieczenstwa uczniéw w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez
ogdlnopolskich lub migdzynarodowych,

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych sa prowadzone zajecia z
uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniéw,

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna,
4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub
5) zdrowiu uczniéw innego niz okreslone w pkt 1-3

. Zajecia edukacyjne oraz organizacja pracy szkoly w wyjatkowych sytuacjach wymienionych

w ust. 1 , moga by¢ organizowane i prowadzone w trybie hybrydowym lub nauczania zdalnego
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos$¢, z uwzglednieniem indywidualnych
potrzeb 1 mozliwosci psychofizycznych uczniéw, a takze koniecznos$ci zapewnienia uczniom

i rodzicom indywidualnych konsultacji z nauczycielem prowadzacym zajecia oraz wlasciwego

przebiegu procesu ksztatcenia.

. W przypadku zawieszenia zaje¢, o ktérym mowa w ust. 1, na okres powyzej dwoch dni
dyrektor Osrodka organizuje dla uczniéw zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia
na odlegtos$¢. Zajecia te sg organizowane nie pézniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zajec, o
ktérym mowa w ust. 1.
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§46

1. Szczegoétowa organizacja zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢:

1) technologie informacyjno-komunikacyjne wykorzystywane przez nauczycieli do realizacji
tych zajec:

a) dziennik elektroniczny Vulcan,
b) lekcje online przy zastosowaniu aplikacji Teams,
¢) sprawdzone materiaty edukacyjne i strony internetowe,

d) materialty i funkcjonalne, zintegrowane platformy edukacyjne udost¢pnione
i rekomendowane przez ministra wtasciwego do spraw o$wiaty i wychowania,

e) materialy dostgpne na stronach internetowych Centralnej Komisji Egzaminacyjnej
i Okregowych Komisji Egzaminacyjnych,

f) materialy prezentowane w programach publicznej telewizji 1 radiofonii,

g) inne materiaty wskazane przez nauczyciela, w tym: podreczniki, karty pracy, zeszyty oraz
zeszyty ¢wiczen;

2) sposoOb przekazywania uczniom materiatéw niezbednych do realizacji tych zaje¢,

a) za posrednictwem dziennika elektronicznego Vulcan oraz strony internetowej
www.soswotwock.pl,

b) droga telefoniczng poprzez rozmowy, sms, mms,

¢) drogg mailowg (adres stuzbowy) lub na zamknigtej grupie Facebooka, Messengera,
platformy G-Suite lub innych komunikatoréw zatozonych na potrzeby edukacji zdalnej,

d) poprzez aplikacje umozliwiajace przeprowadzenie video konferencji,
3) warunki bezpiecznego uczestnictwa ucznidw w zajeciach:

a) przydzielenie uczniom indywidualnych loginéw i haset dostepu do wykorzystywanych
platform,

b) zakaz udostepniania danych dostgpowych innym osobom,

¢) logowanie tylko przy uzyciu prawdziwego imienia i nazwiska,

d) zakaz utrwalania wizerunku os6b uczestniczacych w zajeciach,

e) obowiazek korzystania z materialow pochodzacych z bezpiecznych zrodet;

4) zasady bezpiecznego uczestnictwa nauczycieli w zajeciach w odniesieniu do ustalonych
technologii informacyjno-komunikacyjnych:

a) dostep do wykorzystywanych platform przy uzyciu indywidualnych loginéw i haset,
b) zakaz udostepniania danych dostgpowych innym osobom,
c) obowiazek korzystania z materiatéw pochodzacych z bezpiecznych zréddet,

d) postepowanie zgodnie z zasadami obowigzujacymi nauczycieli i innych pracownikéw
zawartymi w prawie wewnatrzszkolnym.

2. Zdalne nauczanie bedzie mialo charakter synchroniczny. Zajecia online w czasie rzeczywistym
za pomocg narzedzi umozliwiajagcych potaczenie si¢ z uczniami z zastosowaniem platform
1 aplikacji edukacyjnych wymienionych w pkt 1.
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W celu zréznicowania form pracy zajecia z uczniami beda prowadzone réwniez w sposéb
asynchroniczny poprzez udostepnienie materialdéw przez nauczyciela i wykonanie zadan przez
ucznia w czasie odroczonym.

Jezeli nauczanie zdalne ma tylko grupa uczniéw w klasie, nauczyciel prowadzi zajecia
rownolegle z grupg obecng w szkole i nauczanie zdalne w aplikacji Teams.

Jezeli z przyczyn technicznych nie bedzie mozliwosci prowadzenia nauczania zdalnego
w aplikacji Teams, nalezy uczniom z grupy "zdalnej" wysta¢ materiat z lekcji do pracy w domu.

Zasady planowania przez nauczyciele tygodniowego zakresu tresci nauczania:

1) réwnomierne obcigzenie uczniéw w poszczegdlnych dniach tygodnia;

2) zrdéznicowanie zaje¢ w kazdym dniu;

3) uwzglednienie w planowaniu mozliwos$ci psychofizycznych uczniéw;

4) taczenie przemiennie ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia;

5) uwzglednienie w planowaniu ograniczen wynikajacych ze specyfiki zajec;

6) konieczno$¢ zapewnienia bezpieczenstwa wynikajacego ze specyfiki realizowanych zajec,
7) dopuszcza si¢ mozliwo$¢ modyfikacji programOw nauczania przesuni¢cie w czasie terminu

realizacji niektdrych tresci, niedajacych si¢ zrealizowa¢ w sposéb zdalny, do momentu,
w ktérym uczniowie wrdcg do szkoty.

Szczegbétowe warunki weryfikowania wiedzy, informowania o postepach oraz otrzymanych
ocenach:

1) Zdalna realizacja tresci z podstawy programowej odbywac si¢ bedzie z wykorzystaniem
narzedzi wskazanych przez nauczyciela.

2) Kazdy nauczyciel wybiera dowolna i dogodna forme pracy i informuje rodzicéw i uczniéow
o wybranej metodzie pracy. w okresie tym nauczyciel monitoruje irealizuje podstawe
programows3.

3) Postepy uczniéw sg monitorowane na podstawie biezacych osiggni¢¢ ucznia w pracy zdalnej,
tzn. na podstawie wykonanych m.in.: kart pracy, ¢wiczen, prac, projektéw, zadan, testow
i innych wytworéw pracy ucznia.

4) Nauczyciel moze wymaga¢ od ucznidw wykonania okreslonych polecen, zadan, prac,
projektéw umieszczonych w Internecie, np. na zintegrowanych platformach edukacyjnych
lub poprosi¢ o samodzielne wykonanie pracy w domu i udokumentowanie jej, np. w postaci
zalacznika, zdjecia, skanu przestanego na nosnik (adres e-mail, e-dziennik, komunikator
spolecznosciowy itp.) wskazany przez nauczyciela w okreslonym terminie.

5) Uczen ma prawo skorzysta¢ z konsultacji, porad i wskazéwek nauczyciela do wykonania
zadania w formach i czasie okreslonych wczesniej przez nauczyciela.

6) Nauczyciel informuje rodzicow iucznidw o postgpach w nauce, redagujac informacje
zwrotng i otrzymanych ocenach podczas biezacej pracy z dzieckiem lub po jej zakonczeniu
poprzez e-mail, dziennik elektroniczny lub komunikatory spoteczne.

7) Nauczyciel na biezaco informuje rodzica o pojawiajacych si¢ trudnosciach w opanowaniu
przez ucznia wiedzy i umiejetnosci, wynikajacych ze specyfiki nauczania na odleglo$c
poprzez e-dziennik, e-mail lub komunikatory spoteczne.

Szczegbétowe warunki oceniania wynikajace ze specyfiki nauczania na odlegtos¢:

1) Podczas oceniania pracy zdalnej uczniéw nauczyciele uwzgledniajg ich mozliwosci
psychofizyczne do rozwigzywania okreslonych zadan w wersji elektroniczne;j.
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2) Na oceng osiggnie¢ ucznia z danego przedmiotu nie mogg mie¢ wptywu czynniki zwigzane z
ograniczonym dostgpem do sprzetu komputerowego ido Internetu oraz poziom jego
kompetencji cyfrowych.

3) Nauczyciel ma obowigzek wzia¢ pod uwage zréznicowany poziom umiejetnosci obstugi
narzedzi informatycznych i dostosowa¢ poziom trudno$ci wybranego zadania oraz czas jego
wykonania do mozliwosci psychofizycznych ucznia.

4) Nauczyciele w pracy zdalnej wskazuja doktadny czas i ostateczny termin wykonania zadania.
Jesli zadanie nie zostalo wykonane w sposoéb prawidtowy lub zawiera btedy, uczen ma
mozliwo$¢ poprawienia otrzymanej oceny Ww sposéb i w terminie wskazanym przez
nauczyciela, po uprzednim uzgodnieniu.

5) Skale ocen okres$la §26 pkt 12,14.

Sposéb potwierdzania uczestnictwa ucznidw w zajeciach realizowanych z wykorzystaniem
metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢ uwzgledniajacy konieczno$¢ poszanowania sfery
prywatnosci ucznia oraz warunki techniczne i oprogramowanie sprzetu stuzacego do nauki:

1) udzial ucznia w nauczaniu zdalnym jest obowigzkowy; potwierdzeniem obecno$ci ucznia na
zajeciach jest wpis w dzienniku elektronicznym,

2) brak informacji zwrotnych od ucznia w czasie zaje¢ (brak odpowiedzi ustnych) jest
réwnoznaczny z jego nieobecnoscig na zajg¢ciach i zostaje odnotowany w dzienniku,

3) przypadku uporczywego zakldcania lekcji online przez ucznia nauczyciel ma prawo
zakonczy¢ jego udzial w zajeciach przed czasem. Zaistniaty fakt nauczyciel odnotowuje
w uwagach w dzienniku elektronicznym,

4) nieobecno$¢ ucznia na lekcji online odnotowywana jest przez nauczyciela i1 wymaga
usprawiedliwienia przez rodzica/pelnoletniego ucznia,

5) jesli uczen nie moze uczestniczy¢ w zaj¢ciach w systemie nauczania zdalnego ze wzglgdu na
ograniczony dostep do sprzetu komputerowego ido Internetu, ma obowigzek wykonac
zadania we wskazany przez nauczyciela alternatywny sposéb,

6) uczen ma obowigzek dbania o bezpieczenstwo podczas korzystania z Internetu oraz
stosowania si¢ do zasad kulturalnego zachowania w sieci.

Statut po nowelizacji zatwierdzono

Uchwala Nr 18/2022-23 Rady Pedagogicznej
Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego Nr 1
im. Marii Konopnickiej

w Otwocku

w dniu 17 stycznia 2023 r.
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