STATUT
SZKOLY PODSTAWOWE]J SPECJALNEJNR 1
DLA UCZNIOW Z NIEPEENOSPRAWNOSCIA INTELEKTUALNA
ORAZ DLA UCZNIOW Z NIEPEENOSPRAWNOSCIAMI SPRZEZONYMI
W
SPECJALNYM OSRODKU SZKOLNO- WYCHOWAWCZYM NR 1

IM. MARII KONOPNICKIEJ W OTWOCKU

Otwock 2023



§1

10.

§3

el

Rozdziat 1

Informacje o szkole

Szkota Podstawowa Specjalna Nr 1 dla uczniéw z niepelnosprawnoscia intelektualng oraz dla
uczniéw z niepetnosprawnosciami sprzezonymi w Specjalnym Osrodku Szkolno-Wychowawczym
Nr 1 im. Marii Konopnickiej w Otwocku, zwana dalej ,,szkota”, jest publiczng o$mioletnig szkotg
podstawowag dla dzieci 1 mtodziezy ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

Siedziba szkoty jest budynek w Otwocku przy ul. Majowej 17/ 19.

Organem prowadzacym szkotg¢ jest Powiat Otwocki.
Nadz6r pedagogiczny nad szkotg petni Mazowiecki Kurator O§wiaty.

Szkota jest jednostka budzetowa, ktéra pokrywa swoje wydatki bezposrednio z budzetu Powiatu
Otwockiego, a uzyskane wptywy odprowadza na rachunek bankowy Powiatu Otwockiego.

Szkota na podstawie odrebnych przepiséw prowadzi rachunek dochodéw wiasnych.
Obstuge administracyjno- finansowg szkoty prowadzi Oswiata Powiatowa.

Szkota uzywa:
1) pieczgci urzedowej, okragtej o tresci: Szkota Podstawowa Nr 1 w SOSW Nr 1 im. Marii
Konopnickiej w Otwocku;

2) pieczgci podtuznej, o tresci: Szkota  Podstawowa Specjalna Nr 1 w Specjalnym
Osrodku Szkolno-Wychowawczym Nr 1 im. Marii Konopnickiej w Otwocku;

Szkota prowadzi dokumentacj¢ swojej dziatalnosci w formie papierowej i elektronicznej
1 przechowuje ja zgodnie z odrgbnymi przepisami.

W nazwie szkoly umieszczonej na tablicy urzedowej oraz $wiadectwie pomija si¢ okreslenie
specjalna.

Szkota nie posiada odrebnej tablicy i logo. Sg one wspdlne dla catego osrodka.

Uczniami szkoty moga by¢ dzieci od 7 do 18 roku zycia, posiadajgce orzeczenie kwalifikacyjne
do ksztalcenia specjalnego wydane przez poradni¢ psychologiczno- pedagogiczng lub inng
poradnig¢ specjalistyczng o uprawnieniach poradni publiczne;j.

Cykl ksztatcenia w szkole wynosi 8 lat i przebiega na dwéch etapach edukacyjnych:
1) Ietap edukacyjny obejmujacy oddziaty klas I-11I;

2) II etap edukacyjny obejmujacy oddziaty klas IV-VIIL.
W szkole mozna przedtuzy¢ okres nauki na warunkach zawartych w §47.

Nauka w szkole jest bezptatna.

W strukturze szkoty funkcjonujg oddziaty:
1) oddziat dla uczniéw z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu lekkim;

2) oddziat dla uczniéw z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym;



§4

§5

3) uczniowie z niepetnosprawnoscia w stopniu gtebokim realizuja obowigzek szkolny w
formie indywidualnych lub grupowych zaje¢ rewalidacyjno- wychowawczych
okreslonych w odrebnych przepisach;

Zasady przyjmowania uczniéw do szkoty okreslajg odrebne przepisy.

W szkole dziata biblioteka, §wietlica, stoléwka oraz gabinet profilaktyki zdrowotnej i pomocy
przedlekarskiej.

Rozdzial 2
Cele i zadania szkoty

Caloksztalt dziatania szkoly opiera si¢ na dazeniu do wprowadzenia ucznidéw w swiat wiedzy
i dbanie o ich harmonijny rozwdéj poprzez:
1) przyswojenie podstawowego zasobu wiadomosci pozwalajacych zrozumie¢ otaczajacy
Swiat;
2) zdobycie umiej¢tnosci  wykorzystywania  posiadanych ~ wiadomos$ci  podczas
wykonywania zadan i rozwigzywania problemow;
3) ksztattowanie postaw warunkujacych sprawne i odpowiedzialne funkcjonowanie we
wspotczesnym §wiecie;
Szkota realizuje cele i zadania okreslone w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego dla
szkoty podstawowej, zgodnie ze swym charakterem opisanym w statucie.

Cele szkoty realizowane sg poprzez dziatania edukacyjne w tym:
1) szkolny zestaw programéw nauczania, ktéry uwzgledniajagc wymiar wychowawczy,
obejmuje catg dziatalnos$¢ szkoty z punktu widzenia dydaktycznego;

2) program wychowawczo — profilaktyczny, ktéry opisuje w sposob catosciowy wszystkie
treSci 1 dziatania o charakterze wychowawczym oraz dziatania o charakterze
profilaktycznym skierowane do uczniéw, nauczycieli 1 rodzicow;

Szkota realizuje zadania wychowawcze, opiekuncze, edukacyjne, profilaktyczne
1 terapeutyczne, tworzgc warunki do wielostronnego: intelektualnego, emocjonalnego,
spolecznego, estetycznego i fizycznego rozwoju dziecka niepetnosprawnego intelektualnie.

Szkota dazac do osiggania jak najwyzszych wynikéw nauczania stosuje innowacyjnerozwigzania
programowe, organizacyjne i metodyczne.

Szkota dazy do potaczenia u uczniéw wiedzy, umiejetnosci i postaw uwazanych za niezbedne dla
samorealizacji i rozwoju osobistego, aktywnego obywatelstwa, integracji spotecznej oraz
zatrudnienia.

Gléwnym celem w dzialalnosci szkoly jest dzialanie na rzecz wyréwnywania szans osOb
z uposledzeniem intelektualnym oraz prowadzenie ich ku aktywnemu uczestnictwu w Zyciu
spotecznym.

Szkota dazy do wszechstronnego wspomagania swoich uczniéw i wychowankow we
wszechstronnym rozwijaniu ich osobowosci 1 wszelkich, ukrytych mozliwosci, w zrozumieniu
siebie i otaczajgcego $wiata, w osigganiu i przezywaniu sukcesow.

Zadaniem szkoty jest w szczegdlnosci:
1) Pelna realizacja programéw nauczania, dostosowujac tresci, metody i organizacje
poszczegdlnych zaje¢ do mozliwosci psychofizycznych uczniéw;
2) Petna realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego, promujgcego zdrowy styl
zycia i skutecznie zapobiegajacego wspdiczesnym zagrozeniom,;
3) Organizowanie na zyczenie rodzicow nauki religii 1 etyki oraz zaje¢ z zakresu



4)
5)

6)

7
8)

9)

przygotowania do zycia w rodzinie;

Umozliwienie uczniom rozwijanie zdolnosci i zainteresowan uczniow;

Zapewnienie wychowankom udzialu w zajeciach sportowych, turystycznych,
rekreacyjnych oraz kulturalno-o§wiatowych;

udzielanie pomocy materialnej uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowej;
Udzielanie uczniom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j;
Organizowanie opieki nad uczniami pozostajagcymi pod opieka szkoty ze wzgledu na czas
pracy rodzicéw, organizacj¢ dojazdu do szkoly oraz inne okoliczno$ci wymagajace
zapewnienia opieki w szkole;

Organizowanie zaje¢ z zakresu profilaktyki spotecznej i resocjalizacji przygotowujace
wychowankoéw do samodzielno$ci w zyciu spotecznym;

10) Zapewnienie mozliwosci korzystania z:

a) pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem,
b) biblioteki i czytelni multimedialnej,

¢) urzadzen sportowych i placu zabaw,

d) pracowni komputerowych z dostegpem do Internetu,

11) Zapewnienie uczniom bezpiecznych 1 higienicznych warunkéw realizacji zajec¢

szkolnych;

12) Organizowanie dozywiania uczniéw z uwzglednieniem zasad zdrowego zywienia;
13) Zapewnienie uczniom warunkéw do kulturalnego spozywania positkow;

2. Cele i zadania szkoty realizowane sa przez wszystkich pracownikéw szkoty we wspétpracy
z rodzicami w atmosferze wzajemnego zaufania.

§6

1. Wychowanie i profilaktyka w szkole polega na wspotpracy nauczycieli i rodzicow w dazeniu

do:
1)

2)

rozwijania u uczniéw zintegrowanej dojrzatej osobowosci z uwzglednieniem ich
indywidualnych potrzeb;

uwaznej ochronie uczniéw przed zagrozeniami jakie niesie otaczajacy $wiat w okresie
rozwijajacej si¢ ich samodzielnos¢;

2. Celami dziatan wychowawczo profilaktycznych szkoty jest:

1)

2)

wszechstronny rozwdj ucznia we wszystkich sferach jego osobowos$ci w wymiarze
intelektualnym, psychicznym, fizycznym, zdrowotnym, etycznym, moralnym,
duchowym;

rozwijanie wiedzy o problemach cywilizacyjnych wspétczesnego $wiata orazo
mozliwosciach i potrzebie ich rozwigzywania;

3. Zadaniem szkoty w aspekcie wychowawczo-profilaktycznym jest:

1)
2)

3)
4)

5)

6)

pelna realizacja celéw 1 zadan wychowawczo-profilaktycznych zawartych w podstawie
programowej szkoty przez wszystkich nauczycieli i pracownikéw szkoty;

towarzyszenie uczniom, rodzicom i nauczycielom w zdobywaniu wiedzy o aktualnych
zagrozeniach jakie moga zaburzy¢ procesy wychowawczy uczniow;

przestrzeganie w organizacji pracy szkoty zasad promocji i ochrony zdrowia;
skoordynowanie oddziatywan wychowawczych domu, szkoty 1 $rodowiska
rowiesniczego;

wyposazenie wychowanka w wiedz¢ i umiejetnosci pozwalajagce na prowadzenie
zdrowego stylu zycia i podejmowan zachowan prozdrowotnych;

ksztattowanie rownowagi psychicznej, autonomii i kreatywnosci wychowanka, postawy
tolerancji i szacunku;



§7

7) rozwijanie  umiejetnosci  komunikowania  si¢, ksztaltowanie = obywatelskich,
patriotycznych i spotecznych postaw uczniéw, wzmacnianie poczucia tozsamosci
narodowej, przygotowanie i zachecanie do podejmowania dziatan na rzecz srodowiska
szkolnego i lokalnego;

8) ksztaltowanie umiejetnosci dokonywania bezpiecznych wyboréw, eliminowanie
czynnikéw ryzyka, zachowania si¢ w sytuacjach trudnych, unikania niebezpiecznych
zachowan w przestrzeni cyfrowe;j;

9) zapewnienie uczniom bezpieczenstwa, ochrony przed przemoca, agresja, uzaleznieniami,
demoralizacja 1 innymi przejawami patologii spotecznej podczas wszystkich zaje¢
obowigzkowych, ponadobowigzkowych, dodatkowych i rekreacyjnych.

Na kazdy rok szkolny opracowywany jest program profilaktyczno- wychowawczy na podstawie
przeprowadzonej diagnozy potrzeb i probleméw spotecznosci szkolne;j.

Zasady przyjmowania programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty na dany rok szkolny
okreslaja odrebne przepisy.

Szkota organizuje systemowe doskonalenie umiej¢tnosci wychowawczych rodzicow i
nauczycieli.

W celu wspierania potencjatu rozwojowego uczniéw i stwarzania im warunkéw do aktywnego
1 pelnego uczestnictwa w zyciu szkoly 1 Srodowisku lokalnym, szkota organizuje pomoc
psychologiczno-pedagogiczna.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniom w szkole, polega na rozpoznawaniu
i zaspakajaniu ich indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych, a takze na
rozpoznawaniu ich indywidualnych mozliwosci psychofizycznych i czynnikéw srodowiskowych
wptywajacych na funkcjonowanie w szkole.

Nauczyciele, wychowawcy i specjalisci, w toku biezacej pracy rozpoznaja indywidualne potrzeby
rozwojowe ucznidw oraz podejmuja dziatania profilaktyczno-wychowawcze wynikajace z
programu profilaktyczno- wychowawczego szkoty.

Dyrektor szkoty z uwzglednieniem opinii i orzeczen poradni psychologiczno-pedagogicznej oraz
diagnozy sporzadzonej na terenie szkoly, w uzgodnieniu z rodzicami, organizuje pomoc
psychologiczno-pedagogiczna.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna organizowana jest we wspdlpracy z rejonowa poradnig
psychologiczno-pedagogiczng, placéwkami doskonalenia zawodowego nauczycieli oraz innymi
instytucjami i organizacjami pozarzagdowymi.

6. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest nieodptatne 1 dobrowolne.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole organizowana jest w szczeg6lnosci w formie
zaje¢  dydaktyczno-wyréwnawczych,  zaje¢  specjalistycznych  (zaje¢  korekcyjno-
kompensacyjnych, logopedycznych, socjoterapeutycznych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym), zaje¢ psychoedukacyjnych dla wychowankéw, zaje¢ zwigzanych z wyborem
kierunku ksztatcenia i zawodu, porad dla wychowankéw, porad i konsultacji oraz warsztatow dla
rodzicéw i nauczycieli).

Szczegbtowe zasady poszczegdlnych form zajeé, o ktérych mowa w pkt.7 okreslaja odrebne
przepisy.

Szczegdtowe zasady organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkotach
okreslajg odrgbne przepisy.



10. Szkota organizuje i udziela rodzicom uczniéw i nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej polegajacej na wspieraniu ich w rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych
1 wychowawczych oraz rozwijaniu ich umiej¢tnosci wychowawczych.

11. Pedagog szkolny opracowuje na kazdy rok szkolny, plan dziatan wspierajacych nauczycieli
1 rodzicow w rozwigzywaniu probleméw dydaktyczno- wychowawczych oraz rozwijania ich
umiejetnosci.

§8

1. Uczniowie niebgdacy obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktérzy pobierali nauke w
przedszkolach i szkotach funkcjonujacych w systemach oswiatowych innych panstw, korzystaja
z nauki i opieki na warunkach okreslonych w odrebnych przepisach.

§9
1. Szkota organizuje zaj¢cia religii i etyki.
2. Podstawg udziatu ucznia w zajgciach z religii oraz etyki jest zyczenie wyrazone przez rodzica

lub petnoletniego ucznia w formie pisemnego o§wiadczenia.

3. Zyczenie udzialu w zajeciach z religii oraz etyki raz wyrazone nie musi byé ponawiane
w kolejnym roku szkolnym, ale moze by¢ odwotane w kazdym czasie.

4. Szkota organizuje zajecia opiekuncze dla ucznidéw nie korzystajacych z zajec religii oraz etyki.

5. Zasady organizacji religii i etyki w szkole okreslajg odrebne przepisy.

§10

1. Dla uczniéw klas IV-VIII szkota organizuje zajecia wychowania do zycia w rodzinie.

2. Udziat w zajeciach wychowania do zycia w rodzinie nie jest obowigzkowy.

3. Uczen nie uczestniczy w zajeciach jezeli rodzic zgtosi pisemnie dyrektorowi rezygnacje z tych
zajec.

4. Szkota organizuje zajecia opiekuncze dla ucznidw nie korzystajacych z zaje¢ wychowania do
zycia w rodzinie.

5. Zasady organizacji zaje¢ wychowania do zycia w rodzinie okre$laja odrgbne przepisy.

§11

1. Szkota zapewnia uczniom bezpieczne i higieniczne warunki nauki i opieki, w tym
w szczegOlnosci:
1) dostosowanie stolikow uczniowskich i krzeset do wzrostu 1 rodzaju pracy;

2) utrzymanie pomieszczen szkolnych i wyposazenia w petnej sprawnosci i czystosci;
3) dostosowanie planu zaje¢ szkolnych do zasad higieny pracy umystowej;

4) 10 minutowe przerwy pomiedzy lekcjami;

5) 15 minutowg przerwe obiadowa;

6) nieograniczony dostgp do srodkéw czystosci.
2. Szkota dba o bezpieczenstwo uczniéw i ochrania ich zdrowie od chwili wejscia do szkoty do
momentu jej opuszczenia.

3. Dyrektor szkoty decyduje o miejscu przebywania uczniéw w czasie pobytu w szkole, a takze
o tym jaka jest organizacja zaje¢ szkolnych.



10.

11.

O bezpieczenstwo i ochrong¢ zdrowia uczniéw zobowigzani sg dba¢ wszyscy pracownicy szkoty,
zgodnie z zakresem obowigzkéw na poszczegdélnych stanowiskach pracy oraz indywidualnym
zakresem zadan odpowiedzialnos$ci 1 uprawnien.

Dyrektor szkoty we wspoélpracy z rada pedagogiczng i rada rodzicow, w drodze zarzadzenia,
okresla warunki zapewnienia uczniom bezpieczenstwa w czasie pobytu w szkolez
uwzglednieniem:

1) zasad sprawowania opieki nad uczniami w czasie zaje¢ obowigzkowychz
uwzglednieniem opieki nad uczniami, ktérzy nie Kkorzystaja z zaje¢ ujetych w
tygodniowym rozktadzie zajec;

2) zasad sprawowania opieki nad uczniami w czasie przerw w zajeciach szkolnych oraz
przed zajeciami szkolnymi;

3) zasad sprawowania opieki nad uczniami w czasie zaje¢ pozalekcyjnych.

Zasady opieki nad uczniami w czasie wyj$¢, wycieczek, imprez pozaszkolnych, imprez
turystycznych okreslaja odrebne przepisy.

Szkota zapewnia zorganizowang opieke w czasie poza zajgciami dydaktyczno- wychowawczymi
przewidzianymi w organizacji roku szkolnego, w formie $wietlicy szkolnej,na warunkach
okreslonych w rozdziale 4 §31 oraz w formie zaj¢¢ opiekunczo-wychowawczych.

Dyrektor szkoty w uzgodnieniu z rada rodzicéw w drodze zarzadzenia, okresla zasady organizacji
zaje¢ opiekunczo-wychowawczych w czasie poza zajeciami dydaktyczno- wychowawczymi
przewidzianymi w organizacji roku szkolnego.

Elementem wspomagajagcym dziatania szkoty w zapewnieniu uczniom 1 pracownikom szkoty
bezpieczenstwa jest system monitoringu wizyjnego.

Zasady organizacji monitoringu wizyjnego, w tym zasady udostepniania jego nagran, okreslaja
odregbne przepisy.

Zespot ds. bezpieczenstwa i higieny pracy szkoty, monitoruje stan bezpieczenstwa i higieny pracy
szkoly, w tym przestrzegania zasad ochrony i promocji zdrowia w srodowisku szkolnym,a takze
integruje dziatania wszystkich podmiotéw szkolnych i srodowiska lokalnego w tym zakresie.

§12

§13
1.

W szkole funkcjonuje gabinet profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskie;.

Wymagania stawiane szkolnym gabinetom profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej,
w tym standard wyposazenia oraz warunki realizacji $wiadczen gwarantowanych pielegniarki
szkolnej, okreslaja odrgbne przepisy.

Uczniowi uskarzajacemu si¢ na dolegliwo$ci zdrowotne pomocy udziela pielggniarka a pod jej
nieobecnos¢ nauczyciel.

Pracownicy szkoty sg przeszkoleni w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

O kazdym przypadku wymagajacym interwencji przedlekarskiej i lekarskiej niezwlocznie
informuje si¢ rodzicow.

Dyrektor szkoty w porozumieniu z radg rodzicow, w drodze zarzadzenia, okre$la tryb
postepowania w sytuacjach wymagajacych udzielenia uczniom interwencji przedlekarskiej
1 lekarskiej w szkole, a takze tryb postepowania w sytuacjach kryzysowych.

Rozdzial 3

Organy szkoty

Organami szkoty sa:
1) dyrektor szkoty;



2) rada pedagogiczna;
3) radarodzicow;
4) samorzad uczniowski;

§14

Funkcje dyrektora szkoty petni dyrektor Specjalnego Osrodka Szkolno- Wychowawczego Nr 1
im. Marii Konopnickiej w Otwocku zwany dalej dyrektorem osrodka .

Dyrektor o$rodka jest jednoosobowym organem wykonawczym szkoty i reprezentuje ja na
Zewnatrz.

Dyrektor o$rodka wykonuje obowiazki, a takze posiada uprawnienia okreslone
w odrgbnych przepisach dla:

1) kierownika jednostki organizacyjnej o charakterze prawnym zakladu administracyjnego,
ktérym zarzadza;

2) kierownika jednostki budzetowej, w ktdérej odpowiada za catos¢ gospodarki finansowej
w tym organizowanie zaméwien publicznych;

3) organu administracji publicznej w sprawach wydawania decyzji administracyjnych,
postanowien i zaswiadczen oraz innych oddzialywan administracyjno- prawnych na
podstawie odrgbnych przepiséw;

4) dyrektora Specjalnego Osrodka Szkolno - Wychowawczego Nr 1 im. Marii Konopnickie;j
w Otwocku prowadzonego przez Powiat Otwocki;

5) przewodniczacego Rady Pedagogicznej Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego
Nr 1 im. Marii Konopnickiej w Otwocku;

6) organu nadzoru pedagogicznego dla osrodka .

Szczegdétowe kompetencje dyrektora okresla ustawa oraz odrgbne przepisy dotyczace
obowiazkow 1 uprawnien wymienionych w ust. 2.

Dyrektor osrodka dazy do zapewnienia wysokiej jakosci pracy szkoty i realizacji przypisanych
jej zadan.

Dyrektor przyjmuje skargi i wnioski dotyczace organizacji pracy szkoly przekazane na pismie,
drogg elektroniczng lub ztozone ustnie do protokotu.

§15

Podczas nieobecnosci w pracy dyrektora Osrodka jego uprawnienia i obowigzki przejmuje
wicedyrektor osrodka wskazany jako pierwszy, a w przypadku jego nieobecnosci, kierownik
wychowania .

Zastepujacy wicedyrektor podpisuje dokumenty w zastgpstwie lub z upowaznienia dyrektora
szkoty , uzywajac wtasnej pieczatki o tresci : Zastepca Dyrektora SOSW Nr 1 w Otwocku.

Szczegotowy zakres zadan odpowiedzialnos$ci 1 uprawnien wicedyrektora okresla dyrektor.

§16

Eali ol A

Organy szkoty dzialajg samodzielnie na podstawie i w granicach prawa.
Dziatalno$¢ organéw szkoly jest jawna, o ile przepisy odregbne nie stanowig inaczej.
Organy tworzg warunki do wspotpracy opartej na wzajemnym szacunku i zaufaniu.

Dyrektor w drodze zarzadzenia okresla zasady przekazywania informacji pomie¢dzy organami
szkoty z uwzglednieniem sposobu wewnatrzszkolnego publikowania uchwat organéw
kolegialnych szkoty, o ile tres¢ ich jest jawna.



5. Dyrektor szkoty co najmniej raz w roku organizuje wspdlne spotkanie przedstawicieli organéw
kolegialnych szkoty.

§17

1. W przypadku zaistnienia sporu mi¢dzy organami szkoty, obowigzkiem tych organéw jest dgzenie
do jego rozstrzygnigcia w trybie negocjacji, w ktorych udziat biorg wytacznie cztonkowie tych
organow.

2. Organy uczestniczace w negocjacjach zobowigzane sg do sporzadzenia protokotu ze spotkania
negocjacyjnego.

3. Sprawy sporne mig¢dzy organami szkoly rozstrzyga dyrektor osrodka , o ile nie jest jedng ze
stron konfliktu.

4. W przypadku gdy dyrektor osrodka jest strong konfliktu, to mediatorem sporu jest osobawskazana
przez organ niezaangazowany w konflikt po zaakceptowaniu przez strony konfliktu.

S. W przypadku nierozstrzygniecia sporu dyrektor osrodka , o sporze, zawiadamia organ
prowadzacy szkofe.

§18

1.W Osrodku dziata rada pedagogiczna, ktéra jest kolegialnym organem osrodka realizujgcym
zadania dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze wynikajagce ze Statutu oraz innych aktéw
wewnatrzszkolnych.

2. W sktad rady pedagogicznej wchodza:
1) dyrektor osrodka, jako jej przewodniczacy;

2) nauczyciele, wychowawcy 1 inni pracownicy pedagogiczni pelnozatrudnieni
1 niepetnozatrudnieni w o$rodku, jako jej cztonkowie;

3) pracownicy zaktadéw pracy pelniacy funkcje instruktoréw i opiekunéw praktycznejnauki
zawodu, dla ktérych praca dydaktyczna i wychowawcza stanowi podstawowe zajecie.

3.W zebraniach rady pedagogicznej lub okreslonych punktach programu tych zebran moga
uczestniczy¢ z glosem doradczym osoby zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lubna
wniosek cztonkéw rady, w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji,w
szczegblnosci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza
lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczeji placéwki.

4. Kompetencje stanowigce i opiniujace rady pedagogicznej okresla ustawa.

5. Rada pedagogiczna dziata na podstawie ,,Regulaminu Rady Pedagogicznej Specjalnego Osrodka
Szkolno—Wychowawczego Nr 1 im. Marii Konopnickiej”, ktéry okresla:

1) organizacj¢ zebran;
2) zasady i procedury obradowania
3) spos6b powiadomienia cztonké6w rady o terminie i porzadku zebrania;
4) sposob dokumentowania dziatan rady;
5) wykaz spraw, w ktorych przeprowadza si¢ glosowanie tajne.
6. Rada pedagogiczna realizuje kompetencje rady szkoty okre§lone w ustawie.

§19

1. W szkole dziala rada rodzicéw, ktéra jest kolegialnym organem wsp6lnym dla catego osrodka
reprezentujgcym ogot rodzicow w danym roku szkolnym.

2. Reprezentantami rodzicow poszczegdlnych oddziatéw/grup sg rady oddziatowe rodzicow.



Wewngetrzng strukturg rady rodzicéw, tryb jej pracy oraz szczegétowy sposéb przeprowadzania
wyboréw okresla ,,Regulamin Rady Rodzicow Osrodka”.

Rada rodzicéw tworzy warunki wspétdziatania rodzicéw z nauczycielami we wszystkich
dziataniach osrodka.

Kompetencje stanowigce i opiniujace rady rodzicéw okreslajg odrebne przepisy.
Rada rodzicow w porozumieniu z rada pedagogiczng uchwala program wychowawczo-
profilaktyczny osrodka.

Dyrektor o$rodka zapewnia radzie rodzicow wyposazenie niezbedne do dokumentowania jej
dziatania, dostep do komunikatoréw z rodzicami osrodka oraz miejsce na stronie internetowe;j
osrodka.

Dokumentacja dziatania rady rodzicéw jest przechowywana w sekretariacie osrodka.

§20

W szkole dziata samorzad uczniowski, ktory jest kolegialnym organem reprezentujacym uczniéw
ze szkot: Szkoty Podstawowej Specjalnej Nr 1, Branzowej Szkoty Specjalnej 1 Stopnia Nr 3,
Szkoty Specjalnej Przysposabiajacej do Pracy, zwany dalej samorzadem uczniowskim.

Reprezentantami ogétu uczniéw sg wybierane na dany rok szkolny:

1) trzyosobowe samorzady klasowe wylanianie na zebraniach klasowych w pierwszym
tygodniu wrzes$nia;

2) trzyosobowy zarzad samorzadu uczniowskiego;

Samorzad uczniowski dziata na podstawie ,,Regulaminu Samorzadu Uczniowskiego” uchwalony
przez og6t uczniow w glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym, ktéry okresla:

1) zasady wybierania i dziatania organéw samorzadu uczniowskiego;

2) sytuacje, w ktérych mozna odwota¢ ucznia z pelnionej funkcji w samorzadzie
uczniowskim;

3) sposoby dokumentowania pracy samorzadu uczniowskiego;
4) tryb podejmowania inicjatyw przez samorzad uczniowski i samorzady oddziatowe;
5) spos6b wyboru opiekuna samorzadu.

Samorzad uczniowski stoi na strazy przestrzegania praw uczniow w szkole oraz tworzy warunki
ich wspétdziatania z nauczycielami i rodzicami, a takze inicjuje dzialania stuzace wsparciu
uczniéw i rozwigzywaniu ich probleméw.

Szczegétowe prawa samorzadu uczniowskiego okresla ustawa.

Samorzad uczniowski prowadzi akcje i inicjatywy wedlug "Planu pracy Samorzadu
Uczniowskiego" na dany rok szkolny.

Samorzad uczniowski dziata pod opiekg nauczyciela ,,Opiekuna Samorzadu”.

Dyrektor droga zarzadzenia okresla termin 1 tryb opiniowania wyboru opiekuna samorzadu oraz
jego zakres obowigzkoéw, odpowiedzialnos$ci i uprawnien.

§21

b=

Organy szkoty dziatajg samodzielnie na podstawie i w granicach prawa.
Dziatalno$¢ organéw szkoty jest jawna, o ile przepisy odrebne nie stanowig inaczej.
Organy tworzg warunki do wspdtpracy opartej na wzajemnym szacunku i zaufaniu.

Dyrektor szkoly w drodze zarzadzenia okresla zasady przekazywania informacji pomiedzy
organami szkoly z uwzglednieniem sposobu wewnatrzszkolnego publikowania uchwat organéw
kolegialnych szkoty, o ile tres¢ ich jest jawna.

Dyrektor szkoty co najmniej raz w roku organizuje wspdlne spotkanie przedstawicieli organéw



kolegialnych szkoty.

§22

W przypadku zaistnienia sporu miedzy organami szkoty, obowigzkiem tych organéw jest dazenie
do jego rozstrzygnigcia w trybie negocjacji, w ktérych udziat biorg wytacznie cztonkowie tych
organow.

Organy uczestniczace w negocjacjach zobowigzane sg do sporzadzenia protokotu ze spotkania
negocjacyjnego.

Sprawy sporne mi¢dzy organami szkoty rozstrzyga dyrektor szkoty , o ile nie jest jedng ze stron
konfliktu.

W przypadku gdy dyrektor szkoty jest strong konfliktu, to mediatorem sporu jest osoba wskazana
przez organ niezaangazowany w konflikt po zaakceptowaniu przez strony konfliktu.

W przypadku nierozstrzygnigcia sporu dyrektor szkoty, o sporze, zawiadamia organ prowadzacy
szkofe.

Rozdziat 4

Organizacja pracy szkoly

§23

oo

Szczegbétowa organizacje dziatania szkoty w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacyjny osrodka opracowany przez dyrektora do dnia 30 kwietnia kazdego roku.

Arkusz organizacyjny osrodka zatwierdza organ prowadzacy do dnia 30 maja.

Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego dyrektor ustala, z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia, higieny pracy i bezpieczenstwa, tygodniowy rozktad obowigzkowychi
nadobowigzkowych zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych.

Szkota jest jednostka feryjng. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych, przerw §wiatecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslaja odrgbne przepisy.

Dyrektor szkoty w terminie do 30 wrzesnia publikuje na stronie internetowej szkoty kalendarz
organizacji roku szkolnego, w tym wykaz dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktycznych.

Podstawowa formg pracy szkoly sa zajecia dydaktyczno- wychowawcze realizowane
w systemie klasowo-lekcyjnym prowadzone pi¢¢ dni w tygodniu od poniedziatku do piagtku.

Zajecia dydaktyczno- wychowawcze rozpoczynaja si¢ o godz.8.00.
Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

Zajecia dydaktyczno- wychowawcze odbywaja si¢ w oddziatach, grupach oddzialowych
1 miedzyoddziatowych, zespotach oraz indywidualnie.

10. Podstawowg jednostka organizacyjna szkoty jest oddziat.

11. Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.

§24

1.

Dyrektor szkoty na dany rok szkolny opracowuje organizacj¢ pracy szkoty z uwzglednieniem
danych zatwierdzonych w arkuszu organizacyjnym oraz decyzji organu prowadzacegopodjetych
w innym trybie.

Organizacja pracy szkoty na dany rok szkolny zawiera w szczegdlnosci:



1)
2)

3)
4)

5)
6)
7

przydzial uczniéw do danych oddzialéw, grup i zespotéw dla ktérych zaplanowano
zajecia dydaktyczno- wychowawcze;

przydzial zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych, rewalidacyjnych, terapeutycznych
1 specjalistycznych oraz zaje¢ realizowanych indywidualnie;
przydzial wychowawcéw do oddziatow;

przydzial nauczycieli odpowiedzialnych za realizacje¢ zaje¢  edukacyjno-
wychowawczych, rewalidacyjnych, terapeutycznych i specjalistycznych;

organizacj¢ pracy pomocy nauczycieli;
czas pracy biblioteki i §wietlicy szkolnej;
organizacje pracy pedagoga szkolnego i psychologa.

3. Podstawg organizacji pracy szkoty jest tygodniowy rozklad zaje¢ edukacyjnych dla
poszczegdlnych oddziatéw, grup oddziatowych, zespotéw i uczniéw.

4. W Kklasach I-1II zajecia realizowane sg w formie zaj¢¢ zintegrowanych w jednej Sali szkolnej
7 przestrzenig umozliwiajaca swobodny ruch, prace w réznorodnych grupach, przy stotach,
a takze na odpowiednio przygotowanych kacikach zabaw.

S. W klasach I - III uczniowie korzystaja z odpoczynku pod nadzorem nauczyciela dyzurujacego.

;N

W klasach IV-VIII zajecia realizowane sg w pracowniach, salach lekcyjnych.

7. W klasach IV-VIII pomigdzy zajeciami dydaktyczno- wychowawczymi uczniowie korzystaja
z przerw pod opieka nauczyciela dyzurujacego.

§25

1. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno- wychowawczej szkolty podstawowe;j s3:

1)
2)
3)

4)

§26

obowiazkowe zaj¢cia dydaktyczne /nauka szkolna/;

zajecia dydaktyczno- wyréwnawcze korekcyjno-kompensacyjne;

zajecia  specjalistyczne:  korekcyjno-kompensacyjne, logopedyczne, rozwijajace
kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz inne o charakterze terapeutycznym;

zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu — w przypadku uczniéw klas
VIIi VIIL

1. Szkota wspiera uczniéw w odkrywaniu i rozwijaniu zainteresowan oraz uzdolnien poprzez:

1)
2)
3)

stymulowanie aktywnosci i kreatywnosci;
budowanie wiary we wtasne mozliwosci;
promowanie 0siggni¢¢ uczniéw i nauczycieli.

2. Uczniowie maja mozliwos$¢:

1)
2)
3)
4)
5)

§27

rozwijania zainteresowan w ramach zaj¢¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;
uzyskania od nauczycieli pomocy w przygotowaniu si¢ do konkurséw;
udziatu w projektach edukacyjnych;

indywidualnej pracy na lekcji oraz indywidualnych zadan domowych;
realizowania indywidualnego programu edukacyjno- terapeutycznego.

1. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego, to ogét dziatan podejmowanych przez szkote
w celu przygotowania uczniéw do wyboru zawodu i kierunku ksztatcenia.

2. Celem wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego jest:

1)

udzielanie uczniom szkoty podstawowej wszechstronnego wsparcia w procesie



2)

decyzyjnym wyboru szkoty ponadpodstawowe;j i kierunku ksztatcenia;

udzielanie uczniom branzowe] szkoly 1 stopnia wszechstronnego wsparcia
w planowaniu kariery zawodowe;.

3. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego realizowany jest poprzez:

1)

2)
3)

4)

5)

prowadzenie grupowych zaje¢ obowigzkowych z zakresu doradztwa zawodowego dla
uczniéw szkoty podstawowej 1 branzowej szkoty I stopnia;

udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom w zakresie;

wykorzystania predyspozycji psychofizycznych i zainteresowan przy wykonywaniu
przysztych zadan zawodowych;

instytucji i organizacji wspierajagcych funkcjonowanie os6b z niepelnosprawnoscia
w zyciu zawodowym;

upowszechnianie  wsréd  uczniow 1 rodzicow informacji o  aktualnym
i prognozowanym zapotrzebowaniu na pracownikéw.

4. Plan dziatan szkoty w zakresie doradztwa zawodowego, na dany rok szkolny, opracowuje
nauczyciel realizujacy zajecia obowigzkowe z zakresu doradztwa zawodowego.

§28

1. Dziatalnos$¢ osrodka moze by¢ uzupetniana §wiadczeniami wolontariuszy.

2. Zasady korzystania ze Swiadczen wolontariuszy okre$lajg odrebne przepisy.

§29

1. Szkota organizuje i realizuje dzialania w zakresie wolontariatu poprzez koto wolontariatu
prowadzone w ramach zaje¢¢ pozalekcyjnych.

2. W ramach dziatalnos$ci kota uczniowie w szczegdlnosci:

1)
2)
3)
4)

5)

zapoznawani sg z ideg wolontariatu jaka jest zaangazowanie do czynnej, dobrowolnej
1 bezinteresownej pomocy innym;

rozwijaja postawy zyczliwos$ci, zaangazowania, otwartosci 1 wrazliwosci na potrzeby
innych;

udzielaja pomocy kolezenskiej oraz uczestniczag w obszarze zycia spotecznego
i Srodowiska naturalnego;

sa wiaczani do bezinteresownych dzialan na rzecz oséb oczekujacych pomocy, pracy na
rzecz szkoty;

promuja ide¢ wolontariatu w szkole.

3. Koto wolontariatu pracuje pod opieka nauczyciela- opiekuna kota oraz nauczycieli
wspomagajacych.

4. Na poczatku kazdego roku szkolnego opiekun kola w porozumieniu z wolontariuszami
opracowuje plan pracy.

5. Udziat ucznibw w dzialaniach z zakresu wolontariatu organizowanych przez szkol¢ jest
dobrowolny, wymaga zgody ich rodzicéw. Uczniowie petnoletni o udziale decydujg sami.

6. Kryteria uzyskiwania wpisu na §wiadectwie potwierdzajacego aktywnos¢ spoteczng w formie
wolontariatu i wymiar osiggni¢¢ uprawniajagcy do uzyskania wpisu okresla uchwata rady
pedagogiczne;.



§30

7.

8.

Biblioteka szkolna, zwana dalej ,bibliotekg”, jest osrodkowa, centralng, multimedialng
i interdyscyplinarng pracownig, stuzaca realizacji potrzeb 1 zainteresowan uczniéw
1 wychowankéw, zadan dydaktyczno- wychowawczych, wspierajaca doskonalenie warsztatu
pracy nauczycieli, popularyzujagca wiedz¢ pedagogiczng wsrdd rodzicow oraz — w miarg
mozliwosci — wiedzg¢ o regionie.

Czas pracy biblioteki ustala dyrektor szkoty w organizacji pracy szkoty na dany rok szkolny.

Z biblioteki moga korzysta¢: uczniowie, nauczyciele i pracownicy szkoty oraz rodzice uczniéw
uczegszezajacych do szkoty.

Z biblioteki moga korzysta¢ dzieci objete wychowaniem przedszkolnym, wczesnym
wspomaganiem rozwoju i zajeciami rewalidacyjno-wychowawczymi oraz ich rodzice.

Zbiorami biblioteki sa dokumenty pisSmiennicze (ksigzki, czasopisma) i dokumenty nie
piSmiennicze (materialy audiowizualne, programy komputerowe).

Do zbioréw bibliotecznych naleza:
1) programy, podreczniki szkolne, materiaty edukacyjne 1 materiaty ¢wiczeniowe;
2) lektury podstawowe i uzupetniajace do jezyka polskiego i innych przedmiotéw;
3) wybrane pozycje z literatury picknej oraz popularnonaukowej i naukowej;
4) wydawnictwa informacyjne i albumowe;
5) czasopisma dla dzieci i mtodziezy;
6) czasopisma ogélnopedagogiczne i metodyczne dla nauczycieli;
7) czasopisma naukowe, popularnonaukowe, spoteczno- kulturalne;
8) wydania stanowigce pomoc w pracy dydaktyczno- wychowawczej nauczycieli;
9) zbiory multimedialne;

10) materiaty regionalne i lokalne odpowiednie dla siedziby szkoty oraz materiaty
odpowiednie dla narodowos$ci uczniow.

Do zadan biblioteki szkolnej w szczegdlnosci nalezy:
1) udostepnianie ksigzek i innych zrédet informacji;
2) wypozyczanie uczniom podrecznikow, materiatéw edukacyjnych oraz materiatéw
¢wiczeniowych;
3) tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania 1 wykorzystywania informacji

z r6znych zrédet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjno-
komunikacyjna;

4) wspotdziatanie z nauczycielami i wychowawcami w rozbudzaniu i rozwijaniu uzdolnien
1 zainteresowan uczniow;

5) wyrabianie i poglgbianie u uczniéw nawyku czytania i uczenia si¢;
6) zaspokajanie potrzeb kulturalno- rekreacyjnych ucznidw;
7) wdrazanie do aktywnego i krytycznego odbioru débr kultury;

8) wyréwnywanie réznic w kulturalnym rozwoju dzieci 1 mtodziezy z r6znych srodowisk
spotecznych.

Biblioteka szkolna wspétpracuje z:
1) uczniami w zakresie:
a) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan czytelniczych uczniow;
b) pogtebiania i wyrabiania u uczniéw nawyku czytania i samoksztatcenia;



¢) rozbudzania u uczniéw szacunku do podrecznikéw i odpowiedzialnosci za ich
wspdlne uzytkowanie;

d) organizowania pomocy w odrabianiu zadan domowych;

e) nauczycielami w zakresie:

f) udost¢pniania programéw nauczania, podrecznikéw, materialéw edukacyjnych
1 materiatow ¢wiczeniowych;

g) udostepniania literatury metodycznej, naukowej oraz zbioréw multimedialnych;

h) przekazywania wychowawcom informacji o stanie czytelnictwa ucznidw oraz
sposobie wywigzania si¢ z dbania o wspdlne podregczniki;

2) rodzicami w zakresie:

a) wyposazenia uczniéw w bezptatne podreczniki, materiaty edukacyjne i materiaty
¢wiczeniowe;

b) przekazywania informacji o stanie czytelnictwa ucznidw oraz sposobie
wywigzania si¢ z dbania o wspdlne podregczniki;

¢) popularyzowania wiedzy pedagogicznej, psychologii rozwojowej oraz sposobow
przezwyci¢zania trudnosci w nauce i wychowaniu dzieci mtodziezy.

9. Biblioteka wspodtpracuje z pracownikami szkoty, rada rodzicéw, innymi bibliotekami oraz
instytucjami kulturalno-o$wiatowymi w zakresie organizowania lekcji bibliotecznych oraz
wymiany ksigzek, materialéw edukacyjnych i zbioréw multimedialnych.

10. Prawa 1 obowiazki czytelnikow biblioteki okresla dyrektor szkoty w uzgodnieniu z radg rodzicéw
i samorzadem uczniowskim w drodze zarzadzenia, z uwzglednieniem zasad korzystania ze
zbioréw bibliotecznych.

11. W ramach biblioteki funkcjonuje czytelnia z dostgpem do Internetu, i multimedialnych
programéw edukacyjnych.

12. Biblioteka nie rzadziej niz co cztery lata przeprowadza inwentaryzacj¢ ksiggozbioruz
uwzglednieniem przepiséw o bibliotekach.

13. Formy wspétpracy oraz prawa i obowiazki osob korzystajacych z biblioteki okresla regulamin
biblioteki, zatwierdzony przez dyrektora.

§31
1. W Osrodku dziata swietlica dla dzieci, ktérych rodzice pracujg lub majg zorganizowany dowoz
do szkoty i ze szkoty przez gminy.

2. Celem dziatania $wietlicy jest zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki wychowawczej
przed lekcjami i po lekcjach zgodnie z organizacjg roku szkolnego i zasadami bhp.

3. Do zadan swietlicy nalezy:
1) organizowanie pomocy uczniom w odrabianiu zadan domowych;
2) organizowanie udzialu uczniéw w zajgciach rozwijajacych ich zainteresowania
1 uzdolnienia;
3) organizowanie odpoczynku i relaksu zapewniajacego prawidtowy rozwdéj uczniéw;
4) tworzenie warunkéw do prawidtowego przebiegu procesu wychowawczego uczniow.

4. W Swietlicy prowadzone s3 zajecia w grupach wychowawczych ktérych liczebnos¢
dostosowana jest na podstawie odrgbnych przepisow.

5. Swietlica dziata we wszystkie dni roku szkolnego oprécz ferii letnich i zimowych od
poniedziatku do pigtku w godzinach dostosowanych do potrzeb uczniéw i rodzicéw.

6. Swietlica organizuje zajecia opiekunczo-wychowawcze dla uczniéw, ktérzy pozostaja w szkole
poza zajeciami przewidzianymi w planie zaje¢ ze wzgledu na:
1) czas pracy rodzicow ;



2) organizacj¢ dojazdu do szkoty;
3) inne okoliczno$ci wymagajace opieki.

7. Przyjmowanie uczniéw do $wietlicy ze wzgledu na czas pracy rodzicéw odbywa si¢ na pisemny
wniosek rodzicow.

8. Dyrektor szkoty w drodze zarzadzenia, okresla wzoér wniosku o przyjecie dziecka do §wietlicy,
ktory w szczegdlnosci zawiera:

1) okreslenie czasu niezbednej opieki nad dzieckiem;
2) wskazanie os6b upowaznionych do odbioru dziecka ze §wietlicy;
3) podanie danych niezbednych dla sprawowania prawidtowej opieki nad dzieckiem.

9. Na polecenie kierownika wychowania Swietlica organizuje zajecia §wietlicowe dla ucznidéw ze
wzgledu na inne okoliczno$ci wymagajace zapewnienia opieki w szkole.

10. Zajecia §wietlicowe odbywaja si¢ w pomieszczeniach Swietlicy oraz w miejscach wyznaczonych
przez kierownika wychowania, w tym w salach lekcyjnych i Sali gimnastycznej, boisku
szkolnym, sitowni plenerowej i szkolnym placu zabaw.

11. Swietlica umozliwia uczniom pozostajacym pod jej opieka odrabiane zadan domowych pod
opieka wychowawcy $wietlicy.

12. Swietlica umozliwia uczniom pozostajacym pod jej opieka odpoczynek i relaks, w tym na
$wiezym powietrzu.

13. W czasie pozostawania pod opieka $wietlicy, uczen w uzgodnieniu z rodzicami ma prawo
korzysta¢ z zaje¢ pozalekcyjnych, zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
innych zaj¢¢ organizowanych na terenie szkoty.

14. Dzieci sg odbierane ze $wietlicy przez rodzica lub osoby upowaznione przez rodzica w formie
pisemnej.

15. Dyrektor szkoty okresla w drodze zarzadzenia szczegétowe zasady organizacji §wietlicy szkolnej
z uwzglednieniem praw i obowigzkéw uczniéw bedacych pod opiekg swietlicy oraz spraw i
obowigzkéw rodzicow, ktérych dzieci korzystajg z opieki §wietlicowej na ich wniosek.

16. Szczegdtowa organizacj¢ pracy Swietlicy w danym roku szkolnym oraz plany zajec
$wietlicowych na dany rok szkolny opracowuje wychowawca $wietlicy wraz z kierownikiem
wychowania zatwierdza dyrektor szkoty.

§32

1. W szkole funkcjonuje stotéwka szkolna zwana dale;j ,, stotéwka™.

2. Stoléwka organizuje zywienie w formie obiadéw dwudaniowych z uwzglednieniem zasad
zdrowego zywienia dzieci 1 mtodziezy.

3. Positki wydawane w stotdwce spetniaja wymagania, jakie muszg spetnia¢ srodki spozywcze
stosowane w ramach zywienia zbiorowego dzieci i mtodziezy w jednostkach systemu o$wiaty
oraz normy zywienia majac na wzgledzie wartosci odzywcze i zdrowotne.

4. Korzystanie ze stolowki jest odplatne.

5. Zasady odptatnosci za korzystanie z positkow okreslajg odrebne przepisy.

6. Stoléwka jest czynna w godzinach pracy szkoty.

Rozdzial 5
Nauczyciele i pracownicy szkoly
§33
1. W osrodku zatrudnia si¢:

1) pracownikéw pedagogicznych: nauczycieli, wychowawcéw, pedagogdw, psychologéw,



§34

4.

§35
1.

§36

bibliotekarza, doradce zawodowego:

2) pracownikéw ekonomiczno- administracyjnych:

3) pracownikéw obstugi:
Zasady zatrudniania, wynagradzania i zwalniania os6b wymienionych w ust. 1 okreslaja
odrebne przepisy.
Zadania psychologa i pedagoga okre$laja odrgbne przepisy.
Wszyscy pracownicy o$rodka w swych dzialaniach maja obowigzek kierowania si¢ dobrem
wychowankoéw.

Nauczyciel realizuje dydaktyczne, wychowawcze i1 opiekuncze zadania szkoty, zgodnie z jej
charakterem okreslonym w statucie i odpowiada za jako$¢ jej pracy, w tym wyniki pracy
dydaktyczno-wychowawczej 1 spos6b sprawowania opieki nad uczniami w zakresie
powierzonych mu zadan, odpowiedzialnos$ci i uprawnien.

Podstawowa zasadg pracy nauczyciela jest kierowanie si¢ dobrem ucznidw, troskg o ich zdrowie,
poszanowanie godnosci, a takze uwazne towarzyszenie im w dorastaniu i osigganiu dojrzatosci.

Do zakresu zadan nauczycieli nalezy w szczegdlnosci:
1) wspieranie kazdego wychowanka w jego rozwoju psychofizycznym, dbanie o rozwdj jego
zainteresowan i zdolno$ci oraz udzielenie pomocy w ich rozwijaniu;
2) zapewnienie wychowankom bezpieczenstwa w czasie pobytu w osrodku;

3) bezstronne, obiektywne oraz sprawiedliwe ocenianie i traktowanie wszystkich uczniéw
zgodnie z przyjetymi przez szkot¢ zasadami oceniania wewnatrzszkolnego;

4) stosowanie zindywidualizowanych metod pracy dostosowanych do mozliwosci
psychofizycznych wychowankéw;
5) tworzenie atmosfery wzajemnej zyczliwosci i zrozumienia;
6) dbatos¢ o pomoce dydaktyczne i sprzgt znajdujacy sie¢ w osrodku;
Nauczyciel zobowigzany jest do wzbogacania wlasnego warsztatu pracy oraz statego

podnoszenia i aktualizowania wiedzy i umiejetnosci pedagogicznych poprzez aktywne
uczestniczenie w doskonaleniu zawodowym.

Zadania wychowawcy grupy i klasy:

1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj wychowanka, proces jego uczenia si¢
oraz przygotowania do zycia w rodzinie i spoteczenstwie,

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych wychowankéw,

3) podejmowanie dziatah umozliwiajacych rozwigzanie konfliktéw w  zespole
wychowankéw oraz pomiedzy wychowankami a innymi cztonkami spotecznosci osrodka.

Wychowawca grupy w osrodku prowadzi grupe wychowawczg oraz odpowiada za zdrowie
1 bezpieczenstwo fizyczne i psychiczne dzieci i miodziezy powierzonych jego opiece, a w
szczegblnosci:
1) otacza indywidualng opiekg kazdego wychowanka;
2) poznaje warunki zycia, stan zdrowia, mozliwosci, zainteresowania 1 zdolnosci
wychowankéw;



3) czuwa nad systematycznym uczg¢szczaniem dziecka do szkoty;

4) wspotuczestniczy w  opracowaniu 1 realizacji  programéw  profilaktyczno-
wychowawczych i edukacyjno- terapeutycznych;

5) wspotpracuje z rodzicami dziecka i nauczycielami uczacymi w danej klasie, a zwlaszcza
z wychowawcg klasy;

6) inspiruje i organizuje dziatania zespotowe w powierzonej grupie wychowankow;
7) $wiadczy pomoc w przezwycie¢zaniu niepowodzen szkolnych i osobistych;

8) podejmuje dziatania profilaktyczne i interwencyjne z zachowaniem taktu, dyskrecji
1 poszanowania godnosci wychowanka;

§37

1. Wychowawca klasy w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w § 35:
1) otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka;
2) planuje 1 organizuje wspélnie z dzie¢mi 1 ich rodzicami rézne formy zycia zespotowego,
rozwijajace jednostki i integrujace zespot wychowankow;
3) wspotdziata z nauczycielami uczacymi w jego klasie, wychowawcami grupy, uzgadniajac
z nimi 1 koordynujac ich dzialania dydaktyczno - wychowawcze wobec ogétu
wychowankéw, a takze tych, ktérym potrzebna jest indywidualna opieka;

4) utrzymuje kontakt z rodzicami wychowankéw, w celu ustalenia potrzeb opiekunczo
wychowawczych dzieci i sposoboéw udzielania pomocy, a takze w celu wiaczenia
rodzicéw w sprawy klasy, szkoly, osrodka oraz informowanie ich o postgepach dzieci
oraz dzialaniach podejmowanych przez szkote;

5) wspoétpracuje z psychologiem, pedagogiem osrodka oraz innymi specjalistami
$wiadczacymi kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci, w tym
zdrowotnych oraz zainteresowan i szczeg6lnych uzdolnien wychowankéw;

6) opracowuje na podstawie programu profilaktyczno — wychowawczego osrodka program
profilaktyczno - wychowawczy klasy;

7) omawia z nauczycielami poszczegdlnych przedmiotéw wyniki nauczania w swoim
oddziale;

8) wystawia oceny z zachowania zgodnie z zasadami wewn¢trznego oceniania;
2. Wychowawca klasy jest przewodniczacym zespotu nauczycielskiego swojego oddziatu.

§38

1. Zadania i obowigzki nauczyciela bibliotekarza:
1) W ramach pracy pedagogicznej nauczyciel bibliotekarz obowigzany jest do:

a) udostgpniania zbioréw;

b) indywidualnego doradztwa w doborze lektury;

c) prowadzenia zaje¢ z przysposobienia czytelniczego i informacyjnego przy
wspotpracy z wychowawcami 1 nauczycielami poszczegdlnych przedmiotow;

d) inspirowania pracy aktywu bibliotecznego;

e) pomocy nauczycielom i wychowawcom w realizacji ich zadan dydaktyczno-
wychowawczych, zwigzanych z ksigzka i innymi Zrédtami informacji;

f) prowadzenia r6znych form upowszechniania czytelnictwa, w tym biblioterapii.

2) W ramach prac organizacyjnych i technicznych nauczyciel bibliotekarz obowigzany jest
do:

a) gromadzenia zbioréw zgodnie z potrzebami osrodka;



§39

b) ewidencji zbioréw zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

c) opracowania zbioréw;

d) selekcji zbioréw;

e) organizacji udost¢gpniania zbiorow;

f) organizacji warsztatu informacyjnego (ksiggozbioér podreczny, katalogi, teczki
tematyczne);

g) prac zwiazanych z planowaniem i sprawozdawczos$cia;

h) prowadzenia dokumentacji bibliotecznej zgodnie z odrebnymi przepisami;

1. Zadania pracownikéw administracji i obstugi okre$lone s3 w Regulaminie pracy i kartach
przydzialu czynno$ci na okreslonym stanowisku.

$40

Rozdziatl 6

Warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego

1. Ocenianiu wewnatrzszkolnemu podlegaja:

1)
2)

osiggni¢cia edukacyjne ucznia;
zachowanie ucznia;

2. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu
1 postepOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan
edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej i realizowanych w szkole programéw
nauczania uwzgledniajgcych t¢ podstawe.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu, nauczycieli
oraz uczniéw danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspoétzyciaspotecznego
i norm etycznych oraz obowigzkéw ucznia okreslonych w statucie szkoty.

4. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1)

2)
3)
4)

5)

informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie;

udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;
motywowanie ucznia do dalszych postgpéw w nauce i zachowaniu;

dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach w nauce;
zachowaniu oraz szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno —
wychowawcze;j.

5. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1)

2)
3)

4)

formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegbdlnych $rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

ocenianie biezace 1 ustalanie $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz srédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
wedtug skali 1 w formach przyjetych w danej szkole;

przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych;



10.

11.
12.
13.

14.

5) ustalanie warunkéw i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych oraz rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie warunkéw 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach
i trudnosciach ucznia w nauce i zachowaniu oraz o szczegdélnych uzdolnieniach ucznia;

7) ocenianie ucznia z religii i etyki odbywa si¢ na podstawie odrgbnych przepisow.
Nauczyciele poszczegdlnych przedmiotéw na poczatku roku szkolnego informujg uczniéw i ich
rodzicéw o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych $rédrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego
przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych ucznidw;
3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych;
Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich
rodzicow o:
1) warunkach, sposobie 1 kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia.

Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z realizacji niektérych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ze
wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, niepelnosprawnos¢, posiadane
kwalifikacje lub zrealizowanie danych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych na wczesniejszym
etapie edukacyjnym:

1) dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego na podstawie opinii wydanej przez lekarza na czas
okreslony w tej opinii;

2) dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania zaje¢ wychowania fizycznego, zajec
komputerowych lub informatyki, na podstawie opinii wydanej przez lekarza na czas
okreslony w tej opinii;

3) jezeli okres zwolnienia ucznia z wyzej wymienionych zaje¢ uniemozliwia ustalenie
srédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,, zwolniony” albo ,,zwolniona”.

Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:
1) biezace;
2) klasyfikacyjne;
3) S$rédroczne i roczne;
4) koncowe.
Oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicow.
Nauczyciel uzasadnia ustalong oceng.

Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udost¢pniane uczniowi na zajeciach lekcyjnych
i jego rodzicom na zebraniach.

O postepach i trudno$ciach ucznia w nauce informujg nauczyciele poszczegélnych przedmiotow,
wychowawca oddziatu, pedagog, psycholog osrodka w trakcie indywidualnych kontaktéw z
rodzicami oraz og6lnych zebran organizacyjnych co najmniej 2 razy w ciggu roku szkolnego.



15.

§41

1.

10.

11.

Uczniowie klasy VIII przystepuja do egzaminu 6smoklasisty, ktérego zasady okreslaja odrgbne
przepisy.

Rok szkolny dzieli si¢ na dwa semestry:
1) Isemestr trwa od dnia rozpoczgcia roku szkolnego do 31 stycznia;

2) II semestr trwa od dnia 1 lutego do dnia zakonczenia zaje¢ edukacyjnych w danym roku
szkolnym;

3) w przypadku, gdy dzien 31 stycznia przypada w ferie zimowe, semestr I trwa od dnia
rozpoczecia roku szkolnego do dnia rozpoczgcia ferii zimowych.

Uczen podlega klasyfikacji:

1) $rédrocznej i rocznej;

2) koncowej, ktorej dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzsze;j.
Klasyfikacja §rédroczna i roczna przeprowadzana jest co najmniej tydzien przed zakonczeniem
semestru lub roku szkolnego.

Klasyfikacja $rédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia
z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia oraz
ustaleniu $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych 1 s$rédrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajec
edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia oraz ustaleniu
wedtug obowigzujacej skali rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Na klasyfikacje koncowa sktadaja sie:
1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone odpowiednio w klasie
programowo najwyzszej;
2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyta sig¢
odpowiednio klasach programowo nizszych;

3) roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania ustalona w klasie programowo najwyzszej.

W przypadku uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze
wzgledu na niepelnosprawnos¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznymklasyfikacji
srodrocznej i rocznej dokonuje si¢ z uwzglednieniem ustalen zawartych windywidualnym
programie edukacyjno- terapeutycznym.
Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wplywu na ocen¢ klasyfikacyjna
zachowania.
Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

Na miesigc przed $rédrocznym i rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogiczne;,
w trakcie spotkania z rodzicami, nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne oraz
wychowawca oddziatu informujg ucznia i jego rodzicOw w formie pisemnej o przewidywanych
dla niego ocenach klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych i przewidywanej ocenie klasyfikacyjne;j
zachowania.

Srédroczne, roczne i koncowe oceny klasyfikacyjne z zajeé¢ edukacyjnych ustalajg nauczyciele
prowadzacy poszczegllne zajecia edukacyjne, a roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania -
wychowawca oddzialu po zasiegnigciu opinii nauczycieli, uczniéw danego oddzialu oraz
ocenianego ucznia.



12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Ocenianie biezace, srddroczne, roczne i koncowe odbywa si¢ wg nastgpujacej skali:
1) ocena celujaca — 6;
2) ocena bardzo dobra - 5;
3) ocena dobra —4;
4) ocena dostateczna — 3;
5) ocena dopuszczajaca — 2;
6) ocena niedostateczna — 1;
Forme opisowa oceny rocznej i koncowej z zaje¢ edukacyjnych stosuje si¢:
1) w klasach 1-3 szkoty podstawowej;

2) w klasach 4-8 szkoty podstawowej dla uczniéw z niepelnosprawnoscia intelektualng
w stopniu umiarkowanym lub znacznym;

Oceny dokonuje si¢ z uwzglednieniem ustalen zawartych w indywidualnym programie
edukacyjno - terapeutycznym.

Do ustalenia oceny czastkowej z kartkowki, sprawdzianu, klasowki, testu 1 probnego egzaminu
wewnetrznego mozna przyja¢ zasade procentowego obliczenia wyniku pod warunkiem
przeliczenia go na ocen¢ cyfrowg wg ponizszej skali:

1) 100% - 96% - stopien celujacy /6/

2) 95% - 86% - stopien bardzo dobry /5/
3) 85% - 71% - stopien dobry /4/

4) 70% - 46% - stopien dostateczny /3/

S) 45% - 21% - stopien dopuszczajacy /2/
6) 20% - 0% - stopien niedostateczny /1/.

W ocenianiu biezagcym nauczyciele moga stosowac znaki + 1 -. Nie stosujg tych znakoéw przy
ocenach: §rédrocznej, rocznej i koncowe;.

Przy dokonywaniu oceny osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw wystawiane w kazdym semestrze
oceny czgstkowe z poszczegdlnych zaje¢ powinny dotyczyc¢:

1) wiadomosci (wiedzy uczniow);

2) stopnia opanowania umiejetnosci zawartych w programie dla danego etapu nauczania;

3) ¢wiczen praktycznych z przedmiotéw artystycznych, wychowania fizycznego

i informatyki;
4) aktywnosci na lekcjach;
5) przygotowania prac domowych.

Ocena stopnia opanowania wiedzy i umiejetnosci powinna by¢ dokonywana na podstawie
przedmiotowego systemu oceniania.

Narzedzia pracy nauczyciela stosowane w ocenie postepOw ucznia; czestotliwose
1 wykorzystanie:
1) kartkéwki niezapowiedziane, trwajace do 15 minut, obejmujace ostatni temat;

2) sprawdziany obejmujace 3 ostatnie jednostki tematyczne, zapowiadane przynajmniej
2 dni wczesniej, trwajace 30 minut, jeden w ciggu dnia;

3) prace klasowe zapowiadane z tygodniowym wyprzedzeniem i wpisane do dziennika,
trwajace 1 godzing lekcyjna, jedna w ciagu tygodnia;

4) testy podsumowujace i sprawdzajace wiadomosci z danego dzialu, semestru, roku—
zapowiadane z tygodniowym wyprzedzeniem i wpisane do dziennika;

5) wypowiedzi ustne, co najmniej jedna ocena w semestrze;
6) praca w ¢wiczeniach, kontrolowana przynajmniej raz w miesigcu;



7) praca ucznia na lekcji, oceniana przynajmniej raz w miesigcu;

8) zadanie domowe, moze by¢ zadawane na kazdej lekcji, musi by¢ sprawdzane
systematycznie;

9) prowadzenie zeszytu, kontrolowane na biezaco, oceniane w zaleznos$ci od przedmiotu,
etapu edukacji.

20. W ciagu semestru nalezy przeprowadzi¢ minimalnie:
1) 2 prace klasowe z jezyka polskiego, matematyki i przyrody;
2) 2 sprawdziany z jezyka obcego;
3) 1 praca klasowa - chemia, biologia, fizyka, fizyka z astronomia, geografia, geografia
z ochrong i ksztattowaniem s$rodowiska, historia i spoteczenstwo, historia, wiedzao
spoleczenstwie, przysposobienie obronne, edukacja dla bezpieczenstwa, religia/etyka,

4) 3 prace konstrukcyjno- manualne lub prezentacje: plastyka, technika, informatyka,
technologia informacyjna, muzyka, zajecia techniczne, zajecia artystyczne.

21. Przedmiotowe ocenianie jest opracowane odr¢bnie.

22. Oceny wpisuje si¢ do dziennika na biezgco. Minimalna ilo$¢ ocen, ktérag powinien uzyskac uczen
w danym semestrze:

1) 3 oceny w przypadku zaje¢ realizowanych w wymiarze 1 godziny tygodniowo,
wystawiane systematycznie - $rednio 1 ocena na szes$¢ tygodni;

2) w przypadku pozostatych zaje¢ systematyczna ocena minimum 1 raz w miesigcu.
23. Nieobecno$¢ ucznia na sprawdzianie nie zwalnia go z obowiazku zaliczenia danego materiatu:

1) uczen, ktéry chorowat lub byt przez dluzszy okres nieobecny w szkole z przyczyn
uzasadnionych ma obowiazek zaliczy¢ dany material w terminie okreslonym przez
nauczyciela przedmiotu w porozumieniu z zainteresowanym i jego rodzicami;

2) uczen, ktéry byl nieobecny na sprawdzianie z przyczyn nieuzasadnionych ma obowigzek
zaliczy¢ dany material w ciggu 2 tygodni;

3) brak zaliczenia w wyzej wymienionych terminach jest rtOwnowazny z uzyskaniem oceny
niedostatecznej;

4) uczniowi, ktéry ze sprawdzianu lub pracy klasowej otrzymatl oceng¢ niedostateczng nalezy

umozliwi¢ poprawe tej oceny w terminie 2 tygodni od daty otrzymania oceny.
24. Ustala si¢ nastepujagce og6lne kryteria stopni:

1) stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory: posiadt wiedzg¢ i umiejetnosci wykraczajace poza
podstawe programowg przedmiotu w danym oddziale, biegle postuguje si¢ zdobytymi
wiadomosciami w rozwigzywaniu problemow teoretycznych lub praktycznych,
proponuje nowe rozwigzania lub osigga sukcesy w konkursachi olimpiadach
przedmiotowych, zawodach sportowych i innych, kwalifikujac si¢ do finaléw na szczeblu
wojewoddzkim (regionalnym) lub krajowym, posiada inne poréwnywalne osiggniecia;

2) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktéry: opanowal pelny zakres wiedzy
i umiejetnosci okreslony w podstawie programowej danego przedmiotu w danym oddziale
oraz sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami, rozwigzuje samodzielnie
problemy teoretyczne i praktyczne ujete w podstawie programowej;

3) stopien dobry otrzymuje uczen, ktéry: opanowat w stopniu podstawowym wiadomosci
1 umiejetnosci okreslone w podstawie programowej oraz poprawnie stosuje wiadomosci,
rozwigzuje (wykonuje) samodzielnie typowe zadania teoretyczne lub praktyczne;

4) stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktéry: opanowatl w stopniu koniecznym wiadomosci
1 umiejetnosci okreslone w podstawie programowej oraz rozwigzuje (wykonuje) typowe
zadania teoretyczne lub praktyczne z pomocg nauczyciela;



5) stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktéry: ma braki w opanowaniu podstawy
programowej oraz rozwigzuje (wykonuje) zadania teoretyczne i praktyczne typowe,o
niewielkim stopniu trudnosci z pomoca nauczyciela;

6) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktéry: nie opanowat wiadomosci i umiejetnosci
okreslonych w podstawie programowej przedmiotu nauczania w danym oddziale, a braki
w wiadomosciach i umiejetnosciach uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy z tego
przedmiotu oraz nie jest w stanie rozwigza¢ (wykona¢) zadan o niewielkim
(elementarnym) stopniu trudnosci z pomocg nauczyciela.

§42

1. W ocenianiu zachowania stosuje si¢ $rodroczng, roczng i koncowa ocen¢ klasyfikacyjng
wg nastgpujacej skali:
1) wzorowe;
2) bardzo dobre;
3) dobre;
4) poprawne;
5) nieodpowiednie;
6) naganne.
2. Forme opisowa oceny $rédrocznej, rocznej i koncowej zachowania — z podaniem oceny
wg powyzszej skali - stosuje sie:
1) w klasach 1-3 szkoty podstawowe;j ;

2) w klasach 4-8 szkoty podstawowej dla uczniéw z niepelnosprawnos$cia intelektualng
w stopniu umiarkowanym lub znacznym:;

3. Oceng wyjsciowa jest stopien poprawny.
4. Tryb postgpowania przy ustalaniu oceny zachowania:

1) oceng¢ zachowania wystawia nauczyciel-wychowawca, jest to ocena ostateczna;

2) nauczyciel-wychowawca konsultuje swoje spostrzezenia z innymi nauczycielami,
pedagogiem, psychologiem, pracownikami osrodka, w szczegdlnych wypadkach
zasiggniecie opinii rady pedagogicznej;

3) w ocenianiu zachowania uwzglednia si¢ samoocen¢ ucznia oraz opini¢ klasy.

5. Srédroczna, roczna i koncowa ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegélnosci:

1) wywiazywanie si¢ z obowiazkow ucznia:

a) systematyczne, punktualne i aktywne uczestniczenie w zajeciach szkolnych,

praktycznej nauce zawodu i terminowe wracanie do internatu oraz przebywaniew
nim w dni nauki szkolnej;

b) przestrzeganie regulaminéw wewnetrznych osrodka, obiektow rekreacyjno
sportowych 1 regulaminu wycieczek;

c) przestrzeganie rozkladu dnia, a w szczegélnosci ciszy nocnej, wykonywanie
polecen nauczycieli;

d) przygotowanie do zaje¢ szkolnych, systematyczne wykonywanie pracdomowych;
wypo